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“Una Iglesia Evangelizada y Misionera”
 

DECRETO DE PROMULGACIÓN 
PLAN DIOCESANO DE PASTORAL  

Tercera Etapa 

Desde toda la eternidad llega hasta nosotros la Palabra de Dios para anunciar con gozo su gran amor por 
toda la humanidad. Cristo, palabra del Padre, se encarna para proclamar este mensaje. Es la misión de Jesús: 
“que resuene en toda la tierra que Dios nos ama”. Es la misma misión que nos ha encomendado a todos y cada 
uno de nosotros el Señor: “ser mensajeros de su Palabra”. 
 

La Diócesis de Irapuato nació con el sueño de ser fiel a la Palabra, de construir comunidad, de ser testigo 
del amor y de hacer presente aquí y ahora el bello mensaje de Jesús. Y en su breve pero riquísima historia ha 
encontrado caminos que la hacen ilusionarse y llenarse de optimismo porque “el Señor ha estado grande con 
nosotros y nos ha manifestado su misericordia”.  Cimentada sobre la audacia de los misioneros que le dieron 
una fuerte identidad espiritual, fortalecida con la innegable presencia de Tata Vasco con su humanismo y su 
cercanía al necesitado, regada con la sangre de los mártires que, al grito de Viva Cristo Rey, sembraban fe, 
valentía y coherencia, afronta con valentía los retos que le propone la dura realidad.  
 

La nueva Diócesis se asienta segura en las raíces comunes de dos arquidiócesis de donde provenía su 
territorio y durante 16 años, ha ido forjando una nueva identidad con nuevos entusiasmos, con nuevos sueños, 
pero siempre enraizada en la rica veta que heredó de sus antepasados.   
 

No podemos estar ajenos a la nueva situación de violencia e inseguridad que se cierne sobre los 
municipios de nuestra diócesis. Pero no podemos ni debemos permanecer asustados o con las manos cruzadas.  
Siempre el Evangelio será fuerza y luz en medio de la oscuridad.  
 

Cuando el Papa Francisco reconocía la situación difícil por la que atravesaba nuestra patria, en un 
esperanzador y exigente llamado, nos dijo a los obispos de México: “la proporción del fenómeno, la 
complejidad de las causas… la gravedad de la violencia… exigen un coraje profético y un serio y cualificado 
proyecto de pastoral para contribuir, gradualmente, a entretejer aquella delicada red humana, sin la cual 
seríamos desde el inicio derrotados por tal insidiosa amenaza”. 
 

Los Obispos de México, entusiasmados por esta exigencia, hemos elaborado un rico “Proyecto Global 
de Pastoral 2031-2033 hacia el Encuentro de Jesucristo Redentor bajo la mirada amorosa de Santa María de 
Guadalupe”, que nos ha exigido acercarnos más a nuestra realidad, con el corazón lleno de Evangelio; por eso 
ahora reconocemos que nuestros esfuerzos no han sido suficientes para desterrar las situaciones de injusticia, de 
pobreza, de inseguridad. Descubrimos que nuestras familias se encuentran amenazadas y heridas por ideologías, 
formas de trabajo y educación, y enfrentan graves problemas en su interior para formar y educar cristianamente 
a sus niños, jóvenes y adolescentes. Es una nueva sociedad que se enfrenta un cambio de época y a una crisis 
antropológica que desestabiliza al ser humano haciéndole perder su identidad. 
 

En la pasada XIII Asamblea Diocesana, en un ambiente de oración, de discernimiento y de fraternidad, 
hemos reconocido aciertos y errores, y con la fe puesta en el Señor Resucitado, nos hemos comprometido a 
hacer vida nuestro plan, a aterrizar nuestras propuestas, a transformar nuestra realidad. Sacerdotes, religiosos, 
religiosas, laicos, todos con un solo corazón nos comprometemos a formar una familia diocesana llena del 
Evangelio de Jesús y en la construcción de su Reino.  

 
 
 

218

223

227

228

232

249

281

288

295

303

311

333

339

344

347

360

367

DECRETO DE PROMULGACIÓN
PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

5

TERCERA ETAPA

“Una Iglesia Evangelizada y Misionera”



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

6

 
 

 
 

Confiados en la palabra de Jesús, Buen Pastor, que nos asegura su presencia, “Yo estoy contigo”:  
 

PROMULGO LA TERCERA ETAPA DEL PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 
El día 9 de Abril de 2020, en “LA CENA DEL SEÑOR”, como signo de unión, servicio, amor a su 

Evangelio y compromiso con los más pobres. Tendrá una vigencia de 6 años, al final de los cuales se evaluará 
y, en su caso, se adaptará o elaborará un nuevo plan. 
 

Como asumimos en la XIII Asamblea, todos nos comprometemos con pasión en la Nueva 
Evangelización en comunión con toda la Iglesia Mexicana. Una evangelización que llegue al corazón de los 
alejados, que transforme las estructuras, que nos lleve a vida de comunidad y que nos haga misioneros del 
Evangelio. Tendremos especial cuidado en nuestras familias, en la atención a los jóvenes y adolescentes y una 
pastoral que llegue a los pobres y olvidados, sobre todo a quienes han sido víctimas de la violencia. Hagamos 
nuestra una intensa oración y una renovada atención por las vocaciones sacerdotales, religiosas y laicas en este 
momento crucial de nuestra historia. 
 

A ti, Madre de la Soledad, Madre del Amor, Madre del Dolor, encomendamos nuestra esta nueva etapa 
de nuestra misión. Ponemos entre tus manos, a tus plantas y cuidados esta bella y querida Diócesis de Irapuato 
que te ha nombrado su Protectora.  Que cerca de Ti, junto a la Cruz, encuentre el sentido de su vocación que es 
la vida. Que en tu ternura y en tu manto, se refugie en sus horas de dolor. Que muestre la esperanza del 
Resucitado y encuentre la fortaleza en medio de sus adversidades. Madre de la Soledad llénanos de esperanza. 
 

Que San Bernabé de Jesús Méndez Montoya, que ha regado con su sangre nuestros surcos y ha dado 
frutos de fe y caridad, nos llene de valentía y entusiasmo en la proclamación misionera. 
 

Irapuato, Gto., 9 de Abril 2020 – In Coena Domini 
 
 

 
 
 
     
 

+Enrique Díaz Díaz 
Obispo de Irapuato 

 



 
 

 
 

Presentación:

“La acción pastoral planificada es la respuesta específica, consciente e intelectual,
a las necesidades de la Evangelización”, (Documento de Puebla 1037) 

 
 

En el momento presente, donde nos enfrentamos a muchos y variados desafíos en todos los aspectos de 
la vida social y eclesial, tenemos la gran responsabilidad de seguir cultivando la Evangelización como la 
primera y más importante Misión que el Señor nos ha dejado, y así podamos dar una respuesta generosa al 
Señor, siempre atentos a la realidad que nos desafía como Iglesia Diocesana, y de esta manera unirnos al 
Proyecto Global de Pastoral elaborado por la CEM en el 2018, que quiere presentar a “Jesucristo vivo y 
resucitado, cercano, compañero de camino, que amplia horizontes, y nos da confianza ante las realidades tan 
complejas que vivimos… y a sentir el amor maternal de nuestra Morenita del Tepeyac, para poder así 
emprender y reavivar nuestra experiencia de fe, de discípulos misioneros, con renovado entusiasmo y con 
sólida esperanza.”1

 
Sabemos que el rápido crecimiento y cambios de nuestra realidad nos exige dar respuestas adecuadas a 

los retos que nos plantea, y así, marcar el rumbo a las actividades de todas las áreas y organismos Eclesiales en 
todos los niveles de nuestra Iglesia Diocesana, desde el acontecimiento de Jesucristo Redentor y de Santa María 
de Guadalupe, quién nos ha pedido reconstruir la “Casita Sagrada” de la dignidad de la persona humana.  
 

Es por ello que desde el inicio de nuestra Diócesis se ha realizado un gran esfuerzo por responder a la 
urgente y necesaria pastoral planificada, orgánica y participativa, que sea reflejo de un discernimiento por 
descubrir la voluntad de Dios para nuestra Diócesis y plasmado en nuestro Plan de Pastoral, asumiendo las 
conclusiones de la V Conferencia del Episcopado Latinoamericano en Aparecida: lograr que la Iglesia que 
peregrina en América Latina y El Caribe llegue a ser verdaderamente una Iglesia en estado permanente de 
misión. 
 

Sin duda, una clave está en seguir promoviendo una adecuada e integral formación Presbiteral y de los 
Agentes de Pastoral en los diversos campos de la acción Pastoral de acuerdo al Magisterio actual de nuestra 
Iglesia, impulsar estos procesos globales, orgánicos y planificados que integren los diversos carismas que nos 
den mayor dinamismo a la Evangelización, con un fuerte compromiso e impacto social, donde nuestros 
destinatarios prioritarios sigan siendo la Familia, los Niños, Adolescentes, Jóvenes, Pobres y Marginados, 
procurando seguir fortaleciendo una catequesis escolarizada permanente, y encuentros consientes con Cristo a 
través de la celebración de los Sacramentos. 
 

El Objetivo general de nuestra Diócesis debe seguir siendo el punto de referencia de nuestro caminar en 
la Construcción del Reino de Dios en el aquí y ahora de nuestra sociedad en la que estamos inmersos para 
contribuir en la reconstrucción del tejido social que fortalezca el proceso de reconstrucción de paz y en el que se 
realicen todos los derechos fundamentales de las personas de acuerdo a nuestra dignidad de Hijos de Dios, 
redimidos por la Sangre de Jesucristo.  
 
 Construir el Reino de Dios ha de ser la gran opción, el bien absoluto, la perla preciosa por el que vale la 
pena sacrificar todo. El mensaje del Evangelio está centrado en el anuncio del Reino que ya llega. Jesús es la 
presencia del Reino entre nosotros, la semilla del Reino no es solamente la Palabra que se esparce en su 

                                                            
1 Carta circular Aprobación del Proyecto Global Pastoral 2031-2033, Prot. 46/18 

PRESENTACIÓN

7



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

8

 
 

 
 

predicación sino Él mismo que acepta ser sepultado para dar abundante fruto. Al invitarnos a formar parte de su 
Iglesia nos pide ser fermento que penetre y transforme toda la realidad humana con el poder del Espíritu.  
  

La Construcción del Reino de Dios nos ha de comprometer a irlo realizando con paciencia y 
perseverancia en el trabajo de cada día de las parroquias y de nuestros distintos ministerios, acompañado de 
nuestro testimonio de amor y unidad que fortalezca la obra de llegar a ser verdaderamente una Iglesia en estado 
permanente de misión que nunca pierda la alegría y entusiasmo de compartir la fe. 
 

Impulsar la Nueva Evangelización requiere abrirnos profundamente a la acción del Espíritu que nos 
lleve a una auténtica renovación pastoral y a una conversión personal, pastoral y de estructuras, sólo así 
podremos superar la tentación de la fatiga y la desilusión, a la acomodación al ambiente, la falta de alegría y 
esperanza que nace del encuentro con el amor de Dios en Jesucristo (Cfr. EG 120). 
 

Que Santa María, en su Advocación de la Soledad nos conceda la humildad, la confianza y el 
compromiso que nacen de la fe y nos alcance la gracia de la escucha y la valentía para cumplir la voluntad del 
Señor con fidelidad, manifestada en el Plan Diocesano de nuestra Diócesis.  
 
 

“Diócesis de Irapuato, Una Iglesia Evangelizada y Misionera” 
 
 
 
 
 

Pbro. Lic. Fco. Javier Rico Medina 
Vicario Episcopal de Pastoral 

Diócesis de Irapuato 
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Marco Histórico 

“Somos un Pueblo con Historia...” 
Introducción: 

 
En lo más íntimo de toda persona, tanto en lo individual como en lo colectivo, existe la conciencia sobre 

la importancia y el anhelo de perpetuar la propia huella en el devenir del tiempo y de la historia. Es esta 
conciencia y este anhelo, los que han mantenido la memoria de nuestros pueblos y naciones. 
 
 Queremos unirnos en la contemplación de nuestro amado pueblo, pues es el pueblo el principal sujeto de 
la historia, historia que queremos contemplar, valorar e interpretar a la luz de la fe que nos ha regalado nuestro 
Dios, el Señor de la vida y de la historia. 
 
 En la contemplación de la historia, como ciencia que estudia al hombre a través del tiempo podremos 
encontrarnos con el origen y el desarrollo de nuestras condiciones de vida, pues ella es la memoria, la cultura, la 
identidad, la esencia misma de nuestro pueblo. 
 

En este momento histórico podemos afirmar que no es posible seguir caminando hacia un claro sentido 
de identidad y pertenencia, como Iglesia diocesana, si no fortalecemos nuestra concepción histórica, que se basa 
en gran parte, en el conocimiento de un pasado común y de lazos que se han creado durante siglos y, que ahora, 
nos ha tocado a nosotros ir construyendo, al compartir los sufrimientos, las victorias, las derrotas, las 
aspiraciones experimentadas conjuntamente, en suma, la experiencia práctica de un interés común que 
engendra, a través del tiempo, la conciencia de formar la una y única Iglesia Universal de Jesucristo (Cfr. CEC 
Núm. 833) en la Iglesia Particular concreta o Diócesis de Irapuato (Cfr. CIC c. 369) 

 
Creación de la Diócesis de Irapuato: 

 
El 3 de enero del año 2004 San Juan Pablo II creó la Diócesis de Irapuato y el 9 de febrero del mismo 

año nació canónicamente esta Iglesia Particular mediante la ejecución de la bula pontificia en la solemne 
Eucaristía realizada por la tarde de este día, que presidió, en su primer momento, por el Nuncio Apostólico en 
México, Mons. Giuseppe Bertello, celebración realizada en el estadio de futbol Sergio León Chávez de la 
ciudad de Irapuato, recinto que resultó insuficiente para la desbordada asistencia de hermanos fieles, que 
llegaron de todas las comunidades parroquiales de la nueva demarcación eclesial para participar de este 
histórico acontecimiento. 

 
Dentro de la misma celebración litúrgica tomó posesión de la nueva diócesis, como su pastor propio y 

primer Obispo Diocesano, Mons. José de Jesús Martínez Zepeda, quien a partir de este momento comenzó a 
presidir la nueva grey a él encomendada por el Papa, tomando el cayado de pastor para conducir por los 
caminos de Dios la nueva porción del pueblo de Dios, bajo el lema In Verbo tuo. 

 
Por su parte los sacerdotes, que por derecho quedaban incardinados a la nueva diócesis, hicieron 

juramento de obediencia a su nuevo pastor para caminar unidos en la fe y caridad congregando a la Iglesia por 
la fuerza del Espíritu, en un mismo corazón y en una sola alma. Así comenzaba una nueva historia, pero que era 
también parte de otra historia. 

MARCO HISTÓRICO
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Nuestras raíces: 
 

El Marco Histórico es importante para nuestra Diócesis de Irapuato, pues este ayuda a forjar la propia 
identidad de quienes son parte de ella. Este marco indica de dónde venimos, quiénes somos, y hacia dónde se 
quiere ir mediante la toma de decisiones para trazar y realizar un nuevo proyecto histórico, social y eclesial. 
 

Arquidiócesis de Morelia: el inmortal Vasco de Quiroga 
 
 La antigua Diócesis de Mechuacán fue creada por el Papa Paulo III el 6 de agosto de 1536 con la bula 
Illius fulciti praesidio, siendo su primer obispo el evangelizador, humanista, fundador de los “pueblos-
hospitales”, el Siervo de Dios, Don Vasco de Quiroga. 
 

Vasco de Quiroga nació en Madrigal de las Altas Torres, Ávila, España en 1488. Estudió Jurisprudencia 
en la Universidad de Salamanca, España. Prestó servicios a la corona española como juez en Orán, al norte de 
África. El licenciado Vasco de Quiroga fue un cristiano laico, que fue enviado por la corona a la Nueva España 
como oidor y juez de la Segunda Real Audiencia de México. 
 

Su experiencia de abogado le permitió a Vasco de Quiroga conocer a fondo lo que sucedía en la Nueva 
España, especialmente lo que sufrieron los indígenas a consecuencia de la conquista. El 14 de agosto de agosto 
de 1531 escribe una carta a título personal al Consejo de Indias refiriendo que los indios: 
 

“Han quedado así de pobres, que andas por los tiánguez y calles a buscar de comer lo que dejan los 
puercos y los perros, cosa gran piedad de ver y estos huérfanos y pobres son tantos, que no es cosa de ser 
poder creer si no se ve”. 
 

En diciembre de 1535, el Consejo de Indias sugirió al rey Carlos V que propusiera al Papa el 
nombramiento de Vasco de Quiroga como obispo de Michoacán, a pesar del inconveniente de que era un laico. 
El argumento fue este: 
 
“Se tiene muy buena relación de su vida y ejemplo, y porque ha sido y es muy inclinado a la conversión y buen 
tratamiento de los indios y a su instrucción en las cosas de nuestra santa fe, en que ha gastado gran parte del 
salario que V. M. le ha mandado dar”. 
 

Dejando entonces el oficio de oidor y juez, Vasco de Quiroga, fue ordenado sacerdote obispo. Tomó 
posesión de su diócesis el 6 de agosto de 1538, ya ordenado sacerdote, en una pequeña capilla que los 
franciscanos tenían en la ciudad de Tzintzuntzan, junto al Lago de Pátzcuaro, que era la capital del reino 
Purhépecha, pero trasladó su sede -al día siguiente- a Pátzcuaro, por considerar que allí había mejores 
condiciones climáticas, pero sobre todo para poder reunir a los naturales para evangelizarlos. 
 

La ordenación episcopal la recibió en diciembre de 1538, de manos del arzobispo de México Fray Juan 
de Zumárraga. 

 
El mismo obispo recuerda su difícil aceptación de este cargo: 

 
“Me arrancaron de la magistratura y me pusieron el timón del sacerdocio, por mérito de mis pecados. 

A mí, inútil y enteramente inhábil para la ejecución de tan grande empresa; a mí, que no sabía manejar el remo 
me eligieron primer obispo de la ciudad michoacana. Y así sucedió que antes que aprender, empecé a enseñar, 
tal como de sí mismo decían, lamentándose, el padre Ambrosio y Agustín”. 
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Don Vasco se ganó el respeto y cariño de los purépecha, procurando el bien integral de las personas y de 
las comunidades, gracias a sus obras y a las medidas económicas que promovió. Fundó el “pueblo-hospital” de 
Santa Fe de la Laguna, proveyendo de “reglas y ordenanzas” para su funcionamiento. Se preocupó por dar 
formación cuidadosa a los indios antes de recibir el bautismo. Hecho constatado por Fray Juan de Zumárraga: 
 

“El electo obispo de Mechuacán, con mucho estudio y cuidado, ha hecho un tratado en el cual se 
resume que no se puede ni debe hacer dicho bautismo, sino como se hacía en la primitiva iglesia”.  

Se atribuye a Don Vasco el desarrollo de muchas empresas familiares, así como a entusiasmar a cada 
pueblo para que se especializaran en alguna actividad artesanal, proveyéndoles de maestros que les enseñaran. 
 

El miércoles 14 de marzo de 1565 falleció el ilustre obispo Vasco de Quiroga. La obra espiritual, 
humana, cristiana, eclesial y social de Don Vasco de Quiroga trasciende los siglos. 
 

El Obispo Fray Juan Medina Rincón en el año de 1580 trasladó la sede episcopal a la ciudad de 
Valladolid, hoy Morelia. La antigua Diócesis de Mechuacán es la cuarta en antigüedad de todo México y, por 
diez años, de 1538 a 1548, fue la Iglesia Madre y la única Diócesis del occidente mexicano, hasta la creación de 
la Diócesis de Guadalajara en el año de 1548. 
 

El Papa Pío IX con la bula Catholicae romanae ecclesiae, del 26 de febrero de 1863 elevó a 
arquidiócesis la Diócesis de Michoacán, cabeza de una nueva provincia eclesiástica. Siendo su primer 
Arzobispo, Don Clemente de Jesús Munguía. El 22 de noviembre de 1924 la Santa Sede cambió el nombre de 
Arquidiócesis de Michoacán por Arquidiócesis de Morelia. 

 
La Patrona de la Arquidiócesis de Morelia es la Virgen María en su título de Nuestra Señora de la Salud 

de Pátzcuaro. Su escultura fue mandada hacer por Don Vasco de Quiroga, y se encuentra en el camarín 
principal de su Basílica en aquella ciudad. 

 
La Iglesia Diocesana de Morelia ha dado la Iglesia Universal al santo sacerdote y mártir Bernabé de 

Jesús Méndez Montoya, nacido en Tarímbaro, Mich., el 10 de junio de 1880, y fusilado en Valtierrilla, 
municipio de Salamanca, Gto., el 5 de febrero de 1928 durante la persecución contra la Iglesia en México. Fue 
canonizado por San Juan Pablo II, el 21 de mayo durante el Jubileo de Año 2000, junto a otros mártires 
mexicanos. 

 
El Papa Francisco visitó la Arquidiócesis de Morelia como parte de su primer viaje apostólico a México. 

El martes 16 de febrero de 2016, realizó diversas actividades en la ciudad de Morelia, destacando su encuentro 
con jóvenes en el estadio de futbol “José María Morelos y Pavón”. 

 
En enero de 2017 tomó posesión de la Arquidiócesis de Morelia, su actual Arzobispo, Mons. Carlos 

Garfias Merlos. 
 
La Diócesis de Irapuato tuvo como padre e impulsor al hoy Emérito Arzobispo de Morelia, Cardenal 

Alberto Suárez Inda, que cedió los municipios de Abasolo, Huanímaro, Jaral del Progreso, Salamanca, Valle de 
Santiago y parte del municipio de Pénjamo, todos del estado de Guanajuato, que fueron parte del territorio 
eclesiástico de Morelia. 
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Arquidiócesis de León: bajo el manto de la Madre Santísima de la Luz 

Por iniciativa del Obispo de Puebla, Don Pelagio Antonio de Labastida -que luego fue arzobispo de 
México-, se solicitó al Papa Pío IX aumentar el número de diócesis mexicanas, dividiendo las antiguas, de 
vastísima extensión. Con la bula Gravissimun sollicitudinis, del 26 de enero de 1863 el Papa creó la nueva 
Diócesis de León.
 

Sería hasta el 16 de marzo de 1863, en consistorio, que se anunció la erección de dos nuevas metrópolis 
en México, las de Michoacán y Guadalajara, con la creación de seis nuevas sedes episcopales, entre las cuales 
se cuentan la de Zamora y León, nacidas del territorio de la reciente metrópoli de Michoacán. 

 
El domingo 21 de febrero de 1864 el Canónigo Prebendado de la Catedral de Michoacán, D. J. 

Guadalupe Romero, delegado por el Arzobispo de Michoacán, Don Clemente de Jesús Munguía -que se 
encontraba desterrado por defender los derechos de la Iglesia en tiempos del presidente Benito Juárez-, dio 
cumplimiento a la bula papal creando la Diócesis de León, siendo su primer Obispo, Don José María de Jesús 
Diez de Sollano y                       Dávalos. 

El primer obispo de León fundó el Seminario Diocesano el 25 de marzo de 1864, dedicándole, por su 
misma preparación, atención a programas y acciones de formación de los futuros sacerdotes. 
 

El 4 y 5 de abril de 1864 erigió las parroquias de San Miguel y el Coecillo y el 1 de febrero de 1865 
instaló en su Catedral al Venerable Cabildo. Fundó otras parroquias en la diócesis, que llegaron a sumar 27 al 
tiempo de su muerte acaecida en León el 7 de junio de 1881. 

 
Don José María de Jesús, devoto de la Madre de la Luz, pidió a la Santa Sede el Patronato de la Madre 

Santísima de la Luz para su naciente Diócesis. El Papa Pío IX lo concedió el 19 de septiembre de 1872. 
 
El 8 de octubre de 1902 fue coronada solemnemente la Madre Santísima de la Luz por el obispo Don 

Leopoldo Ruiz y Flores, gracias a la concesión hecha por Su Santidad León XIII, el 23 de marzo de 1901. 
 
La Sagrada Congregación para los Sacramentos y el Culto Divino concedió el 8 de junio de 1972, para 

toda la diócesis, que la fiesta de la Visitación de la Virgen se siguiera celebrando el 2 de julio con carácter de 
solemnidad. 

 
El 25 de noviembre de 2006 por el Papa Benedicto XVI elevó a rango de arquidiócesis a la hasta 

entonces Diócesis de León. 
 
Del 23 al 26 de marzo de 2012 Su Santidad Benedicto XVI, realizó su único viaje apostólico a México 

teniendo como sede la Arquidiócesis de León. Entre sus actividades destacó la Misa celebrada en el Parque 
Bicentenario, en las faldas del Santuario de Cristo Rey, del Cerro del Cubilete. 
 

El 20 de marzo de 2013 tomo posesión de la Arquidiócesis de León, su actual Arzobispo, Mons. Alfonso 
Cortés Contreras 
 

El Arzobispo Emérito de León, Don José Guadalupe Martín Rábago fue el otro padre impulsor de la 
Diócesis de Irapuato, que cedió dos municipios del territorio eclesiástico de la Diócesis León: los municipios de 
Irapuato y Pueblo Nuevo, ambos del estado de Guanajuato. 
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Diócesis de Irapuato, pueblo y familia de Dios 
 
Desde hace algunos años ha crecido notablemente el número de habitantes de esta zona del Bajío 

Guanajuatense y se ha desarrollado la región con buenas comunicaciones, centros educativos y laborales. La 
situación social presenta nuevos retos a la tarea evangelizadora, pero también, gracias a Dios, hay valiosos 
recursos humanos y eclesiales para incrementar el trabajo apostólico. 

 
Entre las razones para solicitar al Santo Padre la nueva Diócesis de Irapuato, en el estado de Guanajuato, 

fue para procurar un mejor servicio pastoral a todos los fieles, junto con el acompañamiento más cercano con 
fieles y sacerdotes de parte del obispo como padre y pastor. También para una mejor integración de los carismas 
y fuerzas apostólicas para desarrollar la misión evangelizadora. 

 
Por estas razones y con toda la herencia humana, pastoral y de gracia de las “iglesias madres”, comenzó 

la Diócesis de Irapuato a formarse como comunidad diocesana en el concierto de la Iglesia Universal, como 
quedó ya apuntado el 9 de febrero del año 2004. San Juan Pablo II, nombró como su primer Obispo de Irapuato 
a Don José de Jesús Martínez Zepeda, ministerio que concluyó en enero de 2017. Fueron trece años de fecundo 
ministerio episcopal donde se pusieron cimientos firmes en la consolidación de la Iglesia Diocesana de Irapuato, 
como se expondrá más adelante. 

 
El 11 de marzo de 2017, comenzó otro capítulo de la naciente Diócesis de Irapuato cuando el Santo 

Padre Francisco nombró a Mons. Enrique Díaz Díaz, como segundo Obispo de la Diócesis de Irapuato, 
tomando posesión el 19 de mayo del mismo año en la solemne Eucaristía realizada en estadio de futbol “Sergio 
León Chávez”, con la presencia del Nuncio Apostólico en México Franco Coppola y acompañado de numeroso 
obispos, sacerdotes y pueblo de Dios. 

 
De su lema episcopal Yo estoy contigo, Mons. Enrique Díaz, desde el inicio de su ministerio, ha invitado 

recuperar la actitud cristiana de confianza en Dios y en su Palabra ante la misión que está por delante, frente a 
los desafíos sociales, políticos, culturales y económicos, en medio de los cuales el cristiano está llamado a vivir 
su fe. 

 
Por eso en su primer encuentro con sacerdotes en la Catedral de Irapuato el mismo día de su llegada, el 

nuevo obispo propuso: 
 

“Hagamos de nuestra Diócesis una vida de familia donde todos nos sintamos hermanos, cuidados, 
protegidos, comprendidos. Es la nueva familia de Dios. Ustedes sacerdotes, religiosos, laicos, son ese rostro de 
Dios que hoy ama al mundo con ternura”. 
 

“Quiero ser para ustedes un amigo, un hermano, que se une a la labor, que mete el hombro para 
sostener la carga, que acompasa su paso al bello caminar que ya han hecho ustedes. Que siembra con ustedes 
y que con ustedes saborea el fruto logrado”. 
 

Territorio Diocesano: nueve municipios 

Irapuato, de Nuestra Señora de la Soledad, sede episcopal 

El origen purhépecha de este lugar es Jiricuato, que significa “Cerro que emerge de la llanura”, o “Lugar 
de casas o habitaciones bajas”. Según el cronista franciscano Fray Pablo Beaumont, los primeros pobladores 
llegados a este lugar fueron los chichimecas, desplazados por los purhépecha, dándole el nombre de Xiriquitzio 
o Iriquitzio, vocablo que los conquistadores españoles pronunciaban Jiricuicho. 
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Donde actualmente se encuentra asentada la ciudad, se encontraba un enorme lago formado por las 
aguas de los ríos Guanajuato y Silao. Los primitivos pobladores del lugar, seguramente se establecieron a las 
orillas de dicho lago, como así lo demuestran las ruinas arqueológicas halladas en el cerro de Arandas y Rancho 
Grande. 
 

La llegada de los españoles al territorio se calcula hacia la mitad del s. XVI. Por ese tiempo llegaría Don 
Vasco de Quiroga, primer Obispo de Michoacán, iniciando su labor de evangelización. 

 
Se tiene como fecha de la fundación española de Irapuato el 15 de febrero de 1547, por cédula del 

emperador Carlos V como Congregación de San Marcos Jiricuato. 
 
El 8 de marzo de 1826 se le dio el título de Villa a la localidad de Irapuato; y el 7 de noviembre de 1893 

fue declarada ciudad. 
 
No hay documento que indique la fecha de la creación de la parroquia de la Congregación de Irapuato, 

pero se tiene registro de los primeros bautismos en 1633. En el archivo parroquial no hay documentos que den 
testimonio del patronato de San Marcos. 
 

Templos emblemáticos 

La actual Catedral de la Limpia Concepción -ubicada en el pleno corazón de Irapuato- tiene su función 
desde el año 2004. Su construcción es del s. XVII, con planta de cruz latina, de arquitectura barroca. Su portada 
es de cantera gris que exhibe relieves vegetales, que también se repiten en sus columnas a manera de 
enredaderas. La portada central remata con una hornacina con una escultura de la Virgen María. La portada del 
poniente está dedicada a Jesucristo y la del orienta a San José. 

 
El templo del Hospitalito es el más antiguo de Irapuato. Data del s. XVI como capilla anexa al Hospital 

de Indios. El templo estuvo dedicado a Nuestra Señora de la Misericordia de los indios tarascos. Fue el centro 
del Barrio Tarasco. Su portada de estilo barroco se concluyó en 1733. 

 
El templo de San José es el más notable de la ciudad de Irapuato, pese a la modestia de su construcción, 

debido a la altura de su torre con relación al cuerpo principal; igualmente destaca por su magnífica fachada de 
estilo barroco indígena popular. Fue construido en el s. XVII y fue el centro del Barrio otomí. 

 
El templo de Nuestra Señora de la Soledad, es desde 2004 la sede de la parroquia. Inició como una 

capilla en el s. XVIII. Su fachada y acceso principal quedaron mutilados al quedar cubiertos en parte por el 
Colegio de la Enseñanza construido en 1804 en lo que fue su atrio, y que hoy es sede de la presidencia 
municipal. La torre es destacado ejemplo del estilo manierista. En su interior, en el retablo mayor del 
presbiterio, se resguarda la imagen de Nuestra Señora de la Soledad, Patrona de Irapuato, y de la Diócesis. 

 
Presencia franciscana: los templos de San Francisco de Asís y de La Tercera Orden son del s. XVIII. 

Son de estilo barroco. Casi son gemelos. Cada uno con su torre y cúpula. El de San Francisco tuvo claustro que 
ahora ya no existe. Sobresale su fachada monumental rematada con el escudo franciscano. 
 

Nuestra Señora de la Soledad, madre protectora y reina 

La presencia en Irapuato de la Virgen María, como Nuestra Señora de la Soledad, se remonta a fines del 
siglo XVII, sin que se tenga una fecha específica de su llegada, aunque, como sucede en estos casos, no falta la 
leyenda que apunta a que esta fue “sin plan humano”. Sería una mula descarriada la que no llegó a su destino 
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final que sería Guanajuato, sino precisamente a las orillas de lo que hoy es Irapuato. El animal trajo consigo el 
cajón que contenía la sagrada imagen. 

 
En 1810, Don Miguel Hidalgo pasó por la Congregación de Irapuato y aquí se preparó para el ataque 

que efectuaría al mineral de Guanajuato. Del lado realista estuvo Agustín de Iturbide, designado en el Bajío a 
combatir las guerrillas independentistas de Albino García Ramos, quien atacó la Congregación de Irapuato 
hasta en cinco ocasiones entre 1811 y 1812. 

 
El ataque insurgente del día 30 de abril de 1811 fue el que sirvió de base para pedir al Obispado de 

Michoacán que la Virgen de la Soledad fuese declarada patrona de la Congregación de Irapuato, debido a que la 
población se encomendó a su cuidado y Ella -se cuenta- la protegió. En estas gestiones del patronato tuvo 
mucho que ver el cura benefactor del pueblo de Irapuato, el Doctor Victorino de las Fuentes y Vallejo. 

 
El Obispo de Michoacán, Don Manuel Abad y Queipo concedió la petición de los habitantes de Irapuato 

y nombró a Nuestra Señora de la Soledad como Patrona de este pueblo, estableciendo su fiesta anual el 30 de 
abril. Se tiene como fecha del patronato de la Virgen de la Soledad el 30 de abril de 1813. 

 
El 24 de junio de 1921 el Papa Benedicto XV concedió la coronación pontificia de Nuestra Señora de la 

Soledad designando como su representante para este acto al Obispo de León, Don Emeterio Valverde y Téllez. 
La coronación se realizó el 30 de abril de 1922, siendo nuevo Sumo Pontífice, Su Santidad Pío XI. 
 

El solemne acto de coronación se realizó en el exterior de la parroquia del centro; sobre un templete 
elevado se colocó la imagen, y a su lado el prelado y clérigos. Al ser colocada la áurea corona, la multitud 
estalló en aplausos, junto con el tañer de las campanas, y el estallido de los cohetes. 

 
En el proyecto y realización de la coronación tuvo un papel preponderante el sacerdote Martín Lawers, 

cura de la parroquia del centro. 
 

Espiritualidad de la compasión 

La Soledad de la Virgen María marca una línea muy clara de espiritualidad para la Diócesis de Irapuato 
como lo refirió el Obispo Diocesano, Mons. Enrique Díaz, durante la XIII Asamblea Diocesana de Pastoral de 
febrero de 2020: 

 
“Con María aprendemos que es necesaria la compasión y la misericordia. Y ahora, en estos momentos 

de dolor, la sentimos cercana, nos acogemos a su regazo, pero también nos comprometemos a acompañar, a 
consolar y a defender a quienes son víctimas de injusticia, de violencia, de despojos y de criminalidad. 

Con María descubrimos que un “pesebre” se puede transformar en una cuna; que el agua en manos de 
Jesús se puede transformar en vino de alegría y fraternidad, que la cruz se convierte en fuente de vida y que la 
muerte se transforma en resurrección. 

Nuestra Madre de la Soledad cariñosa nos enseña a compartir el dolor de los hermanos, a repartir el 
pan y la sal con quien tiene hambre, a participar de la búsqueda de quien ha perdido un hijo, a restaurar 
familias, a caminar con el migrante”. 
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Discípulos y misioneros de Cristo 

María Magdalena de la Reparación.  Es la fundadora de la congregación de la Familia de Corde Jesu.  
Nació el 8 de octubre de 1866 en Irapuato, Gto. Sus padres fueron Don Juan Vargas León y Doña María 
Francisca de Jesús Galeana Amaro. Fue la octava hija de 15 hermanos. Fue bautizada al día siguiente de su 
nacimiento con el nombre de Josefa Brígida de Jesús. 

 
Desde los 5 años fue dirigida espiritualmente por el P. Gabino Chávez. A partir de los 14 años tiene 

experiencias místicas. El 12 de diciembre de 1901, en Irapuato ayuda a establecer el asilo para niñas pobres, 
bajo el cuidado y la dirección de las religiosas Siervas del Sagrado Corazón de Jesús y de los Pobres. 

 
El 25 de enero de 1903 el Obispo Don Leopoldo Ruiz y Flores da la aprobación diocesana de la 

congregación Familia de Corde Jesu. El Corazón de Jesús es el modelo de esta familia religiosa. Su carisma es 
“amor y reparación por los pecados de los hombres”. El lema es discite me (aprendan de mí). 

 
La hermana María Magdalena murió en la Ciudad de México, el 20 de enero de 1917. Sus restos se 

encuentran la casa central de la congregación en Irapuato. Esta congregación sirve a la Iglesia de Jesucristo en 
misiones y en áreas de educación y salud, entre otras. 
 

En 1863 fueron creadas seis nuevas diócesis en la naciente nación mexicana por el Papa Pío IX: 
Veracruz, Tulancingo, Querétaro, León, Zamora, y Chilapa. La Diócesis de Michoacán cedió 16 parroquias para 
la nueva Diócesis de León, entre ellas las parroquias de León, Manuel Doblado, Irapuato, Guanajuato y Silao. 
 

Desde febrero de 2004, bajo el Pontificado de San Juan Pablo II, la ciudad de Irapuato se eligió como 
sede episcopal de la diócesis que lleva el mismo nombre. Tiene como catedral la iglesia conocida anteriormente 
como “parroquia del centro”. 
 

Memoria del P. Martín Lawers 

Irapuato guarda memoria de uno de sus ilustres sacerdotes, el Señor Cura Martín Lawers González, que 
había nacido en la Villa de Irapuato el 11 de noviembre de 1868; formado en el sacerdocio en el Seminario de 
León, Ordenado Sacerdote en diciembre de 1905. Estuvo al frente de la parroquia de Irapuato. 
 

El P. Lawers fue parte fundamental de la coronación de la Virgen de la Soledad como Patrona de 
Irapuato en 1922. De la coronación de la Virgen de Guadalupe del Santuario del Puente en 1931, y de la 
transformación de la capilla de San Cayetano a la forma del templo actual. 
 

Durante la persecución contra la Iglesia en México, impulsada por el gobierno federal, el P. Lawers 
celebraba la Misa clandestinamente en su domicilio particular, ubicado junto a la hoy Casa de la Cultura de 
Irapuato. Otro tiempo que tuvo que ocultar en Estados Unidos. 
 

Mientras celebraba Misa de 6 de la mañana, el domingo 19 de febrero de 1933, el Señor Cura Martín 
Lawers fue atacado, por un hombre llamado Luis García, apuñalándolo más de una vez, ocasionándole la 
muerte en cuestión de minutos. 
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La fresa, fruto e identidad 

En 1852, Nicolás Tejada trajo de Francia 24 plantas de fresa y se plantaron en el bordo del Río Silao 
(hoy boulevard Díaz Ordaz). Las fresas son símbolo e identidad de Irapuato, fruto de sus tierras generosas y 
fecundas que endulzan paladares. 

 
Aunque se cultiva en otras latitudes, la fresa de Irapuato, su aroma y sabor, son de otra calidad. Por eso 

se le tiene como “capital mundial de la fresa”. 
 

Centros de vida cristiana: 27 parroquias 

En la actualidad, eclesiásticamente la ciudad está organizada en tres decanatos: “Nuestra Señora de la 
Soledad”, decanato donde tiene asiento la Iglesia Catedral, y ocho parroquias. “San Cayetano”, decanato 
formado por una comunidad de 10 parroquias. El decanato “Santa María de Guadalupe” alberga nueve 
parroquias. Total 27 parroquias. 

 
Entre las festividades de la ciudad destacan: 15 de febrero, conmemoración de la fundación de Irapuato. 

Entre marzo y abril la feria de las fresas. El 30 de abril, Nuestra Señora de la Soledad. Durante diciembre, “Los 
barrios”, que se remonta a mediados del s. XIX. 
 

Algunas de las localidades del municipio, aparte de la ciudad cabecera, son: Aldama (Jaripitío); y San 
Cristóbal.  
 

La población del municipio de Irapuato en 2015 era de 574,344 habitantes. 
 

Abasolo de nuestra Señora de la Luz 

Este territorio fue ocupado por otomíes, huachichiles y purépechas hasta la época de la conquista 
española, realizada aquí por Nuño de Guzmán alrededor del año 1529. La zona arqueológica de Peralta es un 
vestigio de una cultura sedentaria muy anterior a la presencia española dentro del municipio de Abasolo. 

  
El nombre de la localidad principal ha pasado por Cuitzeo (“lugar de zorrillos”), Cuitzeo de los 

Naranjos, entre otros; a partir de 1963 se le cambio el nombre a Abasolo, en honor al insurgente don José 
Mariano Abasolo. 

 
Abasolo fue vicaría fija de Pénjamo. En su antigua capilla, se asegura que fue bautizado el Señor Cura 

Don Miguel Hidalgo, iniciador del movimiento de independencia nacional. 
 

La primera parroquia de Abasolo fue erigida en 1854 por el XXVIII Obispo de Michoacán, Don 
Clemente de Jesús Munguía. La imagen de Nuestra Madre Santísima de la Luz llegó a Abasolo en 1886. 
 

Las parroquias que se localizan en este municipio son seis: en la ciudad de Abasolo: Nuestra Madre 
Santísima de la Luz; y Cristo Rey. Estación Joaquín: Señor de los Trabajos. Labor de Peralta: La Natividad de 
María. Joya de Calvillo: Nuestra Señora de Guadalupe. Peralta: San José Obrero. 
 

La población del municipio de Abasolo al año 2015 registró 90,990 habitantes. 
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Cuerámaro de San Francisco de Asís 

El nombre ‘Cuerámaro’ es un vocablo purhépecha que significa “Al abrigo de los pantanos”.  La región 
estuvo habitada por huachichiles, quienes estuvieron dominados por los purhépecha hasta principios del siglo 
XVI. En 1531 comenzó la presencia de los españoles en este lugar. Para 1631, Cuerámaro era estancia y labor 
de Marcos Mejía de Bocanegra.  

 
Para 1860 Cuerámaro ya era vicaría de Pénjamo, con un vicario de planta. La parroquia fue erigida por 

el XXIX prelado de Michoacán, el Arzobispo Don Ignacio Árciga y Ruiz de Chávez, el 5 de agosto de 1885. El 
patrono de la parroquia es San Francisco de Asís. 

 
Todo el territorio municipal corresponde al territorio parroquial, exceptuando la comunidad de San 

Gregorio, que es atendida por la parroquia de Corralejo, municipio de Pénjamo. 
 
La parroquia de Cuerámaro territorialmente es la más extensa de la Diócesis de Irapuato, animando la 

vida Iglesia, atiende pastoralmente más de 50 localidades. Algunas de estas son: Tupátaro, Galera de la Grulla, 
Puerta de la Reserva, Platanar, El Saucillo, Cerrito de Agua Caliente, Ojo de Agua, La Regalada, Ejido Luz 
Mazas, La Sarteneja, La Presita del Sauz de Cieneguilla, y Presa de Uribe. El lema del escudo de Cuerámaro 
reza: “Cuerámaro Siempre Fiel”. 
 

Su población registrada al 2015 fue de 28,320 habitantes. 

Huanímaro de San Juan Bautista 

El nombre ‘Huanímaro’ proviene del término purhépecha Cuaimaro, que significa “Lugar de trueque” o 
“Lugar donde se tuesta el maíz”. 

 
Por mucho tiempo fue vicaría fija del curato de Pénjamo. Para 1860 se habla ya de un vicario fijo en este 

lugar. La parroquia fue erigida por el XXX prelado de Michoacán, el Arzobispo Atenógenes Silva y Álvarez el 
30 de marzo de 1905. El patrono de la parroquia es San Juan Bautista. 
 

El pueblo de Huanímaro guarda especial cariño y veneración por el P. José Jesús María Montaño 
Villalobos, quien fuera señor cura en este lugar de 1951 a 1968, animador y constructor del templo de Nuestra 
Señora de Guadalupe, en esta localidad, y de otros como en la Sierra de Pénjamo, dedicado al Sagrado Corazón 
de Jesús, después de la persecución religiosa. 
 

Algunas de las localidades del municipio aparte de la ciudad cabecera son: La Lobera, San José de 
Ayala, Los Otates, y Monte Blanco. 
 

Su población registrada al 2015 fue de 21,638. 

Jaral del Progreso, de San Nicolás de Tolentino 
 
La ciudad de Jaral del Progreso fue fundada como Congregación de Jaral de la Cruz, tomando después el 

nombre de Jaral del Valle. 
 
El nombre de Jaral del Valle lo conservó hasta el año de 1910, año en que se elevó a la entonces Villa a 

la categoría de ciudad, adoptando el nombre actual de “Jaral del Progreso”.   
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La vicaría fija de Jaral del Progreso -dependiente del Curato agustiniano de Yuriria- fue fundado en 
1828 por el religioso agustino Fray Benigno Barrón. 
 

El Arzobispo de Morelia, Don Estanislao Alcaraz Figueroa, erigió la parroquia el 16 de mayo de 1985, y 
él mismo ejecutó el decreto el 10 de septiembre del mismo año. 
 

La parroquia está confiada a la cura pastoral de los religiosos agustinos de la “Provincia San Nicolás de 
Tolentino de Michoacán”. 
 

Otras localidades del municipio aparte de la cabecera municipal son: Victoria de Cortazar, que también 
es cabecera parroquial; además Loma de Zempoala. Santiago Capitiro, pertenece al municipio, pero pastoral y 
eclesiásticamente es atendida por la Arquidiócesis de Morelia. 

 
Entre las festividades de la ciudad destacan: 3 de mayo, la Santa Cruz, fiesta de la parroquia de Victoria 

de Cortazar; 10 de septiembre., San Nicolás de Tolentino, santo patrono de la parroquia de Jaral del Progreso; 
12 de octubre, cabalgata al Cerro de Culiacán en honor a Cristo Rey en Victoria de Cortazar. 

 
El escudo del municipio dice “Consensus et labor progresum generant”, que significa: “La unión y el 

trabajo hacen el progreso”. 
 
Al año 2015 el municipio contaba con 38,412 habitantes. 

Pénjamo, de Nuestra Señora de los Remedios 

En lengua purhépecha el nombre Penlamu o Penxamo significa “Lugar de ahuhuetes o sabinos”. El 
territorio que actualmente ocupa este municipio tuvo como primeros pobladores a los indios huachichiles. La 
fundación española fue el 12 de noviembre de 1542 por cédula real de Carlos V, a petición de  Diego Tomás de 
Qesuchigua. Uno de los primeros fundadores fue Don Antonio Diego López Guin. La población fue fundada 
con el nombre de San Francisco de Penxamo. 

 
Pénjamo es uno de los curatos más antiguos de la antigua Diócesis de Mechuacán. Se asegura que la 

parroquia la erigió Don Vasco de Quiroga. Su extensión llegaba hasta Puruándiro, Huango (Villa Morelos), 
Cuitzeo y Yuriria. En 1550 el mismo Vasco de Quiroga encargó el cuidado pastoral de Huango, Cuitzeo y 
Yuriria a los religiosos agustinos. El de Puruándiro y Pénjamo a los clérigos de su obispado. 

 
En la localidad de Corralejo, del actual municipio de Pénjamo, nació el 8 de mayo de 1753 Miguel 

Gregorio Antonio Ignacio Hidalgo y Costilla Gallaga Mandarte y Villaseñor. Su acta de bautismo se resguarda 
en la Parroquia de San Francisco de Asís. 

 
Miguel Hidalgo se formó eclesiásticamente en Valladolid (Morelia), en el Real y Primitivo Colegio de 

San Nicolás Obispo. Se hizo sacerdote y fue cura de Colima, San Felipe y Dolores. Aquí dio el “grito” que 
inició la lucha insurgente, encabezando el movimiento, y tomando en Atotonilco el estandarte de la Virgen de 
Guadalupe, como bandera de la nueva batalla que se culminó con Agustín de Iturbide logrando la 
independencia de México del imperio español el 27 de septiembre de 1821. 
 

En el año de 1815 la población fue incendiada, quedando completamente destruida, con graves pérdidas 
arquitectónicas de lo que hoy es la ciudad de Pénjamo, perdiéndose también documentación importante de la 
época. Los trabajos de reedificación se iniciaron por el año de 1830. 
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El templo más antiguo de la ciudad es el de Nuestra Señora de los Remedios, del s. XVI. El de San 
Francisco es del s. XVIII. En este recinto contrajeron nupcias el 15 de agosto de 1750 los señores Don Cristóbal 
Hidalgo y Doña Ana María Gallaga Mandarte, padres de Miguel Hidalgo. 
 

Resistencia cristiana 

El movimiento de la Liga Nacional de Defensa Religiosa, fue una asociación legal, de carácter cívico, 
que tenía por fin conquistar la libertad religiosa y todas las libertades que se derivan de ella, que surgió para 
oponerse a la “ley calles”, del presidente de México Plutarco Elías Calles (1924 – 1928), que pretendió someter 
a la Iglesia. En Pénjamo la “liga” halló a uno de los más aguerridos y valiosos colaboradores, Luis Navarro 
Origel. Fue miembro de la ACJM. Reclutó socios activos para esta organización. Fundó comités de la “liga” en 
Pénjamo, Abasolo, Irapuato y la Piedad. Fue alcalde de Pénjamo. 

 
Al no estar de acuerdo con las políticas gubernamentales, finalmente tomó las armas el 29 de septiembre 

de 1926 tomando la ciudad de Pénjamo, aniquilando a la defensa local y apoderándose de las armas de que 
disponía el gobierno. 

 
Los levantamientos de cristeros había cobraron fuerza en Jalisco, Nayarit, Michoacán y Guanajuato. El 

gobierno se dedicó a exterminarlos. Esto provocó un decaimiento del movimiento en los primeros meses de 
1927, pero en julio de ese mismo año, en la Sierra Gorda de Pénjamo y Guanajuato, se organizaron nuevos 
alzamientos; se estima que había en aquel entonces alrededor de 2,400 cristeros en esta zona. A mediados de 
1928 los cristeros se anotaban invencibles. 

 
La Sierra de Pénjamo cubre a casi todo el municipio y la zona más alta, rebasa los 2,400 msnm. Además 

de ser una reserva ecológica, lo fue y es actualmente reservorio de fe cristiana. 
 
La devoción a la Virgen María en su advocación de Nuestra Señora de los Remedios es tradicional y 

muy sentida en el pueblo penjamense. 
 

Las parroquias que se localizan en este municipio son seis: San Francisco de Asís y Nuestra Señora de 
los Remedios en la ciudad de Pénjamo. San Isidro Labrador, de Cuevas de Morales. Nuestra Señora de 
Guadalupe, de Tacubaya. Señor de la Misericordia y San Diego de Alcalá, de Corralejo de Hidalgo. Nuestra 
Señora de Guadalupe, de Estación Pénjamo. 

 
Otras localidades del municipio de Pénjamo -que son cabecera de parroquia- pero que pertenecen a la 

jurisdicción eclesiástica de la Arquidiócesis de Morelia son: Buenavista; Laguna Larga de Cortés; San Felipe 
Chilarillo, y Santa Ana Pacueco. 

 
La población del municipio al año 2015 era de 150,570 habitantes. 

Pueblo Nuevo, de la Candelaria 

El nombre dado al lugar por sus primeros pobladores fue el de Mastonde, que en lengua otomí significa 
“Lugar entre dos ríos”. 
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Originalmente, el primer Obispo de Michoacán, Don Vasco de Quiroga, en 1540, fundó una pequeña 
aldea, en lo que hoy es Pueblo Nuevo, y fue hasta el año de 1563 cuando adquiere la categoría de congregación, 
y la de pueblo hasta 1853. Popularmente se le comenzó a llamar “El Pueblito”. 

 
La tradición dice que Vasco de Quiroga fue el donador de la imagen de la Virgen de la Candelaria, a 

quien el pueblo tiene devoción filial y celebra solemnemente cada 2 de febrero. El registro parroquial sobre el 
patronato de la Virgen sobre Pueblo Nuevo data del 2 de febrero de 1773. 

 
Otro hecho que resalta el vínculo de la Virgen María con Pueblo Nuevo es el del 2 de octubre de 1915, 

cuando la población fue atacada por un grupo de bandoleros, que, además de robar, trataron de abusar de las 
mujeres. Esta afrenta fue defendida por sus habitantes y con la ayuda de la Virgen de la Candelaria, quien bajo 
la “figura de una mujer” proporcionaba el “parque” (municiones) a los defensores. Este hecho se conmemora 
religiosa y civilmente cada 2 de octubre. 

 
Tierra de María y de mártires de Cristo 

La Virgen María, en su título de la Candelaria, fue coronada en Pueblo Nuevo el 2 de febrero de 1970, 
siendo Obispo de la Diócesis de León, Don Anselmo Zarza y Bernal, quien pastoreo esa diócesis de 1966 a 
1992. 
San Antonio de Padua es el patrono de la parroquia de Pueblo Nuevo, y su templo se terminó en 1776. El 
templo nuevo es más amplio, de estilo parecido al plateresco o herreriano; su construcción se terminó a 
mediados del s. XX. Su cúpula tiene 30 mts. de altura. Es un templo donde se venera a la Virgen María con tres 
títulos: como Nuestra Señora de Lourdes (11 de febrero); Nuestra Señora de la Paz (24 de enero); y como 
Nuestra Señora de la Candelaria. 
 

El fraile agustino, Ángel Ma. Gasca fundó en Pueblo Nuevo un colegio menor, que después se incorporó 
como auxiliar del Seminario Tridentino de León. En tiempos del párroco Zeferino Razo se impartía a los 
alumnos lo básico del latín para que después ingresaran al seminario formalmente. De este colegio proceden y 
destacan por su testimonio al “extremo” los sacerdotes Daniel Pérez Negrete; Pedro Razo Ramírez; el canónigo 
Ángel Martínez Razo; y el laico Agustín Martínez Razo. 

 
En 1928, en plena persecución del gobierno federal contra la Iglesia en México, estos cuatro cristianos 

dieron la prueba máxima de su fe al sufrir y morir por amor a Cristo y a la Iglesia.  Fueron injustamente 
privados de su libertad y sometidos por los militares a las más crueles humillaciones y torturas inimaginables 
para finalmente ser asesinados. De los labios de los mártires solo salieron palabras de perdón para sus verdugos 
y el grito de ¡Viva Cristo Rey! ¡Viva la Virgen de Guadalupe! 

 
Otras localidades del municipio son: Yóstiro de San Antonio; La Soledad; Villa de Guadalupe; y 

Progreso de la Unión. 
 
La leyenda que envuelve al escudo del municipio de Pueblo Nuevo reza en latín: Populus semper novus 

corde fideli, animaque laeta et pia”, que significa: “Pueblo siempre nuevo, de corazón fiel y de alma alegre y 
piadosa”. La frase recoge la más alta espiritualidad de este pueblo e identifica a sus habitantes con un tronco 
moral común. 
 

Al año 2015 la población del municipio era de 11,872 habitantes. 
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Salamanca, del Señor del Hospital 

En los tiempos prehispánicos, el territorio municipal de Salamanca estuvo habitado por indios otomíes, 
quienes le dieron el nombre de Xidoo, que significa “Lugar de tepetates”.  
  

Por los años 1540 o 1550 se comenzaron a establecer en esta región “estancias” de ganado mayor o 
ganado menor, según fuera la dimensión del terreno. En la región de Salamanca hubo varias estancias: la de 
Barahona, la de Valtierra, y la de Mancera. Las “estancias” dieron paso a las “haciendas”, que a lo largo del 
tiempo hubo en esta zona un promedio de 25. Algunas de estas son: Hacienda de Ancón, Cerro Gordo, La 
Tinaja, San José de Mendoza, Temascatío, Aguilares, Uruétaro, Dos Ríos, entre otras. 
 

Correspondió al Virrey Conde de Monterrey Don Gaspar de Zúñiga y Acevedo fundar oficialmente la 
Villa de Salamanca, lo que sucedió el día 1 de enero de 1603. 

 
La que hoy es Parroquia Santuario del Señor del Hospital, de Salamanca, por siglos fue la única 

parroquia. Su antecedente fue la capilla de la Asunción de la Virgen María que para 1560 ya existía contigua al 
hospital para indios otomíes.  La parroquia la fundó Don Vasco de Quiroga en 1563, dos años antes de su 
muerte. En 1603 la sede parroquial se trasladó al templo de Nativitas, hasta que se construyó en 1690 un templo 
parroquial digno, conocido tradicionalmente como “parroquia antigua”. 

 
El 30 de abril de 1924 fue concluido y consagrado el nuevo templo del Señor del Hospital, trasladando 

su imagen a su sitio definitivo. Oficiaron el acto litúrgico de consagración del templo Don Leopoldo Ruiz y 
Flores Arzobispo de Morelia, Don Luis María Martínez, Obispo Auxiliar de Morelia, Don Emeterio Valverde y 
Téllez, Obispo de León, Don Francisco Banegas, Obispo de Querétaro, y Don Leopoldo Lara, Obispo de 
Tacámbaro. 

 
La obra de este templo fue interrumpida un par de veces, pero prosiguió gracias a los donativos de doña 
Emeteria Valencia y de doña Cayetana Gasca, y del empeño de los sacerdotes Ramón Partida, Tiburcio 
Hincapié, Vicente Bustos, y Benedicto Medrano. 
 

El 30 de marzo de 2010, al cumplirse los 450 años de la llegada del Señor del Hospital a Salamanca, la 
parroquia fue elevada al rango de Santuario Diocesano, durante la Eucaristía presidida por Mons. Christophe 
Pierre, Nuncio Apostólico en México, acompañado del primer Obispo de Irapuato, Don José de Jesús Martínez 
Zepeda, y con la participación de numerosos sacerdotes y fieles hermanos. 

 
La única parroquia de Salamanca comenzó a segmentarse al crearse nuevas parroquias.  Así, en 1958 el 

XXXII prelado de Morelia, el Arzobispo Luis María Altamirano y Bulnes creó la vicaría de San Antonio de 
Padua de Salamanca; y el 30 de marzo de 1967, el Arzobispo Coadjutor de Morelia, Manuel Martín del Campo 
la erigió parroquia. 

 
La otra segmentación tuvo lugar el 18 de julio de 1975, cuando el XXXIV prelado de Morelia, el 

Arzobispo Estanislao Alcaraz Figueroa, erigió cinco nuevas parroquias en la ciudad de Salamanca: La 
Natividad de María (Nativitas), San Pedro, Sagrado Corazón, San Martín de Porres y San Antonio Abad. 

El Martes Santo de 1560 

En 1560 la imagen de Jesús crucificado llegó a la Estancia de Barahona -primer asentamiento español en 
lo que es hoy la ciudad de Salamanca- fue ahí donde su imagen -que era blanca- se tornó negra, para 
confundirse con la oscuridad de la noche, de quienes venían en su persecución procedentes de Jilotepec. 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

23

 
 

 
 

 
Ya instalada su imagen en el antiguo Templo del Hospital, otro prodigio fue el Martes Santo de ese 

mismo año en que la escultura del santo Cristo crucificado fue hallada con la cabeza totalmente vencida hacia el 
frente, en posición de muerte. Hecho que fue interpretado como un signo de que el Cristo había elegido 
Salamanca para quedarse ahí para siempre. 

Algunos sostienen que la imagen fue elaborada en Pátzcuaro, Mich., el año de 1543, con la técnica 
indígena de pasta de caña de maíz. Otros piensan que la escultura más bien procede de España. 

 
Como parte de su historia se ha dicho que el Cristo estuvo originalmente en el Colegio de la Santa Cruz 

de Tlatelolco, donde era venerado como “Cristo de los agonizantes”. De Tlatelolco la imagen llegó a Querétaro, 
y luego a Jilotepec, y de aquí a su lugar definitivo, Salamanca. Toda esta historia está llena de peripecias: 
persecuciones, robos, prodigios, narraciones propias de una leyenda con una intención moral o espiritual. 
 

Cada Semana Santa, concretamente el Martes Santo, se realiza la “bajada” del Cristo Negro, Señor del 
Hospital, de su camarín para estar cerca de sus devotos de Salamanca y de toda la región del Bajío. 
 

Centros de vida cristiana: 17 parroquias 

En la actualidad, eclesiásticamente la ciudad de Salamanca está organizada en dos decanatos: “Señor del 
Hospital”, decanato formado por nueve parroquias. “Sagrado Corazón de Jesús”, conformado por ocho 
comunidades parroquiales. Total 17 parroquias. 

 
Otras localidades del municipio de Salamanca, aparte de la ciudad cabecera, y que son sede de parroquia 

son: Cerro Gordo, La Ordeña, Cárdenas, Mendoza, Valtierrilla, y Valtierra. 
 

El 30 de julio de 1950 se inauguró en Salamanca la refinería “Antonio M. Amor”, y paralelamente fue 
desarrollándose la industria petroquímica. Desde 2014 despegó la industria automotriz. Hechos que marcan a 
Salamanca su ingreso al desarrollo. 
Al año 2015 el municipio de Salamanca contaba con 273,271 habitantes. 
 

Valle de Santiago, de Santiago el Mayor 
 
El asentamiento primitivo de la ciudad fue una aldea indígena de raíces purhépecha, cuyo nombre 

original era Kamembarhu, que significa “Lugar de ajenjo o estafiate”, planta medicinal que se emplea contra 
padecimientos digestivos. También se le conoce como “El País de las siete luminarias”, en referencia a un 
conjunto de 13 cráteres volcánicos inactivos, de notable atractivo natural, de bordes bajos y abruptos, 
localizados al noroeste y suroeste de la ciudad de Valle de Santiago. 
 

Cuando llegaron los españoles y los indígenas aliados a éstos -precisamente el 25 de julio de 1562 día 
que se celebra a Santiago Apóstol- la zona estaba habitada por mezcla de otomíes, chichimecas y purépecha; el 
grupo era el de chichimecas-pames. 
 

La fundación española de la localidad fue el 28 de mayo de 1607. Sus fundadores fueron Pedro Martínez 
Rincón, Pedro Rivera, Diego Tamayo, Francisco Gómez, Francisco Santoyo, Silvestre de Aguirre, Luis 
Fonseca, Antonio Estrada, Andrés Cuéllar y Juan Martínez. Mención destacada merecen Cristóbal Martín y 
Juan Fernández, quienes le dieron el nombre de Valle de Santiago. 
 

A fines del s. XVI era una diminuta población dependiente del curato de Salamanca. No se sabe con 
certeza la fecha de la creación de la parroquia de Santiago Apóstol. Se dice que es a fines del s. XVII o a fines 
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del s. XVIII. Ciertamente ya aparece el registro de esta parroquia en la lista de las 106 parroquias del Obispado 
de Michoacán en 1790. 
 

El templo del Hospital de Valle de Santiago es el más antiguo de la ciudad; es sede de la parroquia del 
mismo nombre, erigida por el Arzobispo de Morelia, Don Estanislao Alcaraz Figueroa el 28 de marzo de 1979. 
También de esa fecha y por decreto del mismo arzobispo es la creación de la parroquia del Santuario de 
Guadalupe. 
 

Las parroquias que se localizan en este municipio son siete: en la ciudad de Valle de Santiago: Santiago 
Apóstol; El Hospital; Santuario de Guadalupe; y La Asunción de María. Magdalena de Araceo: Santa María 
Magdalena. 
  

San José Parangueo: San José. Las Jícamas: San Isidro Labrador. Guarapo: La Asunción de la Virgen 
María. 
 

El 25 de julio es la fiesta del Apóstol Santiago, patrono de la parroquia y de la ciudad. El 24 de 
septiembre se celebra la festividad de Nuestra Señora de la Merced, en el templo de los padres mercedarios de 
esa ciudad. 
 

Al año 2015 el municipio de Valle de Santiago registraba una población de 142,672.   

Decanatos:
 
 Nuestra Diócesis cuenta con 8  Decanatos integrados por 70 parroquias 

Decanato Ntra. Señora de la Luz  
Parroquia Cristo Rey 
Parroquia San Guillermo 
Parroquia de la Natividad de María – Labor de Peralta 
Parroquia Nuestra Señora de la Luz (Abasolo) 
Rectoría de la Santa cruz 
Templo del Santo Niño 
Rectoría del Santuario de Guadalupe 
Parroquia San Antonio de Padua – Pueblo Nuevo 
Parroquia San José Obrero – San José de Peralta 
Parroquia San Juan Bautista – Huanímaro 
Parroquia Señor de los Trabajos – Estación  Joaquín 
Parroquia del Sr. de la Piedad 

Decanato San Francisco de Asís
Parroquia Nuestra Señora de Guadalupe – Estación Pénjamo 
Parroquia Nuestra Señora de Guadalupe – Tacubaya 
Parroquia Nuestra Señora de los Remedios – Pénjamo 
Rectoría de la Santa Cruz   
Parroquia San Francisco de Asís - Cuerámaro                                
Parroquia San Francisco de Asís – Pénjamo 
Rectoría de San Antonio de Padua 
Rectoría del Santuario de Guadalupe – Pénjamo 
Parroquia San Isidro Labrador – Cuevas de Morales 
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Rectoría de Ntra. Sra. de la Cuevita 
Parroquia Señor de la Misericordia – Corralejo 
Decanato Señor del Hospital
Parroquia de la Natividad de María – Natívitas 
Parr.  Señor del Huerto y Ntra. Sra. de Guadalupe – Valtierra 
Parroquia Sagrada Familia                                                                                                                                                      
Parroquia San Antonio Abad 
Parroquia San Francisco Xavier 
Parroquia San Pedro Apóstol 
Rectoría del Divino Salvador 
Parroquia Señor del Hospital y San Bartolomé Apóstol  
Templo de Ntra. Sra. de Perpetuo Socorro 
Rectoría de la Divina Providencia — Parroquia Antigua  
Rectoría Tres Caídas 
Rectoría de Ntra. Sra. de Guadalupe                                                                      
Rectoría San Agustín  
Rectoría Santuario de Guadalupe  
Parroquia del sr. del Huerto y Nuestra Señora de Guadalupe – Valtierrilla 
 
Decanato Sagrado Corazón de Jesús 
 
Parroquia Inmaculada Concepción – Cerro Gordo 
Parroquia María Reina de la Paz 
Parroquia Nuestra Señora de Guadalupe – La Ordeña 
Parroquia Nuestra Señora del Socorro – Cárdenas 
Parroquia del Sagrado Corazón de Jesús 
Parroquia San Antonio de Padua 
Rectoría de San Gonzalo 
Parroquia San José – Mendoza 
Parroquia San Martín de Porres 

Decanato Santiago Apóstol 
Parroquia de la Asunción 
Parroquia Señor del Hospital 
Rectoría de Nuestra Señora de la Merced 
Parroquia Nuestra Señora de la Asunción – Guarapo 
Parroquia San Isidro Labrador – Las Jícamas 
Parroquia San José Obrero – San José Parangueo 
Parroquia San Nicolás de Tolentino – Jaral del Progreso 
Parroquia Santa Cruz y Santa Rita – Victoria de Cortazar 
Parroquia Santa María Magdalena – La Magdalena 
Parroquia Santiago Apóstol 
Templo de Ntra. Sra. del Carmen 
Rectoría de San Francisco de Asís 
Rectoría de Nuestro Padre Jesús 
Templo del Misterio 
Parroquia Santuario de Guadalupe 
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Decanato Santa María de Guadalupe 
Parroquia Espíritu Santo (Criptas) 
Parroquia María Auxiliadora                                              
Parroquia Preciosa Sangre de Cristo 
Parroquia San Felipe de Jesús 
Parroquia San Martín de Porres 
Parroquia Santa María de Guadalupe – Aldama 
Parroquia Santa María Reyna 
Rectoría Señor de la Misericordia 
Parroquia Señor del Carrizal Grande 
Parroquia Señor de Esquipulas – Arandas 
 
Decanato Nuestra Señora de la Soledad 
 
Parroquia Alma Mater 
Rectoría de Ntra. Sra. del Rosario 
Parroquia Nuestra Señora de los Dolores 
Rectoría San Juan Bosco 
Parroquia Ntra. Señora de Guadalupe - Del Puente 
Parroquia Nuestra Señora del Refugio 
Rectoría de la Sagrada Familia 
Parroquia Nuestra Señora de la Soledad  
Santa Iglesia Catedral de la Limpia Concepción de María 
Templo Expiatorio de San José                                                                           
Rectoría Santuario de Nuestra Señora de Guadalupe del Centro 
Templo de San Francisco de Paula (San Francisquito) 
Rectoría de la Divina Providencia 
Templo de San Miguel Arcángel 
Templo de la Misericordia (El Hospitalito)  
Rectoría San Vicente de Paul 
Rectoría Santiaguito 
Rectoría Tercera Orden y Convento (San Francisco) 
Parroquia Sagrado Corazón de Jesús 
Parroquia San Isidro Labrador (Rancho Grande) 
Cuasi Parroquia del Señor de la Clemencia 
 
Decanato San Cayetano Confesor
 
Parroquia El Buen Pastor 
Rectoría San José Obrero 
Parroquia San Cayetano Confesor 
Templo de Ntra. Madre Sma. de la Luz 
Rectoría Santa Ana y Perpetuo Socorro (Sta. Anita) 
Rectoría Señor de la Salud 
Parroquia Nuestra Señora de Guadalupe – La Joya de Calvillo 
Parroquia Purísima Concepción 
Parroquia San Juan Bautista 
Parroquia San Pedro Apóstol 
Parroquia Santa Margarita María de Alacoque 
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Parroquia Señor de las Buenas Obras – San Cristóbal 
Parroquia Señor de la Misericordia – Tomelopitos 
Parroquia San Roque 
 
 Actualmente nuestra Diócesis cuenta con 151 Sacerdotes, 1 Diácono Permanente, 5 Diáconos 
Transitorios, 16 Congregaciones de Sacerdotes Religiosos y 28 Congregaciones de Vida Consagrada 
Femeninas. 
 

Nuestros Obispos 
 

Nuestro Obispo Titular 

Excmo. Sr Obispo Mons. Enrique Díaz nació en Huandacareo, Mich., el 13 de junio de 1952. Sus 
padres, Rafael Díaz Aguilar (†) y Ma. Vicenta Díaz Guzmán (†), procrearon una numerosa familia de 12 hijos, 
de los cuales es el tercero. Un hermano suyo, Leopoldo, es sacerdote diocesano de Morelia. 

 
Realizó sus primeros estudios en el Colegio “Fray Francisco de Villafuerte”, de su pueblo natal. Ingresó 

al Seminario de Morelia el 3 de enero de 1966, donde estudió los ciclos de Latín (Seminario Menor), Filosofía y 
Teología. 

 
Fue ordenado diácono el 22 de mayo de 1977 y presbítero el 23 de octubre del mismo año, en la 

Arquidiócesis de Morelia. 
 
Sirvió como Vicario Parroquial en el Señor de la Salud, de Puruándiro, de 1977 a 1981, y en la 

Parroquia de San Simón, de Angangueo, de 1981 a 1983. 
 
Párroco de San Mateo del Rincón, Zitácuaro, Mich., de 1983 a 1987; y en San Francisco, de 

Tzintzuntzan, de 1987 a 1991. 
 
Obtuvo la Licenciatura en Sagrada Escritura en el Pontificio Instituto Bíblico en Roma, Italia, en el 

periodo 1991-1994. 
 
Rector de las Tres Avemarías, de Morelia, fue responsable de la Pastoral Bíblica Diocesana y director de 

la Escuela Bíblica en Morelia, de 1994 a 1997. Maestro de Biblia en el Seminario Conciliar de Morelia de 1994 
a 2001. Párroco de Nuestra Señora de Guadalupe, de Morelia de 1997 a 2000. Vicario Episcopal de la Zona 
Pastoral “Nuestra Señora de la Luz” (Pátzcuaro-Zacapu), de 2000 a 2003. 

 
Nombrado por el Santo Padre San Juan Pablo II, Obispo Auxiliar de la Diócesis de San Cristóbal de las 

Casas, el 30 de abril de 2003, y Ordenado Obispo el 10 de julio del mismo año. 
 
En la Conferencia Episcopal formó parte de las Comisiones de Biblia, Diaconado y Ministerios Laicales. 

Fue responsable de la Dimensión de Ministerios Laicales. Ha participado en encuentros latinoamericanos y 
mundiales sobre el Diaconado Permanente. Actualmente es el responsable de la Dimensión de Pastoral de la 
Cultura. 

 
Participó como miembro del Sínodo de Obispos sobre la Palabra de Dios en la Vida y Misión de la 

Iglesia en Roma, en octubre de 2008. 
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Nombrado, por el Santo Padre Francisco, Obispo Coadjutor de la Diócesis de San Cristóbal de las Casas 
el 15 de mayo de 2014. Nombrado, por el mismo Santo Padre, Obispo de la Diócesis de Irapuato, el 11 de 
marzo de 2017 y, el 19 de mayo del mismo año, toma de posesión de la Diócesis, en el Estadio Sergio León 
Chávez. 

Nuestro Obispo Emérito 
 

Excmo. Sr. Obispo José de Jesús Martínez Zepeda Nació en Tepeji del Río, Hidalgo, el 4 de             
Septiembre de 1941. Es el mayor de 5 hijos. Sus padres: Modesto Martínez Rodea (†) y María de la Luz            
Zepeda Martínez (†). Tuvo una infancia feliz y tranquila en Villa del Carbón, Hidalgo. Los tres primeros años 
de primaria los curso en la Escuela Melchor Ocampo y desde 4º año tuvo la convicción de entregar su vida a 
Dios. Concluyó su primaria en la Escuela Sor Juana Inés de la Cruz. La secundaria fue en Temazcalcingo. Al 
iniciar 3º de secundaria ingresó al Seminario Conciliar de México donde finalizó también la preparatoria y 
curso 3 años de Filosofía. Allí formó parte del equipo de Futbol “San Juan Crisóstomo”. 
 

Enviado al Colegio Pío Latinoamericano en Roma, obtuvo la Licenciatura en Teología Dogmática en 
1967, en la Pontificia Universidad Gregoriana de Roma. 
 

Fue ordenado sacerdote el 28 de septiembre de 1968 en México, D. F. Colaboró en la tarea educativa del 
Seminario Conciliar de la Arquidiócesis de México, como prefecto de Filósofos de 1968 a 1972 y como 
Director Espiritual de 1972 a 1975; durante este tiempo fue también, profesor del Instituto Superior de Estudios 
Eclesiásticos (ISEE), del Instituto Sedes Sapientiae y del Instituto de Liturgia, Música y Arte “Cardenal 
Miranda”. 
 

En 1974 siguió los cursos de la maestría en Orientación y Desarrollo Humano de la Universidad 
Iberoamericana. Estando en la Abadía Primada de San Anselmo en Roma, obtuvo el Doctorado en Teología 
Espiritual “Summa Cum Laude”, en la Pontificia Universidad  Gregoriana, en 1980. A su regreso trabajó 
arduamente en “Villas de Aragón” D. F. con gente muy pobre con la que tuvo un gran acercamiento. De 1983 a 
1992 coordinó el área de Teología  Espiritual en la Universidad Pontifica de México. 
 

Fue nombrado nuevamente Director Espiritual del Seminario Conciliar de México de 1985 a 1992 y 
ocupó el cargo de Rector de la Residencia de la Universidad Pontificia de México de 1992 a 1994; fue Director 
del instituto Teológico pastoral para América Latina (ITEPAL) del CELAM, en Bogotá Colombia de 1994 a 
1995; y fue Director de la Comisión de Catequesis de la Arquidiócesis de México de 1995 a 1997. 
 

Recibió la Ordenación Episcopal de manos del Sr. Cardenal Norberto Rivera Carrera, el 12 de abril de 
1997, así como la encomienda de colaborar como Vicario Episcopal de Agentes de Pastoral de la Arquidiócesis 
de México, cargo que desempeñó hasta el 16 de agosto de 2001, en que fue nombrado Vicario Episcopal de la 
Segunda Zona Pastoral “Cristo Rey”. 
 

Su Santidad Juan Pablo II, lo nombró Primer Obispo de la Diócesis de  Irapuato, el 3 de enero de 2004 y 
tomó posesión de la misma, el 9 de febrero del mismo año. 

 
El Papa Francisco aceptó su renuncia al haber cumplido 75 años de edad, como lo sugiere el Código de 

Derecho Canónico, el 11 de marzo de 2017, renuncia que había presentado con anterioridad al cumplir la edad 
señalada por el Derecho Universal. 
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II. Marco de la realidad Diócesis de Irapuato: Miremos la realidad que nos desafía y compromete 
como pueblo Redimido por Jesucristo y amado de Santa María de Guadalupe

 Introducción 
 

El análisis de la realidad se sitúa en el gran marco de la primacía de la vida como don gratuito de Dios y 
como compromiso con la dignidad humana, en el trasfondo teológico-antropológico del don de la Creación. La 
Iglesia, para ser fiel a su misión evangelizadora, tiene que discernir los signos de los tiempos, ese fue el 
anuncio profético del Papa San Juan XXIII al convocar el Concilio Vaticano II. Asumamos con firmeza esta 
invitación  como Iglesia Diocesana de Irapuato, de descubrir el soplo del Espíritu Santo para anunciar al 
Resucitado en medio de la vida de nuestros pueblos. (Cfr. Plan Global de la CELAM 2015-2019) 

 
No dejan de sorprendernos cada día, los inventos y descubrimientos, que a través de la ciencia y la 

tecnología nos ha traído esta nueva etapa de la humanidad y que están marcando el camino para hacer más 
digna y plena la vida de las personas: el fortalecimiento y aseguramiento de la libertad de los individuos, una 
sociedad más plural y tolerante, conciencia ecológica, deseo de cuidar el planeta, etc. 

 
Pero también dentro de este entorno de múltiples novedades nos enfrentamos a  una cultura que 

desdibuja y mutila la figura humana, que tiene su núcleo en la negación de la primacía del ser humano, a una 
crisis “antropológico-cultural” donde se puede observar la sobrevaloración del individuo por encima de los 
demás, a un individualismo, aunado a la negación de verdades objetivas y universales que orientan al 
“fenómeno del relativismo” que traen como consecuencia el deterioro de las raíces y particularidades 
culturales.  

 
Ante estas luces y sombras queremos asumir la invitación del Papa Benedicto XVI en su discurso 

inaugural en la V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y del Caribe: “Sólo quien reconoce a 
Dios y conoce la realidad, puede responder a ella de modo adecuado y altamente humano”. Como discípulos de 
Jesucristo, nos sentimos interpelados a ponernos al servicio del Reino, anunciado por Jesús, que vino para que 
todos tengamos vida y la tengamos en plenitud (Jn 10, 10). 

 
1. Aspecto social 
 

Algunos datos demográficos  
 

El Estado de Guanajuato, en el que se encuentra nuestra Diócesis, continúa siendo predominantemente 
joven; ello explica que la edad mediana, en el año 2000 sea de 21 años, en el 2010 de 24 años y en el 2015 de 
26 años.2 
 
 Con la información que proviene de la Encuesta Intercensal3, se estima que en el Estado de Guanajuato 
residen en el total de las viviendas particulares habitadas 5,853,677 personas.  
 

Nuestra Diócesis de Irapuato tiene  una población registrada de 1, 332, 2894 (Aunque habría que 
descontar las parroquias de Pénjamo que pertenecen a la Arquidiócesis de Morelia).  

 

                                                            
2 Fuente: INEGI. XII Censo General de Población y Vivienda 2000; Censo de Población y Vivienda 2010; Encuesta Intercensal 2015. 
3 http://seieg.iplaneg.net/seieg/doc/Principales_Resultados_EI_2015_1452885251.pdf 
4 http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/gto/poblacion/default.aspx?tema=me 
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Al revisar el comportamiento de la tasa de crecimiento promedio anual de la población en el 2015, 
donde se estimó una tasa de 1.4 por ciento, si mantenemos esta tasa de crecimiento podremos decir que 
aproximadamente habrá un incremento poblacional de 504,127 habitantes más en nuestra Diócesis al 2020.  

 
 
La siguiente tabla muestra el número de habitantes según la encuesta interesal 2015.  

 
MUNICIPIO P. TOTAL

Irapuato  574,344 
Salamanca 273,271 
Pénjamo 150,5705 
Valle de Santiago 142,672 
Abásolo 90,990 
Jaral del progreso 38,412 
Cuerámaro 28,320 
Huanímaro 21,638 
Pueblo nuevo 11,872 
TOTAL 1,332,2896

 
Algunos datos económicos 

 
En el aspecto económico, en nuestra Diócesis la riqueza agrícola es la base de su desarrollo económico. 

Comercialmente, el sector ganadero más importante es el bovino, para abasto de carne y leche, y en segundo 
lugar el porcino. 

En cuanto al sector industrial, los más importantes son: automotriz y de autopartes, petrolera y 
petroquímica, textil y cementera. Cabe señalar que en este rubro en los últimos años se ha visto un crecimiento 
importante, pues las empresas han sido uno de los pilares primordiales para el desarrollo económico de la 
sociedad generando fuentes de empleo para la población.   

 En cuanto a la distribución económica de la población, estadísticas de la Subsecretaría de Empleo y 
Productividad Laboral indican que, de la población total en el Estado el 73% es una población en edad de 
trabajar (15 años y más), de esta población solo el 61% es una población económicamente activa, de los cuales 
el 96% están ocupados, mientras que sólo el 4% están desocupados. En cuanto a los rubros de ocupación el 73% 
son Asalariados, el 20% trabajan por su propia cuenta, el 3% son empleadores y el 4% son trabajadores sin 
pago. (Cfr. Guanajuato en el contexto laboral nacional, Subsecretaría de Empleo y Productividad Laboral, 
STPS, Enero 2020).7  
 

Por otra parte, según los datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo8 (ENOE-INEGI), la tasa 
de desempleo en el Estado aumentó en un 0.5% en los últimos cinco años, colocándose entre los Estados con 
mayor nivel de desocupación en el país. 

 
En Octubre del 2018, la tasa de desempleo para Guanajuato era de 3.6%, la cifra para el mes de octubre 

de 2019 incrementó en un 0.1% durante un año, la tasa al final del trimestre fue de 3.7%.9 
                                                            
5 Aunque habría que descontar las parroquias de Pénjamo que pertenecen a la Arquidiócesis de Morelia 
6 En el Censo del 2010 un 93% de personas declararon profesar la Religión Católica, aunque habría que actualizarlo en el próximo Censo de Marzo de 2020  
7 http://siel.stps.gob.mx:304/perfiles/perfiles_detallado/perfil_guanajuato.pdf 
8 https://www.cefp.gob.mx/publicaciones/presentaciones/2018/eno1/11_Gto.pdf 
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Algunos datos sobre educación 

 
La educación, constituye el motor del desarrollo y por ello las acciones públicas para lograr mejorar y 

ampliar la oferta educativa, tienen como objetivo la incorporación de los niños y las niñas a la escuela desde sus 
primeras edades hasta lograr la cobertura universal.  
 

La instrucción temprana es un aspecto relativamente reciente del sector educativo. En los cinco años que 
van de 2010 a 2015, el porcentaje de la población de 3 a 5 años que asiste a la escuela aumentó, es decir, en 
2015, fue de 61.2% contra el 60.4 % que arrojó el censo del 2000. El porcentaje de la población de 6 a 14 años 
que asiste a la escuela varía según el tamaño de localidad que se trate. En las áreas con menos de 2 500 
habitantes el 95.7% de niñas y niños asisten a la escuela, este porcentaje llega a 96.4% en las de 2 500 a menos 
de 15 mil habitantes.  

 
Otro aspecto a resaltar, es que el porcentaje de niñas que asisten a la escuela es ligeramente mayor o 

igual al de los niños en casi todos los tamaños de localidad. Esta situación puede ser el efecto de algunos 
programas que forman parte de la política social y cuyo objetivo es lograr que tanto las niñas como los niños, 
asistan a la escuela. (Cfr. INEGI. Principales resultados de la Encuesta Intercensal 2015. Guanajuato).  

 
En nuestro pueblo aunque hay un gran avance en la educación primaria, no podemos ignorar que la 

educación adolece de graves problemas de eficiencia en la enseñanza. Contamos con más escuelas y mayores 
oportunidades, pero también es cierto que no todos tienen acceso a mejores niveles educativos, aunado a esto, 
cada día existen más y más jóvenes que reciben una educación de baja calidad, y los que cursan una educación 
superior, difícilmente encuentran oportunidades  en el mercado laboral para desarrollarse. 

 
Algunos datos sociales sobre la familia 

 
En la Encuesta Intercensal, el hogar se refiere a la unidad formada por una o más personas, unidas o no 

por lazos de parentesco, que residen habitualmente en la misma vivienda. En Guanajuato existen 1.4 millones 
de hogares.  

 
De acuerdo con la relación de parentesco de los miembros del hogar con el jefe del mismo, se 

diferencian dos tipos de arreglos: los familiares, compuestos por la jefa (o jefe) del hogar y al menos una 
persona emparentada con ella (o él). Los hogares de este tipo ascienden a 1.3 millones y están integrados por 
5.7 millones de personas; los hogares de tipo no familiar, formados por la jefa (o jefe) que no tiene parentesco 
con los integrantes del hogar o es una persona que vive sola, son 122.4 mil y los forman 139 mil personas; es 
decir, uno de cada cuatro hogares, es dirigido por una mujer. En el año 2010 la proporción de estos hogares fue 
de 23.9% y para 2015 se incrementó en casi todos los municipios. (Cfr. INEGI. Principales resultados de la 
Encuesta Intercensal 2015. Guanajuato). 

 
Con respecto a la situación conyugal, en el periodo de 2000 a 2015 predomina la población que se 

encuentra casada por el civil; sin embargo, su proporción presenta un descenso al pasar de 51.4 a 46.9 %, de 
esta población el 73.9% declara un matrimonio religioso; el porcentaje de población soltera también disminuye 
de 39.2 a 35.2 %. Destaca el incremento de la población en unión libre, que pasa de 3.3 a 9.1% en el mismo 
periodo. (Cfr. INEGI. Principales resultados de la Encuesta Intercensal 2015. Guanajuato).  

 

                                                                                                                                                                                                                             
9 http://www.stps.gob.mx/gobmx/estadisticas/302_0629.htm 
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En 2015, el porcentaje de personas casadas o unidas es predominante y en conjunto abarca más de la 
mitad de la población de 12 o más años de edad. Son más los hombres que se declaran casados o solteros que 
las mujeres; en cambio, el porcentaje de mujeres separadas, divorciadas o viudas es más del doble que el de 
hombres, lo que puede relacionarse con la probabilidad que tienen los hombres de volverse a casar una vez que 
se separan, o bien declararse solteros a pesar de estar separados. (Cfr. INEGI. Principales resultados de la 
Encuesta Intercensal 2015. Guanajuato). 

 
Dentro de estas familias se detectan problemas como la desintegración familiar, la falta de comunicación 

y la influencia de los medios de comunicación, que han desencadenado una disminución en los valores que dan 
fuerza a la sociedad pero sobre todo a la familia. La influencia de los Medios de Comunicación Social ha  
tenido un papel decisivo para que determinadas situaciones se vean y valoren como  “comunes o normales” y 
por tanto, se les dé menos importancia, esto nos lleva cada vez más a trabajar por transmitir el valor de la 
unidad familiar.  

 
En nuestras familias se ve también un problema creciente, con la situación económica que atravesamos 

no sólo como Estado, sino como País, ambos padres se ven obligados a salir a trabajar para poder subsistir, 
debido a esto las familias carecen de educación en la fe y en valores, los hijos se educan en la escuela, pero su 
formación se reduce al aspecto intelectual, mientras el espiritual y humano han quedado de lado, la ausencia de 
ambos padres a herido fuertemente las estructuras familiares. 

 
Se reconoce que cada día son más las mujeres que tienen oportunidades laborales más justas, que 

desempeñan puestos de gran responsabilidad, que tienen mejores oportunidades de educación, y luchan por 
consolidar sus derechos en todos los campos de la vida, así como consolidar su presencia valiosa e 
imprescindible dentro de la Iglesia. Aunque, no se puede dejar de mencionar, que aún enfrentan situaciones 
injustas y precarias a la que son sometidas desde el seno de la familia (machismo), atropellos contra su 
dignidad, la situación de tantas madres solteras que luchan por sacar adelante a su familia, la explotación, la 
trata de menores y desaparición de un importante número de mujeres.10 

 
Observamos también otras realidades producto de la globalización, como son la ideología de género y 

las familias conformadas por personas del mismo sexo, contextos que nos retan fuertemente en la 
Evangelización de las familias y que nos invitan a ser una Iglesia más Samaritana e inclusiva, trabajando 
fuertemente en una pastoral familiar que acoja a los divorciados vueltos a casar y a los homosexuales. 

 
Algunos datos sobre la Pobreza  

 
En cuanto a la situación de pobreza en el Estado, la SEDESOL, en su informe anual sobre la situación de 

pobreza y rezago social 2019 indicó que de la población total del Estado, el 42.4% es una población en pobreza, 
de este porcentaje, el 38% vive una pobreza moderada y el 4.4% en pobreza extrema. 11 

 
Creemos ciertamente que muchos de los escenarios de violencia que estamos viviendo se deben a la 

pobreza de nuestra gente, que está enmarcada dentro de una situación de injusticia social que impide vivir con 
dignidad a muchos hermanos nuestros y los orilla a buscar medios de subsistencia más “fáciles”, en donde se 
genera una nueva cultura en la que el dinero, el poder y el placer seduce a niños, adolescentes, jóvenes y no tan 
jóvenes.   

 
 

                                                            
10 Cfr. PGP 2031-2033 
11 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/432097/Guanajuato.pdf 
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Algunos datos sobre Migración 
 

Otro factor importante a considerar es la migración, en nuestro Estado los datos generados por la 
Encuesta Intercensal 2015, permiten considerar la migración como  uno de los factores que afectan la dinámica 
de crecimiento y composición de la población. Los municipios del Estado de Guanajuato, se han caracterizado 
por ser atractivos para la población migrante en 1.7%, mientras que del 2010 al 2015 la población que ha 
abandonado el Estado ha disminuido en 1.3%. (Cfr. INEGI. XII Censo General de Población y Vivienda 2000; 
Censo de Población y Vivienda 2010; Encuesta Intercensal 2015). 
 

El fenómeno de la migración principalmente a los Estados Unidos, crece año con año, a pesar del riesgo 
y las dificultades que pasan los emigrantes al intentar pasar al otro lado en busca de mejores oportunidades y a 
pesar de la injusticia social que viven en el país vecino. 

 
Democracia y construcción de la paz 

 
En nuestro País, como en nuestro Estado y por ende en nuestra Diócesis, en el aspecto político por una 

parte crece la conciencia sobre la democracia. Por otra, ante las graves crisis de legitimidad de los 
representantes del Estado, crece la desconfianza de la mayoría de los ciudadanos. Reconocemos que cada vez 
más tenemos un pueblo protagonista de los cambios de manera especial a favor de los pobres, también 
reconocemos que la relación Iglesia-Estado es cordial y participativa, aunque nos hace falta mucho camino por 
recorrer. 

 
También podemos constatar que cada vez hay una mayor participación de la sociedad civil (en ella de 

laicos comprometidos y de organizaciones diocesanas y religiosas) en el ámbito público en temas decisivos 
como el respeto a la vida, el cuidado de la naturaleza, el fortalecimiento de la familia, la transparencia en los 
procesos electorales y el uso de las redes sociales para la promoción de la solidaridad. 12 

 
En cuanto al tema de la paz hay grandes esfuerzos por mejorar los mecanismos institucionales para la 

búsqueda de la paz, sin embargo, hace falta promover una educación en ética y moral que combata la escasa o 
nula capacidad de formular leyes apropiadas en favor del bien común.13 

 
La realidad social en la que vivimos es compleja y similar a la que se vive en el ámbito nacional, como 

son: la pobreza, la injusticia social, la desintegración familiar, el alcoholismo, la drogadicción, la trata de 
personas, secuestros, violencia, el crimen organizado y el narcotráfico, que ha ensombrecido la vida de nuestros 
pueblos con cientos de personas asesinadas y desaparecidas, creando un ambiente de miedo, de incertidumbre y 
desconfianza en nuestras autoridades civiles. 

 
2. Aspecto eclesial 
 
Como ya mencionamos anteriormente, nuestra Diócesis es predominantemente católica, con una 

espiritualidad arraigada en su religiosidad popular, con múltiples manifestaciones de fe. Es un pueblo cimentado 
en costumbres y tradiciones fincadas en una forma de vivir y de sentir la presencia de Dios. Aunque esto es una 
gran riqueza,  los procesos de globalización y secularización, han originado que nuestro pueblo cada vez esté 
menos integrado, contrariamente a lo esperado, han producido un fenómeno de re-definición de la vida religiosa 
que ha dado pie a la proliferación de sectas, como sucede a nivel nacional. 

 

                                                            
12 Cfr. Cfr. Plan Global de la CELAM 2015-2019 
13 Cfr. Cfr. Plan Global de la CELAM 2015-2019 
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Catequesis y Nueva Evangelización  
(Niños, adolescentes, jóvenes y familias) 

 
La acción pastoral de la Iglesia ha hecho grandes esfuerzos por trabajar en pro de una Diócesis 

suficientemente Evangelizada. 
  
En nuestra Diócesis se separó la Dimensión de Nueva Evangelización de Catequesis, de modo que se 

promoviera en las parroquias el Kerigma enfocado a cristianos bautizados no suficientemente evangelizados y 
hacer de nuestra Iglesia Diocesana, una Iglesia Evangelizada y Misionera.  

 
Se ha tratado de afianzar en el transcurso de estos años en las parroquias grupos de Evangelización, 

SINE, NIP o Proceso de Evangelización Fundamental Diocesano, pero no ha dado los frutos esperados, ya que 
no se ha sabido sostener el entusiasmo del primer anuncio, y aunque prevalecen las comunidades, la mayoría se 
desintegra o se sostiene a base de piedad popular. 

 
Ha impulsado también Procesos de Evangelización dirigidos a Adolescentes y Jóvenes, “Misión 

Adolecente y Misión Joven”, y a las Familias “Misión  Familia”, todos ellos ofrecen gran variedad de subsidios 
y material formativo, aunque en las parroquias propiamente, se observan vacíos. Como fruto de las Visitas 
Pastorales, se encontraron pocos grupos juveniles en las parroquias, dada la extensión de los territorios 
parroquiales, falta generar espacios de educación y desarrollo humano integral para adolescentes y jóvenes 
donde se sientan atendidos, acompañados; y de la pastoral familiar se ha reducido en la mayoría de los casos a 
dos o tres matrimonios que dan pláticas prematrimoniales. Constatamos también que hay una gran riqueza en 
los movimientos eclesiales, como el Movimiento de Renovación Carismática Católica, Cursillos de Cristiandad, 
MFC, entre otros, sin embargo no se ha encontrado la forma de trabajar conjuntamente.  

 
Se ha promovido también en las parroquias Procesos Catequéticos Escolarizados, podemos constatar que 

existe un gran avance dentro de este contexto, sin embargo la catequesis en la mayoría de los casos se reduce a 
la preparación de los Sacramentos de Iniciación Cristiana. 

 
Notamos una falta de conversión personal y pastoral no solo de sacerdotes, sino también de laicos, 

donde pasemos de una pastoral de mera conservación a una pastoral decididamente misionera. Los Procesos de 
Evangelización no han generado el impacto social que nos exige nuestra realidad. 14 

 
Liturgia 

 
La Eucaristía es fuente y culmen de toda la vida cristiana. Sin embargo, existen contradicciones como la 

asistencia a la Sagrada Eucaristía y el testimonio coherente como bautizados. Falta fortalecer una participación 
más intensa y fructuosa de los Sacramentos en la vida de los fieles, principalmente de la Eucaristía. No hemos 
logrado que las celebraciones de los Sacramentos sean momentos de encuentro consciente con Cristo que nos 
lleven a una auténtica identidad cristiana y al compromiso de construir el Reino de Dios en el aquí y el ahora.  

 
Acción Social 

 
La acción social es el rosto visible de nuestra Iglesia, la Pastoral Social-Caritas, así como algunas 

Congregaciones Religiosas,  ha hecho grandes esfuerzos por impulsar la acción social en nuestra  Diócesis. 
 

                                                            
14 Reconocemos que se han presentado algunos casos de Apostasía de la Fe 
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Se ha promovido en las parroquias la creación de centros de asistencia social que sirvan de apoyo a los 
más necesitados. Centros donde se impulsan programas como dispensario médico, despensas, comedores 
comunitarios, asistencia médica, etc., sin embargo ha faltado más promoción del desarrollo humano integral, en 
donde se propicien espacios en los que se desarrolle la persona humana.  

 
Vivimos situaciones sociales que nos han rebasado y que nos afectan eclesialmente, la inseguridad que 

ocasiona un miedo colectivo originado por el crimen organizado, estos grupos delincuenciales se han 
establecido como verdaderos dueños y señores de espacios y cotos de poder y, debido a la furia y a la capacidad 
de terror de muchos de ellos, han puesto a prueba la fuerza de la ley y del orden;15 y ante esta situación de crisis 
que vivimos, reconocemos que existen iniciativas por implementar centros de escucha y atención a víctimas,  a 
personas en situación de pobreza, la acción social en los CERESOS, la atención a familias desintegradas, etc.  

 
Aún nos falta generar más espacios de encuentro, diálogo y trabajo con otros actores de la sociedad, para 

colaborar en la construcción de la dignidad de las personas y el tejido social de nuestro País, así como impulsar 
el sentido comunitario para que todos nos involucremos y participemos en las causas sociales y consolidar la 
opción de ser una Iglesia pobre para los pobres. 

Sacerdotes, Seminario y Vocaciones 
 

 En cuanto a los sacerdotes, seminario y vocaciones, tenemos una gran riqueza, se ha consolidado poco a 
poco la edificación de nuestro Seminario Diocesano. En los últimos años se han ordenado un gran número de 
sacerdotes, se ha impulsado fuertemente las vocaciones y nuestros pastores son queridos y apreciados como 
verdaderos padres por los feligreses.  
 
 Actualmente se ha hecho un gran esfuerzo por parte del Equipo Formador por elaborar un proyecto 
formativo serio, responsable y planificado, para que el Sacerdote pueda responder a los retos de nuestra 
Diócesis, insistiendo en la conciencia de una formación inicial y permanente para “Formar pastores según el 
corazón de Dios con una óptica misionera”. 
 
 Otro aspecto importante ha sido la consolidación de la conciencia por la formación integral permanente 
del Clero, con procesos graduales y por etapas, ya sea por generaciones o por edad, que los preparan para 
enfrentar la crisis antropológica y cultural que estamos viviendo. 
 
 Constatamos también la gran riqueza de muchos Religiosos y Religiosas que se han integran en la acción 
Evangelizadora de nuestra Diócesis y en el compromiso por atender las causas sociales  mediante la educación, 
formación, casas hogar, asilos, etc. 
 
 En el ambiente de desacreditación hacia el Clero y de falta de coherencia de algunos de nuestros 
pastores, podemos señalar que nuestra Diócesis también se ha visto golpeada. 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                            
15 Cfr. PGP 56 
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Estructuras 
 

  Nuestra Diócesis ha hecho grandes esfuerzos por propiciar una pastoral de conjunto, fortaleciendo la 
transversalidad, la sinodalidad y solidaridad del trabajo pastoral de las Comisiones y Dimensiones, tanto a nivel 
Diocesano, Decanal, como Parroquial.  
 

Como fruto de ello, ha impulsado la elaboración de un Plan Diocesano que guie el trabajo pastoral 
mediante procesos y no solo eventos, sin embargo aunque son grandes los esfuerzos, aún existe en al algunos 
pastores miedo o desinterés a trabajar en una pastoral planificada y centran la acción pastoral en celebraciones y 
sacramentos. También es un hecho que aún falta erradicar el clericalismo que impide que el laico cumpla con el 
papel misionero que adquirió en su bautismo.  
  

En cuanto a la pastoral, es importante señalar que cada día se fortalece más el trabajo de Comisiones y 
Dimensiones, los agentes de pastoral se ven identificados con estos términos y realizan grandes esfuerzos en el 
trabajo pastoral, a nivel Diocesano se ofrecen materiales y subsidios para el trabajo pastoral, pero en ocasiones 
estos no llega a los agentes de pastoral y feligreses. 

 
Laicos 

 
 Hay muchos pastores, que comparten su misión con el Laicado, que trabajan en conjunto en la pastoral y 
les permiten asumir ministerios y responsabilidades dentro de la Iglesia, sin embargo, hay otros pastores que no 
tienen esa apertura para entender y acoger el ser y quehacer de los laicos, puede observarse en los Consejos de 
Pastoral Parroquial, pues no todos los párrocos tienen un CPP que ayude a fortalecer el trabajo de comunión, 
participación y transversal entre las áreas pastorales y entre sacerdotes y laicos. 
 
 Existen también Centros de Formación permanente e Integral para Laicos que ofrece programas de 
formación para agentes de pastoral como discípulos y misioneros de Cristo, como la Escuela Saulus, el Instituto 
Benedicto XVI, el Instituto del Sr. de la Misericordia, el Instituto Sagrado Corazón, el Instituto San Juan Pablo 
II, entre otros, en donde se asegura el acompañamiento y maduración en la fe de los agentes pastorales, para 
hacer frente al analfabetismo religioso. 
 
 Constatamos también que nos hace falta abrir más espacios que acojan con misericordia a los esposos 
vueltos a casar, homosexuales, madres solteras, ancianos, indigentes, migrantes, así como promover el liderazgo 
femenino y una participación más amplia en la Iglesia desde un auténtico respeto a su dignidad, para ser una 
Iglesia más incluyente.  
  
(El presente análisis ha tenido en cuenta la realidad de nuestro entorno desde el Plan Global de la CELAM 
2015-2019 (Cfr. p. 4-46), el Proyecto Global de Pastoral 2031-2033, la realidad social con la Encuesta 
Intersensal 2015 del INEGI, los diferentes instrumentos del Proceso de Evaluación del PDP 2019 de nuestra 
Diócesis y los Aportes de la XII y XIII Asamblea Diocesana de Pastoral 2019-2020). 
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III. Marco Doctrinal

El Marco Doctrinal es el sustento y el fundamento de todo proceso pastoral, ya que éste nos presenta 
aquellas verdades de fe en las que nosotros creemos y hacia dónde dirigimos nuestro caminar, siempre hemos 
de dirigir nuestra mirada atenta a la Doctrina de la Iglesia para no perder el rumbo, sabiendo que un marco 
doctrinal, realizado bajo la sana y verdadera doctrina de la Iglesia, nos llevará siempre cumplir el mandato de 
Jesucristo: “vayan pues y hagan discípulos a todas las gentes bautizándolas en el nombre del Padre y del Hijo y 
del Espíritu Santo” (Mt 28,19). 
 

El Marco Doctrinal para todos los agentes de Pastoral responde a la pregunta: ¿qué es lo que creo?, ¿cuál 
es el fundamento de fe que le da sentido y sustento a mi acción pastoral?, ¿qué es lo que inspira y da fuerza a la 
acción pastoral que realizo? Y de la misma manera a toda la Iglesia.  
 
 Nuestro Marco Doctrinal recoge esencialmente los elementos del anterior, ya que la fe no cambia, sin 
embargo, nos encontramos en un momento de gracia como Iglesia en México, en el 2031 se cumplen 500 años 
del Acontecimiento Guadalupano y en el 2033, unidos a toda la Iglesia celebraremos los 2000 años de la 
Redención, nuestros obispos nos ha regalado un Proyecto Global de Pastoral 2031 – 2033 “Hacia el encuentro 
con Jesucristo Redentor, bajo la mirada amorosa de Santa María de Guadalupe”, como camino de preparación a 
estos acontecimientos, asumimos en nuestro Plan Diocesano de Pastoral, con mucho entusiasmo este Proyecto, 
sus expresiones y las luces que el Magisterio de nuestros obispos nos dan. 

Jesucristo vivo, resucitado y Redentor 

  “El criterio que ilumina y fundamenta nuestro juicio es la persona y la vida de Jesucristo, el proyecto 
del Padre que Él nos ha revelado y que el Espíritu Santo nos ayuda a comprender (cfr. Jn 14,6; Jn 16,13). 
Nuestra medida es Jesucristo Redentor, el Evangelio del Padre, nuestro Señor y Salvador (cfr. Jn 17,8)” (PGP 
88). 
 

Creemos que Jesucristo es el Redentor, el Mesías prometido y presentado por Juan el Bautista (Cf. Jn 
1,33-34), en Él se han cumplido todas las Promesas que se habían realizado al pueblo de Israel, en Él se 
cumplen las Escrituras (Cf. Lc 4,21). Es el Redentor, que no ha venido a ser servido, sino a servir y a dar la vida 
como rescate por todos (Cf. Mt. 20,28), mediante la nueva y definitiva alianza sellada con su Sangre (Cf. Mt 
26,28), de una vez y para siempre (Cf. Hb 9,12), comprando para Dios hombres de toda raza, lengua, pueblo y 
nación (Cf. Ap 5,9) y ser Señor de vivos y muertos (Jn 20,28).  

 
 “Confesamos a Jesucristo como nuestro Redentor. De su encarnación, su vida, su muerte, su 

resurrección y el envío de su Espíritu, nace la certeza de su compromiso incondicional con cada uno de nosotros 
y su presencia en nuestra historia. Su persona es el sí de Dios a los hombres, la fidelidad de Dios a sus 
promesas. Somos sus hijos, su familia, su comunidad, su pueblo y, por eso, nos sentimos seguros” (PGP 90). 

 
Creemos en Jesucristo Hijo Único de Dios, el Redentor, Él es la Palabra Eterna del Padre, que ha 

irrumpido en nuestra historia y la ha transformado absolutamente, de tal manera que el tiempo deja de ser un 
conjunto de sucesos en los que la humanidad vaga sin sentido y se convierte en una espiral que nos eleva hacia 
la hacia la vida eterna. El misterio fontal (del cuál brotan todos los misterios) es la Trinidad, una verdadera y 
auténtica fe católica debe tener esto como algo sumamente fundamental. Una cristología que no nos lleve a 
mirar en primer lugar al Dios Uno y Trino será una cristología enferma y mutilada. 

MARCO DOCTRINAL



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

38

 
 

 
 

Creemos en Jesucristo,  el Verbo hecho carne (Cf. Jn 1,1-10), que en la plenitud de los tiempos ha 
nacido de una mujer (Cf. Gal 4,4-5) para salvarnos reconciliándonos con Dios (1 Jn 4, 10; 4,14). Dios no quiere 
condenar al mundo, sino que el mundo crea y sea salvado porque nos ama (Cf. Jn 3,16).  

 
Creemos que Jesucristo, es verdadero Dios y verdadero hombre, que nos ha revelado que Él está en el 

Padre y el Padre está en Él (Cf. Jn 10,30) y que son uno con el Espíritu Santo. El Padre se complace en Él (Cf. 
Mt 3,17). Jesucristo es imagen de Dios invisible, es la segunda persona de la Santísima Trinidad, es el Verbo 
del Padre por quien fueron creadas todas las cosas y quien las sostiene. (Cf. Col 1,15-17).  

 
Creemos y proclamamos que Jesucristo ha inaugurado el Reino de Dios (Cf. LG 5), ya que Él mismo 

es el Reino. Él es el “Camino, la Verdad y la Vida” (Cf. Jn 14, 6), es el verdadero tesoro, es la perla preciosa 
(Cf. Mt 13, 44-46) que ha venido a anunciar la liberación a los cautivos, el Evangelio a los pobres y el año de 
Gracia del Señor (Cf. Lc 4, 18-19). Es el Buen Pastor que se compadece de las ovejas (Cf. Hb 13,20), es el 
Maestro que enseña con autoridad en fidelidad a la verdad, a la justicia, al amor (Cf. Mc. 12, 28-33), es el Buen 
Samaritano que se ha compadecido de los hombres, es el Agua viva que calma la sed y produce torrentes en 
quien lo recibe (Cf. 4, 13-14). Es el Pan bajado del Cielo, el alimento que permanece para la vida eterna. (Cf. Jn 
6, 26- 27).  

 
Creemos en Jesucristo Vivo y Resucitado. Con su misterio pascual, Jesús ha justificado nuestras almas 

(Cf. Rm 6,4) y  su victoria se convierte también en nuestra victoria. La Resurrección es el misterio en el cuál se 
sustenta nuestra fe, porque como dice san Pablo: “si Cristo no hubiera resucitado, vana sería nuestra fe” (1  Cr 
15;14). 

 
Confesamos con fe firme que Jesucristo, “Subió a los cielos y está sentado a la derecha del Padre” 

hasta que vuelva (Cf. Hc 1,6-9), con la Ascensión del Señor viene glorificado el género humano, ya que no sube 
solo al cielo sino que sube con toda la humanidad, entra delante del trono de la Misericordia del Padre y desde 
allí acompaña a todos los hombres en su caminar, mientras tanto nosotros, sus discípulos peregrinamos en la 
esperanza feliz de su retorno para que sea Juez de vivos y muertos ponga al descubierto el secreto de los 
corazones (Cf. Lc 12,1-3), ese será el día del triunfo definitivo sobre el pecado y la muerte. Toda la Iglesia 
espera con grande gozo el retorno del Señor que vendrá en la gloria, y por ello en la liturgia todos los cristianos 
le decimos a Cristo con el corazón en la mano y nuestras lámparas encendidas: “Ven Señor Jesús”. 

 
Creemos en Jesucristo que sigue presente en la Iglesia, cumpliendo su promesa de estar siempre con 

nosotros: “todos los días hasta el fin del mundo”, el Señor cumple esta promesa a través de su Palabra, en los 
sacramentos y de una manera eminente en la Eucaristía, ya que es donde lo encontramos verdaderamente vivo y 
presente, siendo no solo compañero nuestro, sino también nuestro más suculento alimento, Cristo está también 
presente en sus ministros, en su pueblo santo a quienes guía por la acción del Espíritu Santo hacia la verdad 
plena.  

 
Llegamos pues a concluir que el acontecimiento de Jesucristo es todo redentor, desde la creación del 

universo de la que Jesucristo es mediador, su encarnación, su predicación y su praxis del Reino de Dios(Cfr. 
PGP 104), pero sobre todo, la Redención se manifiesta de un modo inefable en el Misterio Pascual del Señor, es 
decir su Pasión, Muerte y gloriosa Resurrección, la Redención es pues: “ el momento sanante, el momento 
liberador que nos reincorpora en el proceso de la salvación de Dios que dice plenitud, realización definitiva” 
(PGP 105). 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

39

 
 

 
 

 
Es necesario por tanto, volver a Jesús, hay que conocerlo como si fuera la primera vez que oímos hablar 

de Él, hay que redescubrir la pasión que envolvió a aquellos primeros hombres que lo escucharon y que 
transformaron sus vidas por Él (Cfr. PGP 109) y estuvieron dispuestos incluso a derramar su propia sangre por 
Cristo y por el Evangelio. 
 

PRINCIPIOS CRISTOLÓGICOS CRITERIOS PASTORALES 
• Jesucristo es el criterio que ilumina 

y fundamenta nuestro juicio. 
• Jesucristo es fiel a su promesa y a 

la promesa del Padre.  
• Jesucristo es verdadero Dios y ver- 

dadero hombre. 
• Jesús es el Hijo de Dios, el Mesías  
• Jesucristo nació ́ de María  
• Jesucristo es Dios con nosotros  
• Jesucristo es el Verbo encarnado, 

conoció ́ y experimentó los gozos y 
las esperanzas de los hombres  

• Jesucristo revela el verdadero Ros- 
tro del Padre.  

•  Jesucristo revela el verdadero 
rostro de Dios y el verdadero rostro 
del Hombre  

• Jesucristo proclama que el Reino de 
Dios está presente entre nosotros.  

• Jesucristo es, en persona, el Reino 
de Dios.  

• Jesucristo es el camino del Reino  
• Jesucristo junto con el Padre nos 

envía al Espíritu Santo  
• Jesús es el Salvador y 

transformador de la vida de los 
hombres 

• Jesucristo es la Buena Nueva del 
amor de Dios para todo hombre 

• Jesucristo expresa la predilección 
de Dios a los pobres y a los más 
necesitados  

• Jesucristo es la Segunda Persona de 
la Santísima Trinidad 

•  Jesucristo nos revela el rostro  
• Misericordioso del Padre  
• Jesucristo no ha venido a ser 

servido sino a servir  
•  Jesucristo padeció, murió y 

resucito  

• Nuestra pastoral debe ser cristocéntrica. 
• Nuestra mirada a la realidad, nuestras acciones, deben 

estar centradas en proclamar a Jesucristo como 
redentor. 

• Nuestra Pastoral debe ser fiel a Jesucristo como Él lo es 
al Padre  

• Nuestra Pastoral debe presentar a Cristo como 
verdadero Dios que se encarnó ́ para salvarnos  

• Nuestra Pastoral ha de mostrar el Rostro Divino y 
humano de Cristo  

• Nuestra Pastoral debe ayudar al hombre en el 
conocimiento de Dios verdadero  

•  Nuestra pastoral debe proclamar que Jesucristo es el 
Hijo de Dios y nos ha hecho hermanos  

•  Nuestra Pastoral debe ser encarnada entre los hombres 
para que verdaderamente conozca y experimente sus 
gozos y esperanzas y pueda promover la dignidad de la 
persona 

• Nuestra Pastoral debe reflejar el Rostro amoroso del 
Padre a través del amor a nuestros semejantes  

• Nuestra Pastoral debe llevar a los hombres a 
experimentar el Amor del Padre a través del Encuentro 
con Jesús  

• Nuestra Pastoral ha de llevarnos a la unidad con Dios y 
con el hombre  

• Nuestra Pastoral debe enseñar a los fieles a buscar, 
descubrir y vivir el Reino de Dios en la vida diaria  

• Nuestra pastoral debe de llevar a todos al Padre por 
medio del amor y del ser- vicio como criterios de la 
presencia del Reino  

• Nuestra Pastoral debe proclamar y pro- mover los 
valores del Reino: justicia, paz, misericordia, etc.  

• Nuestra Pastoral debe hacer presente el Reino de Dios  
• Nuestra Pastoral ha de proclamar que en el anuncio de 

Jesús está presente el Reino de Dios  
• Nuestra Pastoral debe ayudar a los fieles a reconocer la 

acción del Espíritu Santo en cada persona  
•  Nuestra Pastoral ha de ser salvadora y transformadora 

de la persona  
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• Jesucristo se hizo semejante a 
nosotros en todo menos en el 
pecado 

• Jesucristo es el verdadero Maestro 
que nos enseña la Palabra que 
aprendió́ de Dios. 

• Nuestra Pastoral ha de llevar al encuentro con el 
Salvador a todas las personas  

• Nuestra Pastoral debe anunciar a Cristo portador de la 
Buena Nueva del Padre  

• Nuestra Pastoral debe anunciar la Buena Nueva del 
Evangelio a todos los hombres  

•  Nuestra Pastoral debe llegar a todos, especialmente a 
los que más sufren  

•  Nuestra Pastoral debe ser una Pastoral Cristiana es 
decir que ayude a todo hombre a creer en el Padre, el 
Hijo y el Espíritu Santo.  

• Nuestra Pastoral debe hacer patente a nuestros 
hermanos la Misericordia de Dios  

•  Nuestra Pastoral ha de servir generosa- mente a todos, 
de manera especial y prioritaria a los pobres  

•  Una Pastoral que nos impulse a evitar el pecado y a 
frecuentar los sacramentos  

• Nuestra Pastoral debe tener como un elemento 
prioritario la escucha y la enseñanza de la Palabra de 
Dios.  

 

Iglesia Evangelizadora en salida y misión permanente  
La Iglesia es ante todo un misterio, algo que supera todas las capacidades humanas y nunca debe perder 

de vista su ser sobrenatural, la Iglesia por tanto no es un capricho humano porque no podría sostenerse por la 
sola astucia humana, ante todo hemos de creer que “Del costado de Cristo dormido en la cruz nació el 
sacramento admirable de la Iglesia entera”16. Es también, “Pueblo de Dios, es una comunidad de discípulos, 
justificados por el Redentor y luchando para vivir como redimidos” (PGP 135). 

Creer en Jesucristo y aceptarlo es creer y aceptar a la Iglesia que Él fundó sobre la Roca de Pedro y 
los Apóstoles (Cfr. Mt 16,18). Ya que es “El lugar donde recibimos la salvación traída por Jesús…, comunidad 
de aquellos que, habiendo sido incorporados al nuevo orden de relaciones inaugurado por Cristo, pueden recibir 
la plenitud del Espíritu de Cristo (Rm 8,9). Comprender esta mediación salvífica de la Iglesia es una ayuda 
esencial para superar cualquier tendencia reduccionista. La salvación que Dios nos ofrece, de hecho, no se 
consigue sólo con las fuerzas individuales, como indica el neo-pelagianismo, sino a través de las relaciones que 
surgen del Hijo de Dios encarnado y que forman la comunión de la Iglesia.  

Además, dado que la gracia que Cristo nos da no es, como pretende la visión neo-gnóstica, una salvación 
puramente interior, sino que nos introduce en las relaciones concretas que Él mismo vivió, la Iglesia es una 
comunidad visible: en ella tocamos la carne de Jesús, singularmente en los hermanos más pobres y más 
sufridos... La mediación salvífica de la Iglesia, “sacramento universal de salvación”, nos asegura que la 
salvación no consiste en la autorrealización del individuo aislado, ni tampoco en su fusión interior con el divino, 
sino en la incorporación en una comunión de personas que participa en la comunión de la Trinidad” (PGP 136). 
Existe hoy en día una corriente que golpea duramente a nuestra sociedad, aquella que criticaba duramente el 
Papa Benedicto XVI y que dice: “Cristo si, Iglesia no”, sin embargo debemos tener presente como decía san 
Cipriano que: “Nadie puede tener a Dios como Padre si no tiene a la Iglesia como Madre”17.  

                                                            
16 Sacrosanctum Concilium 5 
17 San Cipriano de Cartago, De Ecclesiae catholicae unitate, 6: PL 4,503A 
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“Creemos  en la Iglesia, Pueblo de Dios”, peregrino, en camino” (PGP 138), que está presente en medio 
del mundo para mostrarse como Madre y Maestra a todos los hombres el camino que conduce hacia la Verdad 
que es Cristo mismo. La Iglesia está inmersa en la historia “pero al mismo tiempo la transciende y solamente 
"con los ojos de la fe" se puede ver al mismo tiempo en esta realidad visible una realidad espiritual, portadora 
de vida divina.18 
  El Concilio Vaticano II nos enseña que la Iglesia es Sacramento Universal de Salvación19 y de ella 
formamos parte todos los bautizados, en la Iglesia somos el nuevo Pueblo de Dios, adquirido por la sangre de su 
Hijo, Pueblo de la Nueva Alianza, Pueblo Sacerdotal, Profético y Real, Pueblo Peregrino que camina hacia la 
plenitud de Dios en el cielo, pero que mientras peregrina, vive la comunión con Dios y con todos los hombres, 
sus hermanos.  

Creemos en la Iglesia como Comunidad Trinitaria, pues en ella el Padre nos convoca a vivir, celebrar 
y anunciar esta vida de Comunión y para ello nos regala a su Hijo, punto central de la Comunión, y el Espíritu 
Santo, don del Padre y del Hijo, quien constantemente crea y restaura la Comunión en la Iglesia. 

 La comunión es el testimonio más genuino y eficaz que la Iglesia puede ofrecer a todos los hombres. 
Por el testimonio de unidad y comunión la Iglesia en sus inicios lograba atraer no solo la atención de quiénes los 
veían sino que se adherían a ella con obsequio de voluntad, porque se decían en lo profundo de sus corazones: 
“míralos como se aman” y es que la caridad es la única capaz de transforma el rostro del mundo, ilumina los 
corazones de los hombres, solo el amor salva y solo el amor convierte a los miembros de la Iglesia en piedras 
vivas que hagan presente con sus palabras y acciones a Jesús el Señor, “El amor es el alma de la vida de la 
Iglesia y de su actividad pastoral”20. 

Creemos en la dimensión jerárquica de la Iglesia, “a los Apóstoles y a sus sucesores Cristo les 
confirió la función de enseñar, santificar, y gobernar en su propio nombre y con autoridad”. Así a Pedro se le 
confió el Primado, a los Apóstoles la Sucesión Apostólica y a los Presbíteros y Diáconos el ser colaboradores 
necesarios del Orden Episcopal. Después viene toda la vitalidad de la Iglesia manifestada en multitud y 
diversidad de carismas, ministerios y servicios pero siempre con unidad de misión y bajo la guía de sus 
legítimos Pastores.  

Creemos en la Iglesia Evangelizadora, en salida y en Misión Permanente “la Iglesia contempla a su 
Señor glorioso y por ello se da cuenta que no puede vivir para sí, sino para acoger y testimoniar la obra 
redentora de Jesucristo” (PGP 135), la Iglesia no puede quedar indiferente ante la situación del hombre que cada 
vez parece que más se hunde en las tinieblas y en sombras de muerte, no puede quedar indiferente al ver que el 
hombre corrompa la imagen que Dios ha impreso en su ser, la Iglesia no puede solo quedarse con sus glorias 
anteriores sino que debe estar siempre en una misión continua y permanente, dice espléndidamente el papa 
Francisco: prefiero una Iglesia accidentada, herida y manchada por salir a la calle, antes que una Iglesia 
enferma por el encierro y la comodidad de aferrarse a las propias seguridades. No quiero una Iglesia 
preocupada por ser el centro y que termine clausurada en una maraña de obsesiones y procedimientos…Más 
por el temor a equivocarnos, espero que nos mueva el temor a encerrarnos en las estructuras que nos dan una 
falsa contención, en las normas que nos vuelven jueves implacables, en las costumbres donde nos sentimos 
tranquilos, mientras fuera hay una multitud hambrienta y Jesús nos repite sin cansarse: “Denles ustedes de 
comer” (Mc 6,37)”21.

Reconocemos que vivir el don de la Iglesia como Comunión de los creyentes con Jesucristo, implica 
vivir el estilo de las primeras comunidades Cristianas que nos relatan los Hechos de los Apóstoles (Cfr. Hch 
2,42 ss.): siendo constantes en la oración, perseverantes en la enseñanza de los Apóstoles, participantes en la 

                                                            
18 Catecismo de la Iglesia Catolica 770 
19 Lumen Gentium 48 
20 Benedicto XVI, Homilía 22 Abril 2007. 
21 Evangelii Gaudium, Papa Francisco, no. 39 
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fracción del Pan y asiduos en la práctica de la Caridad. Éste es sin duda, y será siempre el modelo de vida 
cristiana al que estamos llamados mediante la comunión con Cristo en la Iglesia de Cristo.  

Reconocemos que vivir el Don de la Iglesia en comunión entre los creyentes en Cristo, es una prioridad 
permanente para nuestra Iglesia Diocesana. “La Iglesia es y debe ser el espacio vital y natural en el que 
podemos encontrar, escuchar, celebrar y difundir integralmente el acontecimiento de Cristo en medio del 
mundo”, en nuestra Iglesia particular de la Diócesis de Irapuato optamos conscientemente por lograr este 
modelo de Iglesia, en la cual vivamos en: Comunión y Misión, al estilo de las primeras comunidades, 
dejándonos conducir en la misión por Cristo Buen Pastor y por el Espíritu Santo, que dinamiza en nosotros la 
caridad de hermanos y los valores del Reino, principalmente de la justicia y la solidaridad.  

Por tanto creemos y proclamamos que la Iglesia vive para Evangelizar, ésta es su dicha y su vocación 
propia, deseamos pues proclamar con nuestras palabras pero sobre todo con nuestro testimonio el mensaje de 
Jesús. Queremos ser una Iglesia Misionera que lleve el mensaje del Evangelio a todos, principalmente a los 
alejados. Queremos ser una Iglesia que Evangelice al estilo de Jesús: con amor de predilección a los pobres, a 
los sencillos y a los que sufren. Queremos ser una Iglesia que anuncie el Reino de Dios pero también denuncie 
la cultura de muerte y de pecado que como misterio de iniquidad sigue oprimiendo y desfigurando el Rostro de 
Cristo en innumerables hermanos nuestros. Se trata de poder hacer “una opción misionera capaz de 
transformarlo todo: las costumbres, los estilos, los horarios, el lenguaje y toda estructura eclesial, de manera que 
todo esté al servicio de la misión (cfr. EG 27). ¡No hay nada que no pueda ser tocado!” (PGP 142) Creemos en 
una Iglesia que celebra y vive su Fe, comprometida a vivir acorde con aquello que cree.  

Confirmamos nuestra Fe en María, ella es la Madre de Cristo y Modelo de la Iglesia, es la primera 
redimida y la primera creyente, la más perfecta discípula y evangelizadora, por eso la llamamos la “Estrella de 
la Evangelización”. La grandeza de María radica como nos dice san Agustín en que: “antes de concebir a Dios 
en su vientre lo concibió en su corazón”, este es el gran ejemplo que hemos de seguir de nuestra Madre del 
cielo, encarnar a Cristo en nuestro corazón para que nos vayamos configurando día a día con Él y podamos 
cumplir aquello que nos dice san Pablo: “tengan ustedes los mismos sentimientos que Cristo”. 

“En el 2031 estaremos celebrando los 500 años del Acontecimiento Guadalupano. (…) sabemos bien 
que la experiencia de fe del pueblo mexicano y la consolidación e integración de la patria son realidades 
difíciles de comprender si no se leen a la luz de la cercanía y de la maternidad de Santa María de Guadalupe. En 
María de Guadalupe los mexicanos encuentran una Madre amorosa, rostro materno de Dios, imagen primera del 
amor de Dios por nosotros. Esta patria y esta vivencia de la fe que, desde sus inicios, enfrentaron serias 
dificultades para alcanzar la unidad, encontraron en Santa María de Guadalupe una madre que les ayudó a 
superar sus enormes diferencias iniciales, para empezar a caminar hacia el sueño de Jesús de ser uno, como Él y 
el Padre son uno (cfr. Jn 17,21). Santa María de Guadalupe en su diálogo con San Juan Diego y, a través de él, 
con Fray Juan de Zumárraga, ofrece a la fe y a la patria nacientes una imagen, lenguaje común que acercaba a 
las partes en conflicto; una verdad que vino a llenar el vacío y el desamparo de los indígenas, los hijos 
pequeños; y una petición que poco a poco fue logrando que todos se involucraran en una tarea común, construir 
"la casita" de todos” (PGP 151). 

“El Acontecimiento Guadalupano nos remite al canto del "Magnificat" haciéndonos la pregunta sobre 
quién es superior y quién es inferior a los ojos de Dios, sobre quién es digno e indigno. Nos invita a leer la 
historia desde los criterios de Dios y nos interpela sobre cómo juzgamos a las personas que consideramos 
menos importantes, los que, en apariencia no tienen mucho que aportar” (PGP 158). 

Santa María de Guadalupe se convierte para nosotros en madre, protectora pero sobre todo modelo para 
la nueva evangelización, ella nos ha enseñado a que la fe puede inculturizarse sin mutilarse, nos ha enseñado el 
grande valor del servicio, no importando que se esté en las más altas cumbres de la gloria del cielo, nos ha 
enseñado la preocupación que debemos tener por todos los hermanos, ella continuamente nos da la mano para 
conducirnos, intercede incesantemente por nosotros y ora con nosotros, pero sobre todo es portadora de la 
presencia del “sol que nace de lo alto” y que ilumina las tinieblas de nuestros corazones, es decir, del único 
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Buen pastor que es Cristo su Hijo, el Señor. “María de Guadalupe ha unido a los mexicanos de una manera 
asombrosa en muchos momentos de la historia de nuestra patria y lo ha hecho, sobre todo, mostrándonos a su 
hijo Jesucristo” (PGP 161).  

A esta madre de misericordia la tomamos como modelo de servicio evangelizador, como modelo de 
caridad solícita y en sus manos benditas de Madre confiamos nuestro ser y quehacer de Iglesia.  

PRINCIPIOS ECLESIOLÓGICOS CRITERIOS PASTORALES 
• La Iglesia es Sacramento Universal 

de Salvación  
• La Iglesia es el Cuerpo Místico de 

Cristo donde Él es la cabeza y 
nosotros sus miembros  

• La Iglesia es el Nuevo Pueblo de 
Dios, Pueblo de la Nueva Alianza  

• La Iglesia es Signo eficaz de 
Comunión para todos los creyentes  

• La Iglesia se realiza en el misterio 
de la Comunión Trinitaria  

• Nota esencial de la Iglesia es su 
carácter Jerárquico  

•  La Iglesia tiene como Misión 
esencial: La Evangelización, 
llevando el mensaje de la Buena 
Nueva del Evangelio a todos  

•  La Iglesia hace a la Eucaristía y la 
Eucaristía hace a la Iglesia 

• La Iglesia vive de la Eucaristía 
• De la Eucaristía la comunión y la 

sinodalidad 
• La Iglesia es un pueblo de 

Sacerdotes, Profetas y Reyes 
•  La Iglesia cree, celebra y vive su fe 
• La Iglesia es fiel a Jesucristo 

haciendo una opción preferencial 
por los pobres  

• La Iglesia es fundada por Cristo  
• La Iglesia es Apostólica, fundada 

sobre la roca de Pedro y los 
Apóstoles  

• La Iglesia es Una  
• La Iglesia es Santa  
• La Iglesia es profética: Anuncia la 

Buena Noticia de Vida y denuncia 
la cultura de la muerte y de pecado 

•  La Iglesia es Pueblo peregrino  
• La Iglesia hace presente la salva- 

ción de Cristo por la celebración de 
los sacramentos especialmente de la 

• Nuestra Pastoral debe llegar a todos los hombres, 
siendo instrumento de salvación al estilo de Jesús  

• Nuestra Pastoral debe promover la vivencia y el 
reconocimiento de Carismas y Ministerios en la 
comunidad  

• Nuestra Pastoral ha de ser orgánica, armónica, 
articulada y creciente  

•  Nuestra pastoral debe favorecer en todos los fieles el 
sentido de pertenencia al Nuevo Pueblo de Dios, y 
fomentar la vivencia de la Nueva Alianza realizada en 
Cristo  

•  Nuestra Pastoral ha de llevarnos a una vivencia más 
comunitaria de la fe  

• Nuestra Pastoral debe promover la comunión, la 
unidad con todos, como las Primitivas comunidades, 
teniendo a Cristo como centro de la vida  

• Nuestra Pastoral ha de ser de adhesión a los legítimos 
Pastores, cuya misión es servir  

• Nuestra Pastoral debe concientizar a todos los 
bautizados de nuestra misión evangelizadora  

• Nuestra pastoral debe ser esencialmente 
evangelizadora  

• Nuestra Pastoral ha de formar a todos para evangelizar  
• Nuestra Pastoral debe anunciar y de- nunciar, 

comprometida con la Buena Nueva, al estilo de 
Jesucristo  

• Nuestra Pastoral debe ser Kerigmática y Catequética  
• Nuestra Pastoral ha de llevar a todos el mensaje de 

Salvación de Jesucristo  
•  Nuestra Pastoral tiene que promover el 

reconocimiento de la presencia de Cristo Vivo en la 
Eucaristía y hace de Él el centro de su vida y 
actividades  

• Nuestra Pastoral debe tener como centro la 
Celebración y vivencia de la Eucaristía  

• Nuestra Pastoral exige la corresponsabilidad y la 
participación de todos en la tarea común, la misión 

• Nuestra Pastoral debe ayudar a todos los bautizados a 
vivir su identidad Regia, Profética y Sacerdotal 

• Nuestra Pastoral debe ser integral y ha de conducir al 
Pueblo de Dios a Creer - Celebrar y encarnar la fe en la 
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La persona humana

“Creó Dios al ser humano a imagen suya, a imagen de Dios los creó, hombre y mujer los creo”  (Gen 
1, 27) Tanto hombres como mujeres reciben su dignidad y vocación de este principio común, no son fragmentos 
opuestos, expresan juntos la imagen de Dios. A través del Bautismo hemos sido marcados para llevar a la 

Eucaristía 

 

propia vida  
• Nuestra Pastoral debe dar una atención y amor 

preferencial a los pobres y alejados, llegando a todos 
los ambientes sin distinción  

•  Nuestra Pastoral ha de llevarnos a un conocimiento 
más pleno y eficaz de Jesucristo, autor y fundador de la 
Iglesia.  

• Nuestra Pastoral debe estar fuertemente adherida al 
Magisterio del Papa y los Obispos como sucesores de 
los apóstoles  

• Nuestra Pastoral ha de buscar unificar a todos sus 
miembros bajo un solo Pastor  

• Nuestra Pastoral ha de favorecer en los fieles un fuerte 
crecimiento en la conciencia de ser llamados a la 
Santidad  

• Nuestra pastoral ha de ser coherente con su dimensión 
profética, comprometida con la vida  

• Nuestra Pastoral debe ayudar a los fieles a vivir la 
esperanza de los cielos nuevos y la tierra nueva.  

• Una Pastoral que celebre la vida en los sacramentos  
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plenitud la humanidad que nos habita a cada uno, es Cristo el que nos dignifica haciéndonos hermanos frente a 
Dios. 

El pensamiento cristiano a firma al ser humano, varón y mujer en el mismo plano de igualdad, como 
supremo valor, dignidad que debe asegurarse en todo momento y circunstancia. Juntos, varón y mujer, 
formamos parte del único proyecto de Dios para el ser humano, valoramos y reconocemos su identidad propia. 

Por haber sido hecho a imagen de Dios el ser humano tiene una dignidad inviolable que debemos 
respetar sin condiciones, desde su concepción hasta la muerte y sea cual sea la circunstancia de su vida  (Cfr 
D.P. 317; GS 27). Es capaz de reconocerse, de darse libremente y entrar en comunicación con las demás 
personas; y llamado por la gracia a una alianza con su creador. Debido a la comunidad de origen, el género 
humano forma una unidad. Porque Dios “creó, de un solo principio, todo género humano” (Hch 17,26). Esta ley 
de solidaridad humana y de caridad, sin excluir la rica verdad de las personas, las culturas y los pueblos, nos 
asegura que todos somos verdaderamente humanos (Cfr C.I.C. 361).  

“El Verbo de Dios se hizo carne y habitó entre nosotros” (Jn 1,14) estas palabras para el cristiano son 
el centro de su fe, ya que en el misterio de la Encarnación se nos revela el grande amor que el Padre nos ha 
tenido al darnos a su propio Hijo para rescatarnos, con grande belleza y solemnidad, el Pregón Pascual nos 
recuerda: “de nada nos serviría haber nacido si no hubiéramos sido rescatados”. El hombre ante todo ha de ser 
consciente que es imagen y semejanza de Dios, en esto radica su auténtica dignidad que nada ni nadie puede 
pisotear. 

El Hijo de Dios, al encarnarse, asumió en sí todo el misterio del hombre y viviendo la existencia humana 
nos reveló la profundidad y sublimidad de nuestro misterio y nos enseña que sólo aceptando nuestra existencia 
es como podemos resolver y superar el reto que ella encierra. Por eso Jesucristo no es un hombre cualquiera, es 
el modelo perfecto de hombre y quien lleva a su plena realización lo humano en su ser divino. El Mediador de 
la creación es ahora el Mediador de la redención y quien le devuelve al hombre la plenitud de la imagen y 
semejanza de Dios que había quedado desvirtuada a causa del pecado. (Cfr. Sd 27; GS 22).  

En su encuentro con los hombres, Jesucristo nos descubre el valor de cada persona humana, “la 
salvación que Jesucristo nos ofrece es para todos” (Cfr. PGP 131) y para manifestar el amor de Dios dirige su 
palabra y sus acciones a los hombres más pobres y necesitados y, al aliviar el dolor de los enfermos, la culpa de 
los pecadores, la angustia de los marginados, la necesidad de los hambrientos o la tristeza de los débiles, hace 
presente el Reino de Dios que comporta un nuevo horizonte para el ser humano y que se inicia con la 
conversión a la que Él llama.  

 
Por la adhesión de fe en Jesucristo, estamos llamado a creer y a hacer realidad en sí la imagen perfecta 

de Dios; por eso proclamamos que Jesús nos llama a la santidad, pues participamos de su vida y de su entrega al 
Padre. Así en la oración, la contemplación y la liturgia fortalecemos nuestro ser para realizar con Jesús la 
entrega de nuestra vida al Padre en el servicio a los hermanos.  

Ante esta realidad, proclamamos que el origen del hombre está en Dios y solo en Él, hemos de hacer 
consciente al hombre que ocupa un lugar único en la creación porque: “está hecho a imagen y semejanza de 
Dios”, en esto radica la altísima dignidad que el hombre posee, nadie se la da con un decreto sino que le viene 
dada como don altísimo y por tanto no le puede ser pisoteada absolutamente por nadie. La grandeza del hombre, 
radica también, en que puede llegar a descubrir, conocer y amar a Dios, pero sobre todo su grandeza radica en 
que puede participar de la misma vida divina a la que es llamado por el Padre, en Jesucristo y llevada a cabo por 
la fuerza transformadora y renovadora del Espíritu Santo. 

Dios creó todo para el hombre (Cfr GS 12,1; 24,3) pero el hombre fue creado para servir y amar a Dios y 
para ofrecerle toda la creación; fue hecho partícipe del Señorío de Dios sobre todas las cosas. Recibió el 
dominio de toda la creación, le fue entregada la tierra como digna morada y propiedad común, para que, como 
fiel administrador, con su trabajo y esfuerzo, cuidara y pusiera al servicio de todos los frutos de ella. Así el 
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hombre tiene como responsabilidad el conseguir el sustento y convertir la tierra en su hogar (Cfr D.P. 27; Gn 
1,28-30), cada vez más humano en la justicia y en la paz.  

Al crear el hombre, Dios lo hizo bueno; sin embargo, el hombre sucumbió ante la tentación del 
espíritu del mal (Cfr Gn 3,6), y por libre decisión suya provocó la ruptura con su creador. A causa del 
pecado no sólo se vio afectado en su relación con Dios, sino que sufrió las consecuencias en su misma 
naturaleza, pues se hizo esclavo del egoísmo, del orgullo, de la ambición y la envidia. (Cfr S.D. 9; GS 13; D.P. 
328).  

Así podemos entender que aún en nuestros días y en nuestra realidad sigue habiendo, a consecuencia del 
pecado, muchas violaciones a la dignidad de la persona y muchos signos de esclavitud y de injusticia que 
reclaman un nuevo orden. 

Sin embargo, no todo ha quedado destruido en el hombre por el pecado. El ser humano sigue siendo 
persona inteligente, libre y llamada por amor. Descubre que su destino no está aquí en la tierra, pues la 
acumulación de bienes o el goce de placeres no le dan la plenitud que busca. Esta satisfacción es un reclamo de 
la vida misma que no puede ser gastada en acumular, saber, tener o poder, y en ella tiene un llamado de Dios 
mismo, quien lo creó y lo sigue llamando a regresar a Él (Cfr. D: P. 187) “Nos hiciste Señor para Ti y nuestro 
corazón estará inquieto hasta que te tenga a Ti, único bien absoluto”22. El hombre va en camino hacia la plena y 
auténtica felicidad, la cual solo la alcanza en Dios que es su fin último, pero el hombre debe comprender ante 
todo que la salvación no consiste en la realización del individuo aislado, sino en la: “incorporación en una 
comunión de personas que participa en la comunión de la Trinidad” (PGP 136). 

“Realmente, el misterio del hombre sólo se esclarece en el misterio del Verbo Encarnado” (GS 22), 
en este misterio del amor divino, el mismo Dios ha querido tender la mano al hombre, quien era incapaz por sus 
solas fuerzas, de retornar a la amistad con su Creador, y con la entrada del Hijo de Dios se ha hecho hombre 
para que éste participe de su vida divina y en un maravilloso intercambio ha hecho posible que desde la 
debilidad humana tomada por Él brote la salvación. (Cfr. SD 159; DP 188).  

Redimidos por Jesús y con la fuerza de su Espíritu, los cristianos estamos comprometidos con su causa, 
a luchar por una promoción humana verdadera y una civilización del amor. Jesucristo resucitado es el modelo 
perfecto de la humanidad y la meta para todo hombre. La Resurrección es el sí de Dios a la vida, a la verdad, al 
amor y a la gracia; por eso el triunfo de Cristo sobre el pecado es la fuerza que nos impulsa en la lucha y que 
nos lleva a la transformación de todos los corazones (Cfr DP 197).  

 
En una sociedad donde se vive terriblemente el individualismo y la indiferencia, los cristianos estamos 

llamados a trabajar por la unidad, a superar las diferencias que nos lastiman y entristecen (Cfr. PGP 161), 
debemos ante todo tomar conciencia de que hemos sido salvados, Cristo nos ha perdonado y tenemos nosotros 
ahora que convertirnos en ministros de la misericordia divina, que de la mano de María, en su advocación de 
Guadalupe, y con la fuerza de Jesucristo,  salgamos de nuestro egoísmo y vivamos la primacía de la caridad.  

 
 
 
 
 
 

 
                                                            
22 SAN AGUSTÍN DE HIPONA, Confesiones 
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PRINCIPIOS ANTROPOLÓGICOS CRITERIOS PASTORALES 
• La dignidad de todo hombre está 

inserta en Dios  
• Todo hombre es igual en dignidad, 

tiene derechos y deberes 
fundamentales  

•  El hombre y la mujer han sido 
creados con la misma dignidad 

•  Todo hombre ha sido creado por 
amor  

•  El hombre es Imagen y Semejanza 
de Dios  

• El hombre, por naturaleza, es un ser 
racional y libre 

• El hombre es un ser capaz de 
conocer y amar a Dios 

• El hombre por naturaleza tiene 
derechos y obligaciones: a la vida, a 
la educación, a la alimentación, etc. 

• Toda violación de los derechos 
humanos contradice el Plan de Dios 
para el hombre y es pecado  

• El hombre es pecador  
• El hombre es redimido por el amor 

de Dios en Cristo  
• El misterio del hombre solo se 

esclarece en el misterio del Verbo 
encarnado  

• Dios confió ́ al hombre la creación  
•  El hombre es hijo de Dios 
• Todo hombre es Templo del 

Espíritu de Dios  
• El hombre está llamado a la 

salvación  

• Nuestra Pastoral debe ayudar a los hombres a 
descubrir en Dios la base de su propia dignidad  

• Nuestra Pastoral debe promover la dignidad de todo 
hombre  

• Una Pastoral de servicio en base a la dignidad de todo 
hombre. Sin distinción de personas  

• Nuestra Pastoral debe ser respetuosa y promotora de 
los derechos humanos  

• Nuestra Pastoral debe promover la igualdad de 
derechos entre el hombre y la mujer  

• Una Pastoral que promueva los derechos y deberes 
como hijos de Dios fomentando la igualdad entre 
hombres y mujeres  

• Nuestra Pastoral ha de impulsar la vivencia de unidad 
y amor hacia el prójimo  

• Una Pastoral que ayude a todos los hombres a 
reconocerse creados por amor  

• Nuestra Pastoral ha de llevarnos a ver en el otro el 
rostro de Dios  

• Una Pastoral que nos lleve a reconocer el valor 
intrínseco de cada persona  

• Una Pastoral que promueva a la persona en todas sus 
dimensiones  

• Una Pastoral que respete y promueva la libertad de 
todo ser humano  

• Nuestra Pastoral debe tratar a toda persona con el 
mismo amor que a Cristo  

• Una Pastoral que impulse a todos a imitar a Cristo  
• Nuestra Pastoral ha de promover los derechos de todo 

hombre, pero también sus deberes  
• Nuestra Pastoral debe defender los derechos humanos 

para que todos vivamos como hijos de Dios 
• Una Pastoral que ayude a los fieles a tomar conciencia 

de su ser de pecador con serenidad  
•  Nuestra Pastoral debe ayudar a todo hombre a 

encontrar en la acción de la Iglesia la acción redentora 
de Jesucristo  

• Una Pastoral que nos ayude a entender el misterio del 
hombre a través del conocimiento del misterio de 
Cristo  

 

• Una Pastoral que promueva el cuida- do y la 
valoración del mundo  

• Nuestra Pastoral debe dar a conocer que somos hijos 
de Dios por medio de Cristo  

•  Nuestra Pastoral debe ayudar a que le hombre se 
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reconozca y valore como verdadero Templo del 
Espíritu Santo  

• Nuestra Pastoral debe tener una preocupación real por 
la salvación de todos los hombres, más que por el 
dinero  

• Una Pastoral que impulse a buscar los bienes del cielo  
• Una Pastoral que ofrezca un proceso de salvación en 

Cristo  
• Una Pastoral que nos lleve constantemente a evaluar 

los medios que estamos ocupando como pastores para 
descubrir si son los más adecuados para ofrecer la 
obra de salvación a la comunidad  
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IV. Objetivo, Opciones Fundamentales, Opciones Preferenciales y Prioridades Pastorales 

1. Objetivo General  

Consolidar la decisión de Poner en movimiento, con la fuerza del Espíritu Santo, a  todos los integrantes 
de la Iglesia Diocesana en el anuncio gozoso de Jesucristo Vivo que nos hace Discípulos -  Misioneros, para 
que, celebrando y viviendo su estilo de vida, construyamos el Reino de Dios en el lugar y tiempo concretos de 
cada parroquia y de toda la Diócesis de la mano de María. 

2. Opciones Fundamentales 
 

Las opciones fundamentales en una Diócesis le dan fundamento y espiritualidad al Plan de Pastoral. Las 
opciones fundamentales son aquello por lo que somos capaces de dar, incluso la vida. 
 

Como Iglesia Diocesana asumimos las siguientes Opciones Fundamentales:  
 

A. Opción por anunciar a Jesucristo vivo, resucitado y Redentor, en quien está puesta nuestra confianza, 
que se hace compañero de camino iluminándonos con su palabra y alentándonos con su presencia en las 
nuevas realidades de nuestro mundo.   

B. Opción por una  Iglesia Evangelizadora en salida y misión permanente, misericordiosa cercana a los 
abandonados del camino, comprometida con la reconciliación, la paz y con la transformación del 
mundo. Una Iglesia pueblo y alegra de saberse privilegiada por la Presencia siempre actual de Santa 
María de Guadalupe. Una Iglesia con un corazón y actitud sinodal, colegial y en comunión para una 
acción pastoral conjunta, articulada y eficaz. 

C. Opción por la persona Humana (Niños, Adolescentes, Jóvenes, Familias, pobres y marginados) 
redimidos por Jesucristo, que  comparten la tarea de construir  un país lleno de esperanza, alegría y vida 
plena, ante la situación de crisis antropológica y de sentido que vivimos.  

D. Opción por una Sociedad, entendida como la “Casita Sagrada” que Santa María de Guadalupe nos 
pide reconstruir reconociendo el valor sagrado de la vida del hermano y la dignidad de la persona 
humana donde queremos poner de manifiesto la fuerza transformadora del Reino de Dios. 

 
3. Opciones Preferenciales para el trabajo pastoral  

 
Según la realidad que hoy nos desafía, las Opciones Preferenciales para el trabajo pastoral (Aspectos 

pastorales) que asumiremos como diócesis para el periodo 2020-2026 son: 
 

a. Opción preferencial por la Evangelización de la familia  
b. Opción preferencial por la Catequesis y Evangelización de los Niños, Adolescentes y Jóvenes  
c. Opción por un compromiso por salir al encuentro de pobres y marginados (Acción Social) 

4. Prioridades Pastorales 
 

Las Prioridades Pastorales (Comisiones o Dimensiones) que atenderemos con urgencia en el periodo 2020-
2026 son: 

a. Comisión de Profética: Nueva Evangelización, Catequesis y  Animación Bíblica  
b. Comisión de Pastoral Social-Cáritas  
c. Comisión de Fa.Ju.La.Vi 

 

IV. OBJETIVO, OPCIONES FUNDAMENTALES, OPCIONES 
PREFERENCIALES Y PRIORIDADES PASTORALES
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CAPITULO I. COMISIÓN PARA LA PASTORAL PROFÉTICA  

Presentación 
 
 Estimado hermano:  
 
 En el caminar de nuestra querida Diócesis, hemos visto como la evangelización está tomando un nuevo 
auge vital y dinámico. Esto nos desafía a tener la estructura adecuada para su realización eficaz, el área 
Profética es indispensable para llevar a cabo esta tarea, pues, la evangelización, en sentido estricto, consiste en 
anunciar la Buena Noticia, por medio de la proclamación del Evangelio y del testimonio cristiano, a los 
hombres situados históricamente, para que se conviertan y sean liberados. La evangelización, en sentido amplio, 
se refiere a toda actividad que realiza la Iglesia para hacer presente el Reino de Dios. Por eso, también se dice 
que la evangelización es una "Realidad rica, compleja y dinámica" que no puede encerrarse en una definición, 
sin empobrecerla e incluso mutilarla" (EN, 17). El objetivo de la acción evangelizadora de la Iglesia es servir al 
proyecto de Jesús: el “Reino de Dios”, a casi dos milenios de su Muerte y Resurrección, de su Ascensión y del 
envío del Espíritu Santo en Pentecostés, nos motiva a recordar lo que somos, lo que vivimos y experimentamos 
más plenamente y de modo actual, pues la plenitud del tiempo tiene su cifra en Él, que por nosotros se hizo 
hombre, murió y resucito para nuestra salvación. (Cfr. PGP 2). La Iglesia busca la realización de este objetivo 
continuando la acción pastoral de Jesús, a través de los ministerios profético, litúrgico y social. En la acción 
pastoral integral, la Acción Profética es el contenido central, en cuanto ella, es la mediación generadora y fontal 
de las otras dos acciones, la Litúrgica y la Social.  
 
 Hemos de recordar que el profeta es el que habla en nombre de Dios, su misión es: anunciar la Palabra 
de Dios y denunciar hechos y situaciones de pecado individual y social. Es simultáneamente, hombre de Dios y 
hombre del pueblo. (Is. 6, 8-13; 10, 1-4; 11, 1-9; Jer. 1, 4-9; 2, 1-8; 26, 1- 14; Ez. 3, 4-11; 22, 1-12; 36, 22-30). 
La primera tarea que Jesús encomienda a sus apóstoles es la profética (Mt. 10, 5-18). Esa es la tarea que 
empiezan a realizar a partir del día de Pentecostés llenos del Espíritu Santo (Hech. 2, 14-40). A la acción 
profética que Jesús desempeñó y que encomendó a los apóstoles y en ellos a la Iglesia y que nosotros los 
agentes de pastoral debemos realizar, la llamamos Pastoral Profética. 

 Sin embargo, como agentes de pastoral, en muchas ocasiones nos ha surgido la pregunta ¿cuándo 
realmente hacemos Pastoral Profética? Pues bien, hacemos Pastoral Profética en diversas situaciones de nuestra 
vida pastoral y comunitaria: cuando anunciamos la Palabra de Dios en las reflexiones bíblicas de grupos y de 
pequeñas comunidades o movimientos apostólicos, en determinados escritos (Animación Bíblica), en la 
predicación (Misión Ad Gentes), en la catequesis de niños y adultos (Nueva Evangelización y Catequesis), en 
los medios de comunicación social: prensa, radio, televisión, internet, cuando iluminados por la Palabra de Dios 
denunciamos hechos y situaciones sociales que dañan a nuestra comunidad, invitando a la conversión y cuando, 
con nuestro testimonio de vida, estimulamos a otros a que vivan y actúen lo que pide el Evangelio de Jesús en la 
familia, en el trabajo, en la escuela, en la política, en la cultura, en la sociedad, etc. (Educación y Cultura), pues 
hacer Pastoral Profética es “Poner a Cristo en el corazón y en los labios de todos los hombres, a través de la 
predicación, la denuncia y la acción para que puedan salvarse”. 
 
 Por lo tanto, hemos de comprometernos por lograr una conversión personal y pastoral, pues las acciones 
que planteamos en este Plan Diocesano de la Comisión para la Pastoral Profética, vinculadas al Proyecto Global 
de Pastoral que el Papa Francisco pidió a los Obispos, el cual presenta a “Jesucristo vivo y resucitado, cercano, 
compañero de camino, que amplía horizontes, y nos da confianza ante las realidades tan complejas que 
vivimos” (Cfr. Carta Circular Aprobación del Proyecto Global Pastoral 2031-2033),son una responsabilidad y 
un reto que tenemos que asumir personal y comunitariamente, pues sin una disponibilidad generosa y un 
compromiso serio, constante y perseverante no alcanzaremos nuestro objetivo: “Proclamar gozosamente a 
Cristo Vivo en todos los ámbitos de nuestra Diócesis”, ni podremos ayudar a nuestros hermanos a “…descubrir 
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la luz que hay en nuestro pueblo, y a sentir el amor maternal de nuestra Morenita del Tepeyac, para así poder 
emprender y reavivar nuestra experiencia de fe, de discípulos misioneros , con renovado entusiasmo y con 
solida esperanza” (Cfr. Carta Circular Aprobación del Proyecto Global Pastoral 2031-2033). 
  

Para lograr este compromiso necesitamos personas creyentes que hayan alcanzado una auténtica 
conversión personal y pastoral, personas que “…respondan con valor profético a las circunstancias que vive 
nuestro pueblo” (Cfr. Carta Circular Aprobación del Proyecto Global Pastoral 2031-2033), y de ésta manera 
responder a los desafíos que nos platea nuestra realidad eclesial y social, en el contexto de la Nueva 
Evangelización y de la Misión Permanente. 
  

Por ello, ponemos en tus manos el Plan Diocesano de la Comisión para la Pastoral Profética, y te 
invitamos a conocerlo promoviéndolo dentro de tu comunidad, con la finalidad de fortalecer nuestra Comisión 
Diocesana y nuestra identidad como Iglesia Diocesana, a la luz de la Palabra de Dios y el Magisterio, para 
vitalizar la Misión Permanente Continental, desde la Nueva Evangelización, impregnándola de un renovado 
espíritu misionero y así contribuir a la transformación de nuestra realidad, “…acogiendo dócilmente el fuego del 
Espíritu que nos mueve a dar cauce a nuevos ideales y sueños pastorales” (PGP, Síntesis, 5). 
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1. NATURALEZA 

¿CUÁL ES NUESTRA IDENTIDAD, QUÉ ES Y QUÉ HACE LA PASTORAL PROFÉTICA?  
 
 La Comisión para la Pastoral Profética es una instancia Diocesana de comunión y coordinación 

corresponsable entre las seis Dimensiones que la integran: Nueva Evangelización, Catequesis, Animación 
Bíblica, Misiones, Educación y Cultura, y con las demás Comisiones Diocesanas. Constituye la acción de la 
Iglesia cuya misión es cumplir con el mandato de Jesús: “Vayan por todo el mundo…”  (Mt 28,18-20) y, tiene 
como propósito, llevar el anuncio gozoso de Jesucristo a todas las gentes, en todos los lugares de nuestra 
Diócesis, para suscitar la fe y la conversión, liberarnos y transformarnos, mediante un proceso de formación y 
maduración en la fe, esperanza y caridad que forma la mente y toca el corazón llevando a la persona a tener a 
Cristo como modelo de vida y la invita a participar en la celebración litúrgica del Misterio de la Redención y el 
servicio cristiano a los otros. 

 
 La finalidad de la Pastoral Profética es: impulsar procesos progresivos y sistemáticos para suscitar la fe, 

hacerla madurar e integrar a los creyentes en la comunidad, donde se vive y actúa. Se realiza a través del primer 
anuncio o kerygma, la iniciación cristiana, la catequesis, la acción testimonial y misionera; penetra en el ámbito 
educativo, transforma las culturas y va elaborando una reflexión teológica que madura y vigoriza la fe.  

 
 La tarea fundamental a la que Jesús envía a sus discípulos es el anuncio de la Buena Nueva, es decir, la 

evangelización (cfr. Mc 16, 15-18). De allí que “Evangelizar constituye, en efecto, la dicha y vocación propia 
de la Iglesia, su identidad más profunda”. (cfr. EN 14).  

  
 La singularidad y novedad de la situación en la que el mundo y la Iglesia se encuentran al inicio del 

Tercer Milenio y las exigencias que de ello derivan hacen que la misión evangelizadora requiera hoy un 
programa también nuevo que puede definirse en su conjunto como una Nueva Evangelización “El gran riesgo 
del mundo actual, con su múltiple y abrumadora oferta de consumo, es una tristeza individualista que brota del 
corazón cómodo y avaro, de la búsqueda enfermiza de placeres superficiales, de la conciencia aislada. Cuando 
la vida interior se clausura en los propios intereses, ya no hay espacio para los demás, ya no entran los pobres, 
ya no se escucha la voz de Dios, ya no se goza la dulce alegría de su amor, ya no palpita el entusiasmo por 
hacer el bien. Los creyentes también corren ese riesgo, cierto y permanente. Muchos caen en él y se convierten 
en seres resentidos, quejosos, sin vida. Ésa no es la opción de una vida digna y plena, ése no es el deseo de 
Dios para nosotros, ésa no es la vida en el Espíritu que brota del corazón de Cristo resucitado. Invito a cada 
cristiano, en cualquier lugar y situación en que se encuentre, a renovar ahora mismo su encuentro personal 
con Jesucristo o, al menos, a tomar la decisión de dejarse encontrar por Él, de intentarlo cada día sin 
descanso. No hay razón para que alguien piense que esta invitación no es para él, porque «nadie queda 
excluido de la alegría reportada por el Señor»”… (Cfr. EG 2-3).

 
 En el documento de Eclesia in América, El Papa San Juan Pablo II afirma “Como Pastor supremo de la 

Iglesia deseo fervientemente invitar a todos los miembros del pueblo de Dios y particularmente a los que viven 
en el Continente Americano –donde por primera vez hice un llamado a un compromiso nuevo (en su ardor, en 
sus métodos, en su expresión) a asumir este proyecto y a colaborar con él–. Al aceptar esta misión, todos 
debemos recordar que el núcleo vital de la Nueva Evangelización ha de ser el anuncio claro e inequívoco de la 
persona de Jesucristo es decir, el anuncio de su Nombre, de su Doctrina, de su vida, de sus promesas del Reino 
que Él nos ha conquistado a través de su Misterio Pascual” (cfr. EAm 66). 

 
 Por lo tanto, cada Dimensión debe tener su propio proyecto pastoral, pero para hacer posible un Proyecto 

Pastoral Profético hemos de impulsar una relación dinámica y transversal entre las Dimensiones que conforman 
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nuestra Comisión y las demás Comisiones Pastorales. Solo así cumpliremos nuestra misión de ser “una 
instancia de servicio que anima, promueve e impulsa el proceso evangelizador en nuestra Diócesis y, en 
conjunto con las demás Comisiones, sea el equipo animador de la Misión Permanente Diocesana”. 

 
2. MARCO DE LA REALIDAD.

2.1 VEAMOS LA REALIDAD SOCIAL QUE NOS DESAFÍA EN LATINOAMÉRICA Y 
CENTROAMÉRICA:

 
Cfr. Plan Global de la CELAM 2015-2019, La realidad que nos interpela en la sociedad y en la Iglesia, 4-46 

 
 La Iglesia, para ser fiel a su misión evangelizadora, tiene que discernir los signos de los tiempos. La 
historia humana es el lugar de la revelación de Dios quien se manifiesta como don amoroso de vida salvífica en 
medio de los múltiples signos de los acontecimientos históricos. “Hacer una lectura hermenéutica-pastoral de 
la realidad, implica ver sus ambigüedades y contradicciones. Vivimos, como dice Aparecida, en un cambio de 
época impactado por la globalización. Esto plantea enormes desafíos en todos los ámbitos: social, económico, 
cultural, político y religioso”. Asumimos desde una lectura creyente la tarea de contemplar la realidad con el fin 
de motivar a las Iglesias particulares a identificarla y juzgarla según Jesucristo Camino, Verdad y Vida; y actuar 
desde la Iglesia, Cuerpo Místico de Jesucristo y Sacramento universal de salvación, movidos por el Espíritu 
Santo, en la propagación del Reino de Dios, que se siembra en esta tierra y que fructifica plenamente en el cielo. 
 
 De este análisis se comprueba una realidad compleja, por esta razón hemos seleccionado Seis núcleos 
problemáticos que nos resultan significativos para nuestros pueblos: la justicia social, el cuidado de la creación, 
la construcción de paz, la migración, las culturas urbanas y la integración continental.  
 
  2.1.1. Justicia Social. 

“Es una contradicción dolorosa que el Continente de mayor número de católicos sea también el de 
mayor desigualdad social”. Esta situación requiere de instrumentos que, desde la evangelización social, ayuden 
a la transformación de la realidad. En la cultura social de nuestro país, y en general en los demás países de 
nuestro continente, “se ha llegado a una idolatría23 al dinero” que no permite construir una sociedad justa y 
humana sin que haya “sobrantes y desechables”. La globalización económica24 sigue un camino en el que no 
únicamente el poder, sino también y en especial, las riquezas, se concentran en manos de unos pocos, no sólo de 
recursos físicos y monetarios, sino sobre todo de la información y de las habilidades de las personas, lo que cusa 
la separación de la sociedad de todos aquellos que no están suficientemente capacitados e informados, y 
aumentan las desigualdades. El trabajo se ve fuertemente amenazado por el desempleo y, en algunos países, las 
leyes laborales son inapropiadas e injustas. El desempleo muchas veces es provocado por las políticas y 
prácticas de clientelismo25, que siguen provocando en el Continente generaciones sin empleo formal. 
 
 En cuanto al marco de la justicia social tenemos que denunciar, entre otros, los siguientes atropellos a 
los derechos humanos: desigualdad social, diferencias económicas y empobrecimiento crecientes, empleos de 
medio tiempo que son pagados por debajo del salario mínimo y desempleo, la falta de leyes laborales justas, 

                                                            
23 Amor y admiración excesivos que se sienten por una persona o por una cosa.
24 El término globalización económica es utilizado para referirse al proceso de creciente interdependencia económica del conjunto de países del mundo, 
provocada por el aumento del volumen y de la variedad de las transacciones internacionales de bienes y servicios, así como de los flujos 
internacionales de capitales y, aunque en menor medida, de la mano de obra, al mismo tiempo que por la difusión acelerada y generalizada de la 
tecnología.
25 Tendencia a favorecer, sin la debida justificación, a determinadas personas, organizaciones, partidos políticos, etc., para lograr su apoyo.
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políticas clientelistas26 y modelo económico basado en la economía de mercado27, que conduce a la división 
social. 
 2.1.2. Cuidado de la Creación. 

 En América Latina y El Caribe, se está tomando conciencia de la naturaleza como una herencia gratuita 
que recibimos para proteger, como espacio precioso de la convivencia humana y como responsabilidad 
cuidadosa del señorío del hombre para bien de todos. Sin embargo, aunque seamos conscientes que debemos 
proteger los recursos naturales y hay acciones a favor de ello, la tierra sigue corriendo peligro por nuestra 
agresiva y dañina relación con ella. Nos es difícil abandonar hábitos tan arraigados en nuestra civilización para 
buscar alternativas que cuiden y favorezcan nuestra “casa común”, es preocupante el crecimiento de los 
problemas sociales derivados de temas relacionados con recursos naturales no renovables28, monocultivos de 
exportación29 que no corresponden a las necesidades de la población y monocultivos de biocombustible30, los 
cuales generan graves problemas alimentarios para las poblaciones, la migración de los campesinos por el 
arrendamiento y adquisición de las tierras por parte de importantes multinacionales31, el creciente número de 
muertes de personas por el uso indiscriminado de pesticidas32 y deforestaciones indiscriminadas33, que alteran 
constantemente el ambiente, son situaciones que tienen un gran impacto para temas globales, como por ejemplo, 
los efectos del cambio climático34.  

 2.1.3. Construcción de la Paz. 

La búsqueda de la paz, es un sentir y una tarea que nos corresponde a todos. En este momento, varios 
países del Continente trabajan intensamente en procesos de paz internos, en medio de múltiples intereses por 
parte de fuertes sectores que dificultan su avance. Sin embargo, el anhelo de paz brota siempre más que las 
conveniencias o necesidades de múltiples instituciones gubernamentales y no gubernamentales, la Iglesia y 
otros sectores de la sociedad civil, preocupados por estas situaciones, trabajan arduamente por el bien común y 
la convivencia pacífica, pues algunas problemáticas generalizadas, tanto en nuestro Continente como en nuestro 
País, nos hacen un fuerte llamado a nuestras conciencias, realidades como las que describiremos a continuación 
requieren de nosotros una respuesta inmediata o de lo contrario nuestro anhelo de paz no se verá realizado. 
 
 Una de las más preocupantes es el regreso de los caudillismos o formas de gobierno en las que el líder se 
aprovecha de su carisma y aceptación entre las multitudes para lograr convencer de su capacidad para mejorar 
las condiciones de vida, incitan a la violencia y ambicionan controlar desde el Estado, las instituciones 
educativas, los medios de comunicación, la economía y la sociedad y, en muchas ocasiones, desembocan en 
fuertes dictaduras,  represiones a la oposición y estancamiento económico y político.  
 
 Es perceptible también en la ciudadanía y, sobre todo en los dirigentes políticos, una falta de educación 
en ética y moral y, una escasa o nula capacidad de formular leyes apropiadas en favor del bien común, 
                                                            
26 Política clientelista: es un intercambio extraoficial de favores, en el cual los titulares de cargos políticos regulan la concesión de prestaciones, obtenidas a través de su función pública o de contactos relacionados con ella, a cambio de apoyo 

electoral. 

27 Por economía de mercado se entiende la organización y asignación de la producción y el consumo de bienes y servicios que surge del juego entre la 
oferta y la demanda. 
28 Se considera recurso no renovable a un recurso natural que no puede ser producido, regenerado o reutilizado a una escala tal que pueda sostener su 
tasa de consumo. Estos recursos frecuentemente existen en cantidades fijas o son consumidos mucho más rápido de lo que la naturaleza puede 
recrearlos, por ejemplo el petróleo. 
29 Sistema de producción agrícola que consiste en dedicar toda la tierra disponible al cultivo de una sola especie vegetal. 
30 Sistema de producción de combustible que no produce contaminación a base de recursos naturales como el maíz y la soja. 
31 Una empresa multinacional es aquella que fue creada y registrada en un país, pero que cuenta con fines de venta en todo el mundo.  
32 Un pesticida es una sustancia elaborada para controlar, matar, repeler o atraer a una plaga. 
33 Extinción de las plantas forestales de un terreno que se hace sin selección o distinción de lugar o especie (tala de árboles en las selvas o en los 
bosques).
34 El cambio climático es una alteración radical y brusca de los equilibrios medioambientales entre el hombre y la naturaleza, y sus consecuencias 
pueden ser extremadamente graves sino se llevan a cabo medidas para frenarlo. 
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propiciando con ello la “corrupción”, que atraviesa a nuestros pueblos e invade el ámbito político, económico y 
social, provocando que el poder judicial se vea influenciado o nulificado, que se desvíen los recursos públicos 
del bien común y que se genere una gran desconfianza en las instituciones públicas democráticas.  
 
 Persisten en nuestro Continente y País conflictos originarios por el crecimiento de la violencia que se 
manifiestan en amenazas, robos, asaltos, secuestros y, lo que es más grave, en asesinatos, que cada día 
destruyen más vidas humanas y sumergen en el dolor a las familias y a la sociedad entera y es propiciado por 
diferentes agentes como: grupos paramilitares, frentes guerrilleros, grupos armados urbanos de distintos bandos 
enfrentados, pandillas juveniles, violencia común, sobre todo en las grandes ciudades y conflictos 
intrafamiliares con un notorio femicidio35. 
 
 Uno de los principales generadores de la violencia se encuentra en el narcotráfico, el consumo de droga 
y la venta y porte ilegal de armas o lo que llama Aparecida la “influencia del narconegocio” que dificulta aún 
más encontrar posibles soluciones. Así, el aumento significativo de los niveles de violencia relacionados con el 
narcotráfico es preocupante y, en general, el fortalecimiento y expansión del crimen organizado.  
 
 2.1.4. Movimiento migratorio. 

 Hoy, millones de personas migran o se ven forzadas a migrar36, dentro y fuera de sus respectivos países. 
Las causas son diversas y en muchos casos están relacionadas con la situación económica o política, la 
violencia, la pobreza, la falta de oportunidades y, en general, la búsqueda de mejores condiciones de vida. Esta 
realidad lleva a que muchas familias se vean separadas y que niños y jóvenes queden a la deriva, también 
representa una pérdida del capital humano de millones de personas, profesionales calificados, investigadores, 
científicos, etc…, sectores de campesinos se van empobreciendo cada vez más por este fenómeno. Algunos 
países que acogen la migración no tienen disposición a una plena “apertura” y más bien presentan una 
“desconfianza enfermiza” para integrarlos, especialmente a los inmigrantes37; por otro lado, algunos 
inmigrantes no siempre respetan la cultura y las leyes de los países que los reciben y crean con ello algunos 
conflictos de convivencia, en México, de acuerdo con el informe de migración internacional, al tercer trimestre 
de 2014, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (Inegi), indicó que el Saldo Neto Migratorio (SNM) 
estima una pérdida de población a una tasa de  36.6% y la de inmigración en 11.9% por cada 10 mil habitantes y 
la mayor pérdida de población se presenta en entidades tradicionalmente migratorias, como Zacatecas, 
Guanajuato y Michoacán; aunque también figuran en este estrato Querétaro, Chihuahua y Aguascalientes, 
debido a esto, se da también un vergonzoso tráfico de personas que incluye prostitución, turismo sexual38 –aun 
de menores–, así como explotación laboral que genera unas condiciones de verdadera esclavitud.  
 
 2.1.5. Ciudades y culturas urbanas. 

 Es notable un progresivo crecimiento de los territorios urbanos. La ciudad se ha convertido en el lugar 
propio de nuevas culturas que se están creando e imponiendo con un nuevo lenguaje, una nueva simbología y 
nuevos oyentes. Esta mentalidad urbana se extiende también al mismo mundo rural, en este espacio, se puede 
identificar con facilidad el desarrollo de transformaciones económicas, políticas, culturales, religiosas, 
educacionales, laborales, etc. En la ciudad conviven binomios que la desafían cotidianamente: tradición-

                                                            
35 Femicidio: proveniente de la palabra homicidio, creado a través de la traducción del vocablo inglés femicide y se refiere al asesinato evitable de mujeres por razones de género.
36 Migrante: Persona que deja su lugar de residencia para establecerse temporal o definitivamente en otro país o región 
37 Inmigrante: Persona que llega a un país o región diferente de su lugar de origen para establecerse en él temporal o definitivamente.
38 Turismo sexual: forma de turismo con el propósito de mantener relaciones sexuales, normalmente de varones con prostitutas mujeres, pero también, 
aunque menos, hay mujeres turistas sexuales y turismo sexual homosexual masculino.  
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modernidad39, globalidad-particularidad40, inclusión-exclusión41, personalización-despersonalización42, 
lenguaje secular - lenguaje religioso43, homogeneidad-pluralidad44, cultura urbana-pluriculturalismo45. 
 
 La vida cotidiana en la ciudad está amenazada por el alejamiento y la indiferencia ciudadana, el 
anonimato y la soledad, las ineficaces o nulas políticas municipales, las economías excluyentes46, las grandes 
diferencias sociales, la falta de seguridad, la falta de educación ecológica y de prevención en el uso de los 
recursos naturales.  
 
 La familia, constituida por padre, madre e hijos, sigue siendo para nuestro pueblo uno de los tesoros más 
importantes. Sin embargo, constatamos la conformación de nuevas modalidades de convivencia familiar, entre 
éstas la monoparental47 masculina o femenina, la familia extensa, la familia “matriarcal”, etc., además, se 
reconoce la existencia de un gran número de familias heridas por la separación, el divorcio y el abandono. 
Igualmente observamos que muchas veces las políticas de los Estados favorecen leyes que promueven el control 
de la natalidad, la despenalización del aborto y un nuevo modelo de familia conformado por personas del 
mismo sexo, donde exigen se les reconozca su unión como “matrimonio” y se les conceda la adopción de niños. 
También se destaca que algunos organismos internacionales presionan y condicionan las ayudas financieras a 
los países pobres con esa misma concepción ideológica. 
 
 La juventud, introducida en el mundo urbano, tiene grandes posibilidades de desarrollo, pero al mismo 
tiempo se enfrenta a grandes obstáculos como la falta de oportunidades en educación y empleo, así como el 
peligro latente de ser presa fácil de los grupos violentos y del narcotráfico. La ideología de género está 
influyendo fuertemente en su manera de concebir las relaciones con sus semejantes y se reconoce también la 
existencia de nuevos modos como los jóvenes se congregan, por ejemplo, la diversidad de tribus urbanas48. 
 
 2.1.6. Hacia la integración Latinoamericana y Caribeña. 

 La integración Latinoamericana y Caribeña es un proceso que se ha puesto en marcha a pesar de las 
acciones contrarias a él, no obstante, difícilmente llegará a buen fin pronto, pues se trata de una unidad 
deteriorada, plagada de intereses y contradicciones provocados por los países más poderosos y todavía, como 
Continente, somos incapaces de unir en sí “todas las razas” y de superar la grieta de las enormes desigualdades 
y marginaciones.  
 
 No se puede desconocer que la fe católica es cimiento fundamental en el proceso de la construcción de la 
unidad Latinoamericana aunado a los logros y fracasos que han tenido la integración económica y política en la 
región, es decir, por un lado se reconocen más y mejor los esfuerzos crecientes de la integración entre los 
países, por otro lado, aparece con claridad el largo camino que hay que recorrer para superar los actuales retos y 
garantizar la necesaria integración regional. 

                                                            
39 Tradición: Costumbre, composición literaria, doctrina, etc., que se comunica, se transmite o se mantiene de generación en generación. -Modernidad: Conjunto de ideas, 
costumbres o usos que se consideran modernos o avanzados.
40 Globalidad: Conjunto de todos los elementos de una cosa o de todos los aspectos de una cuestión. - Particularidad: Característica particular o propia de una persona, 
animal o cosa. 
41 Inclusión: Acción de incluir en algo. - Exclusión: Efecto de prescindir o descartar algo o a alguien. 
42 Personalización: Adaptar algo al gusto o necesidades del usuario. - Despersonalización: Perdida de la personalidad de algo o alguien. 
43 Lenguaje secular: Lenguaje que no es religioso. - Lenguaje religioso: uso que el hombre religioso realiza de la lengua. 
44 Homogeneidad: Igualdad o semejanza en la naturaleza o el género de varios elementos. - Pluralidad: Variedad de aspectos, tendencias o características que coexisten en 
una cosa. 
45 Cultura urbana: manera de expresión que presentan los individuos que se desenvuelven en una determinada ciudad. - Pluriculturalismo: Se entiende como la ideología o 
modelo de organización social que afirma la posibilidad de convivir armoniosamente en sociedades grupos o comunidades étnica, cultural, religiosa o lingüísticamente 
diferentes. 
46 Sistemas o grupos (mayoritarios o minoritarios) económicos que eliminan de las condiciones dignas de vida, de los derechos y de los beneficios, a otros grupos sociales, 
que pueden ser discriminados en base a cuestiones de etnia, religión, política, clase o condición social. 
47 Que cuenta con solo uno de los padres. 
48 Grupos de amigos, pandillas o simplemente agrupaciones de jóvenes que se integran voluntariamente por el placer de estar juntos o por la búsqueda de lo semejante, 
visten de forma similar, y poseen hábitos y lugares de reunión común. 
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En nuestro Continente el panorama que contemplamos es desalentador, pese a los esfuerzos realizados, 
podemos ver que las realidades de nuestros países son cada vez más comunes, observamos, con gran 
impotencia, los rostros de quienes más sufren los efectos de esta globalización excluyente: los migrantes, las 
víctimas de la violencia, desplazados y refugiados, víctimas del tráfico de personas y secuestros, desaparecidos, 
enfermos de VIH y de enfermedades endémicas49, tóxicodependientes50, adultos mayores, niños y niñas que son 
víctimas de la prostitución, pornografía y violencia o del trabajo infantil, mujeres maltratadas, víctimas de la 
exclusión y del tráfico para la explotación sexual, personas con capacidades diferentes, grandes grupos de 
desempleados/as, los excluidos por el analfabetismo tecnológico, las personas que viven en la calle de las 
grandes ciudades, los indígenas y afroamericanos, campesinos sin tierra, los mineros, etc. La tarea es grande, y 
como Iglesia hemos acoger y acompañar a estas personas excluidas en los ámbitos que correspondan para poder 
lograr una integración plena y eficaz. 

Ámbito Global (Cfr. PGP Síntesis 7-8) 

                                                            
49 Son aquellas enfermedades infecciosas que afectan de forma permanente, o en determinados períodos, a un número importante de personas en una región. 
50 Personas que tienen el hábito de consumir drogas, del que no puede prescindir o les resulta muy difícil hacerlo por razones de dependencia psicológica o incluso 
fisiológica. 

Luces y esperanzas Sombras y heridas 

- Cambio de época con diferentes matices (giro 
histórico en la vida humana, desarrollo científico, 
innovaciones tecnológicas, etc.) 

- Fortalecimiento y aseguramiento de la libertad de los 
individuos 

- Una sociedad más plural y tolerante 

- Infinidad de culturas con múltiples formas de vida y 
de expresión de los sentimientos  

- Conciencia ecológica y deseo de cuidar el planeta 

- Avance sorprendente de los medios de comunicación 
y nuevas tecnologías que ayudan al ser humano a 
tener una mejor calidad de vida 

- Avance de la técnica y construcción de maquinarias 
e infraestructuras que facilitan los traslados 

- Cultura que desdibuja y mutila la figura humana, que 
tiene su núcleo en la negación de la primacía del ser 
humano lo que origina una crisis antropológico-
cultural. 

- Sobrevaloración del individuo por encima de los 
demás lo que genera individualismo. 

- Negación de verdades objetivas y universales que 
orientan a la convivencia humana “fenómeno del 
relativismo”. 

- Deterioro de las raíces y particularidades culturales. 

- Peligrosa contaminación que daña elementos 
esenciales para nuestra vida (agua, aire, campo, 
biodiversidad, etc.). 

- Proliferación de nuevas espiritualidades, además de 
la radicalidad en la forma de asumir la fe en los 
creyentes, perdida de fervor y desprecio par las 
instituciones. 

- Crisis de sentido originada por las múltiples 
opciones que genera el mercado global de 
ideologías, corrientes religiosas, políticas y 
culturales. 

- Dispersión, manipulación de la verdad, falta de 
comunicación interpersonal y enajenación. 

- Migración forzada. 
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2.2 VEAMOS LA REALIDAD SOCIAL Y ECLESIAL QUE NOS DESAFÍA A NIVEL NACIONAL: 
    

Cfr. Documento de la Comisión Episcopal para la Pastoral Profética. 

 2.2.1. A nivel social  
 
En los últimos años se ha incrementado en nuestro país la violencia causada por organizaciones 

criminales, la violencia intrafamiliar y la delincuencia común. Esta violencia tiene sus propias características, 
sus causas y sus circunstancias. Se caracteriza por la crueldad, por la venganza, por la ambición de poder y por 
la intención de intimidar a quienes son considerados rivales y a toda la sociedad. Algunas de las actividades 
criminales más comunes en este contexto son: el narcotráfico, el secuestro, la trata de personas, el lavado de 
dinero, distintos tipos de extorsión y las ejecuciones, etc. Todo ello es propiciado por varios factores como la 
pobreza y la desigualdad, la insuficiencia de las reformas económicas, el desempleo, la corrupción e impunidad, 
la inseguridad y la falta o nula impartición de justicia etc., en cuya autoría podrían estar implicadas nuestras 
autoridades civiles. 

Ámbito Nacional (Cfr. PGP Síntesis 9) 

Luces y esperanzas Sombras y heridas 

- Crecimiento en el ámbito de la salud, educación e 
infraestructura de bienes y servicios. 

- La solidaridad, unión, fraternidad y amor de las 
Familias. 

- El rostro joven de México que le da vitalidad, 
alegría, esperanza, fortaleza y energía a nuestro 
pueblo. 

- Aumento en la plantilla estudiantil (niños, adultos, 
tercera edad). 

- Fortalecimiento de la figura de la mujer. 

- Pueblos originarios, tesoro de sabiduría y 
expresiones culturales. 

- Participación ciudadana más madura y organizada. 

- Se reconoce el valor y la importancia que tiene el 
Estado para la fortaleza de la sociedad. 

- Aumento en el número de derechohabientes en los 
servicios de salud. 

- Empobrecimiento de muchas familias y desigualdad 
social. 

- Cambios de manera de vivir y concebir el sentido de 
la familia. 

-  Violencia, falta de oportunidades de empleo, 
migración, descarte. 

- Marginación que da la sociedad, a padres de familia 
y maestros, como primeros responsables de la 
educación.  

- Atropellos a la dignidad de las mujeres (muertes, 
madres solteras, explotación, trata de menores, 
desapariciones, etc.). 

- Abandono a los pueblos indígenas debido a intereses 
económicos o a la exclusión de sus culturas. 

- Democracia no afianzada. 

- Corrupción, impunidad y falta de respeto por el 
cumplimiento de la ley. 

- Enfermedades endémicas, crecimiento de 
adicciones, aumento de enfermedades de índole 
nerviosa, políticas y prácticas de anticoncepción y 
pro-abortivas contrarias a la libertad y la dignidad 
humana. 
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  2.2.2. A nivel eclesial  
 
 Percibimos una evangelización con poco ardor y sin nuevos métodos y expresiones, un énfasis en el 
ritualismo sin el conveniente itinerario formativo; movimientos y grupos religiosos que se olvidan de la 
dimensión social de la fe, una espiritualidad individualista; una mentalidad relativista en lo ético; en la pastoral 
persisten lenguajes poco entendibles para la cultura actual. Y con relación a la inseguridad y violencia, 
reconocemos con tristeza que entre los involucrados en el crimen organizado hay mujeres y hombres 
bautizados, que con sus acciones se alejan de Dios y de la Iglesia. 
 
  No hemos ejercido suficientemente como Iglesia, el papel profético que corresponde ni el esfuerzo por 
buscar alternativas de formación y participación social. 
   
 Se siente la urgencia de la conversión personal y comunitaria que nos lleve a la conversión pastoral y 
provoque una verdadera renovación o el abandono de las estructuras caducas que ya no responden y no 
favorecen la transmisión de la fe (cfr. Aparecida 365). 
 
  Desgraciadamente existe todavía un fuerte clericalismo celoso de compartir responsabilidades con el 
laicado, e incluso rasgos de una cultura machista que discrimina de diversas formas el ejercicio de la vocación 
que asiste por derecho propio a los laicos en nuestra comunidad eclesial. 
 
  Todas estas circunstancias sociales y eclesiales que estamos viviendo nos desafían en nuestra tarea 
creando nuevos métodos y, nos exige una EVANGELIZACIÓN, más misionera, más auténtica, en diálogo y 
conversión pastoral permanentes.  
 
  El número de católicos que se retiran silenciosamente de nuestra Iglesia nos exige un serio análisis y 
renovación de actitudes que manifestamos en el testimonio de la evangelización. 
 
  La “dictadura del relativismo” del que tanto nos ha hablado el papa Benedicto XVI, nos desafía a hacer 
una evangelización que sepa proponer y exponer a Jesucristo vivo dispuestos a dar respuesta a todo el que nos 
pida razón de nuestra esperanza con dulzura y respeto (Cf. 1P. 3, 15s). 
 
  La urgencia de ser más fieles en nuestra pastoral nos exige la vivencia de una mayor comunión como 
Iglesia a través de una conversión personal y comunitaria. 
 
  El mandato misionero de Jesucristo nos exige conocer, asumir y comprometernos en la Misión 
Permanente como renovación pastoral y nueva evangelización. 
  La debilidad del tejido social, la ilegalidad, la falta de ética y moral en personas, instituciones y leyes 
nos desafían a fortalecer la comunión y la fraternidad como Iglesia y así lograr  la construcción de una cultura 
fundamentada en valores y a la búsqueda de una mayor congruencia individual y social con el Evangelio y la 
construcción de la paz. 
 
  Dice el documento de Aparecida, la comprobación de que “el cristiano de hoy no se encuentra más en la 
primera línea de la producción cultural, sino que recibe su influencia y sus impactos” (DA 509), nos desafía, 
para ir más allá de una evangelización con meros criterios geográficos, a formar pensadores y personas que 
estén en los niveles de decisión, sembrando los valores evangélicos en los ambientes donde tradicionalmente se 
produce cultura que son los nuevos areópagos (cf. DA 491 y 492). 
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Ámbito Eclesial (Cf. PGP Síntesis 10-18) 
  

Luces y esperanzas Sombras y heridas 

- Somos un pueblo bendecido por la primera 
evangelización y por la presencia de Santa María de 
Guadalupe. 

- Vemos con gratitud a dios y valoramos la persona y 
el trabajo de los sacerdotes. 

- Presencia generosa y comprometida de consagradas 
y consagrados. 

- Vitalidad, fuerza y riqueza de los fieles laicos que 
han contribuido y contribuyen desde su entrega 
apostólica y vida de fe a la transformación de la 
sociedad. 

- Somos un pueblo rico, que da gracias a Dios por la 
abundancia de expresiones de piedad popular. 

- La mayoría de personas en nuestro país se manifiesta 
católica. 

- Necesidad de mayor acompañamiento espiritual y un 
especial coraje profético, basado en nuestro 
testimonio humilde y vida sencilla, particularmente 
cercano a los pobres, sabiendo escucharlos y 
ofreciéndoles el consuelo de Dios, especialmente a 
quienes han sido víctimas de la violencia. 

- Individualismo, hedonismo, superficialidad, 
mundanidad que se instala en la vida de algunos 
sacerdotes. 

- Pérdida del espíritu evangélico de algunos institutos, 
falta de integración a los planes pastorales. 

- Manifestar más profundamente la misericordia de 
Dios a los seres humanos heridos por la 
circunstancias de su vida personal (madres solteras, 
homosexuales, divorciados, matrimonios en crisis, 
adultos mayores, etc.). 

- La exclusión de nuestras comunidades de muchos 
adolescentes y jóvenes por diversos motivos que los 
alejan de la vida de la Iglesia. 

- Adecuación de las estructuras eclesiales. 

- Erradicación del clericalismo. 

- Analfabetismo religioso. 

- Necesidad de una Iglesia más samaritana. 

 
2.2.3. VEAMOS LA REALIDAD SOCIAL Y ECLESIAL QUE NOS DESAFÍA COMO 

COMISIÓN PARA LA PASTORAL PROFÉTICA EN NUESTRA DIÓCESIS  
  

 2.2.3.1. A nivel Social

Compartimos la misma realidad que prevalece en nuestro continente y en nuestro país. La ignorancia e 
indiferencia ante las situaciones críticas que estamos viviendo en nuestra sociedad actual (Justicia Social, 
Cuidado de la Creación, Construcción de Paz, Movimiento migratorio, Ciudades y culturas urbanas y la 
integración Latinoamericana y Caribeña), han provocado el incremento de problemas como la inmigración y 
emigración que afectan nuestra estructura social y propician la proliferación de otros grupos religiosos, la falta 
de empleo y explotación laboral, el pandillerismo, suicidios, bullyng, asesinatos y levantamientos provocados 
por el crimen organizado. 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

62

 
 

 
 

 
 2.3.1.2. A nivel eclesial 

Nuestra falta de responsabilidad, miedo e interés por actualizarnos a la realidad en que vivimos, el que 
no exista una conversión personal y pastoral real dentro de nuestra Iglesia y una formación adecuada, el olvido 
de la acción social, el dejar de lado a Dios en la vida de los cristianos, e incluso en el trabajo pastoral, la falta de 
cultura cristiana, de educación familiar y social de valores, la falta de unidad y organización, el temor a salir a 
evangelizar, han provocado en algunos, la desconfianza, la falta de compromiso e integración en la pastoral, lo 
que no nos ha permitido dar el adecuado impulso a la evangelización.  

 
La costumbre de vivir en medio la violencia social, generada por la ausencia de Dios, nos hace el 

llamado a fomentar con más vigor la atención religiosa a niños adolescentes y jóvenes. Requerimos dar un 
aliento nuevo a los miembros de nuestros grupos parroquiales, sin dejar de enfocarnos en la formación y en el 
acompañamiento requerido Sacerdotal que, en algunas ocasiones no es el correspondiente, dada la carga de 
trabajo, cada vez es mayor. 
 
 La falta de ardor en el corazón y de ser evangelizadores con espíritu de algunos sacerdotes, consagrados 
y laicos, que den sentido de pertenencia a la pastoral eclesial; la resistencia de buscar alternativas de formación 
y la escasa aceptación de la transversalidad entre las distintas pastorales; son aspectos eclesiales cotidianos a los 
que nos enfrentamos. 
 
 Tenemos el gran reto de trabajar en implementación de los planes pastorales conjuntos e individuales de 
la Comisión y las Dimensiones que la conforman y alcanzar los objetivos planteados en los programas de 
trabajo, aprovechando la experiencia de otros, su carisma y efectividad mediante el diálogo, trabajo en equipo, 
compromiso y práctica, dedicando más tiempo al trabajo pastoral; elaborando materiales formativos que guíen 
por etapas el crecimiento humano en valores; espiritual en sus diferentes etapas de iniciación y reiniciación 
cristiana; y apostólico impulsando la Misión Permanente y Misión Ad-Gentes de los integrantes de los grupos 
parroquiales  y de los miembros de nuestras comunidades; dando testimonio coherente de una vida 
evangelizada, teniendo la actitud humilde de Cristo, que no vino a ser servido si no a servir; haciendo 
conciencia de nuestra misión evangelizadora, dejando de lado el ritualismo51 y enfocándonos en la realidad, 
sólo así, romperemos las estructuras mentales52 o paradigmas53, (clericalismo celoso, costumbrismo sin nuevos 
métodos, pastores que parece que nos son pastores, falta de interés, de organización pastoral, etc.),  lo que nos 
permitirá acercarnos más a los feligreses. 

 Hemos de cerciorarnos de que la Palabra de Dios, anime a toda la pastoral, atentos a las exigencias de la 
comunidad eclesial, promoviendo el trabajo en conjunto de toda la pastoral, adentrándonos en los distintos 
ambientes culturales, iniciando de inmediato el proceso de Nueva Evangelización en nuestras Parroquias, 
fomentando encuentros de formación pastoral de todas las Dimensiones, acudiendo y actualizando 
constantemente los sacramentos. Hemos de ser, una Comisión en conversión permanente. 
 
 No debemos olvidar que nuestro caminar es aún breve, y que en este tiempo nos hemos dado a la tarea 
de consolidar algunos aspectos pastorales, cuatro de las Dimensiones que conforman nuestra Comisión ya 
cuentan con una Planeación Pastoral, la Dimensión de Catequesis, de Nueva Evangelización, de Animación 

                                                            
51 Apego exagerado a los ritos y a las normas formales establecidas. 

52 Las Estructuras mentales son impresiones en el cerebro de actitudes, comportamientos, costumbres aprendidas que se van acumulando a través del tiempo en los seres humanos.
53 Paradigma: del griego Paradeima , que significa, modelo, tipo ejemplo. Cuando una comunidad religiosa da por sentado un Paradigma, se crea un espacio-tiempo lineal en donde nada 
cambia de verdad y se establece como verdad única y la evolución se estanca.
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Bíblica y de Misiones, la Dimensión de Educación ha iniciado ya con las tareas necesarias para la realización de 
su planeación y los equipos de trabajo se han ido consolidando, la Dimensión de Cultura, aún se encuentra 
fortaleciéndose  en la parte operativa. En cuanto a la Planeación Pastoral de la Comisión, en el 2015 se realizó 
la Iª Asamblea Diocesana de la Comisión para la Pastoral Profética, en dos momentos, el 23 de mayo con 
Laicos y el 11 de Junio con Sacerdotes, los resultados de esta asamblea nos han permitido plantear la propuesta 
de regularización de la Planeación Pastoral de la Comisión y, poder así, por primera ocasión realizar un 
programa de actividades en común. 
 
  En la Asamblea Diocesana del 18 y 19 de noviembre de 2015, el Sr. Obispo puntualizó aspectos 
específicos a nuestra Comisión. 
 

1. A la Dimensión de Catequesis, pidió la revisión del Proceso Formativo para Niños y Pre-Adolescentes 
que se preparan a recibir los sacramentos de Iniciación Cristiana, la elaboración de un Itinerario 
Formativo para Papás y Padrinos, la revisión del Proceso Formativo para los y las Catequistas y la 
revisión del Reglamento de los Sacramentos de Iniciación Cristiana.  

 
2. A la Dimensión de Nueva Evangelización animar y fortalecer en cada parroquia los procesos de 

evangelización, teniendo en cuenta la Reiniciación Cristiana como un Proceso Esencial para la 
Renovación de las Parroquias. 

 
3. Y a la Comisión en general adecuar los procesos pastorales enfocándose a la Reiniciación Cristiana 

como Proceso Esencial de una Parroquia Renovada, en la Misión Permanente de la Iglesia. 
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Esquema de los avances, retos, realidad social y realidad eclesial que afronta la Comisión Diocesana para 
la Pastoral Profética: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
Es muy grande el desafío que tenemos por delante, como Comisión, hemos de seguir consolidándonos 

para fortalecer los aspectos pastorales, para de esa forma, dar respuesta a las necesidades de nuestra sociedad. 
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 3. MARCO DOCTRINAL. VEAMOS ¿QUÉ NOS DICE EL SEÑOR?  

 Ante el cambio de época y la profunda crisis antropológico-cultural, hemos de afirmar con más fuerza 
que “el misterio del hombre sólo se esclarece en el misterio del Verbo Encarnado” (Cfr. GS, 22). 
 
 A dos mil años de la Redención, hemos de renovar nuestro compromiso por, confesar a Jesucristo como 
nuestro redentor, sin embargo, dado que en ocasiones pareciera que nosotros somos los primeros en no creer 
esta confesión, los primeros en confirmar con nuestra mediocridad y desesperanza el grito de quienes proclaman 
un mundo irredento, se nos presenta el reto, cada vez mayor, de anunciar a Jesucristo Redentor de la 
humanidad.  (Cfr. PGP Síntesis 23) 
 
 Nos toca proclamar la Redención con todos los signos de su presencia entre nosotros, replanteando 
nuestros esquemas de evangelización para llegar a nuestros hermanos de manera muy concreta y que vean este 
Misterio Redentor como parte del amplio proyecto de Salvación, que implica:  el nacimiento de Jesús, en un 
humilde pesebre en Belén, nos enseña que la pequeñez y la pobreza no son situaciones que Dios quiere para sus 
hijos, pero son realidades creadas por el hombre y a las que muchos nos enfrentamos; con su Bautismo, Él 
marca el inicio de una nueva etapa en su vida, la dedicación plena a servir a Dios, su Padre y al Proyecto del 
Reino, que no es un territorio, sino la presencia gratuita y misericordiosa de Dios Padre, amando sin 
condiciones y sin excluir a nadie; cuando interpreta las Escrituras nos muestra que en el centro de las 
preocupaciones de la vida del ser humano y de toda comunidad, está el hombre, el hermano, el pecador, el que 
sufre, el más pequeño; cuando está frente a las autoridades de su tiempo, actúa con absoluta libertad y les 
cuestiona usar las leyes como argumento para excluir y someter, no como un recurso para proteger al hombre, 
especialmente al más desamparado, pues por encima de cualquier ser humano solo esta Dios y que la 
fraternidad, para que sea auténtica exigirá respeto, igualdad y evitar todo abuso de poder; Jesús murió como 
vivió, dándose como pan partido y compartido, y a eso nos invita, y así nos redime; la Resurrección autentifica 
la fuerza del amor sobre la muerte, confirma la fidelidad de Dios y por eso también es redentora; Cristo, sigue 
ofreciéndose a sí mismo como Resucitado, en el misterio de la Eucaristía; en Pentecostés culmina el Misterio 
Pascual de Jesús, y su Obra Redentora se prolonga en la acción del Espíritu en sus discípulos. (Cfr. PGP 
Síntesis 24-25)   
 
 En Cristo Crucificado-Resucitado, el hombre queda incorporado a un dinamismo nuevo, con criterios 
nuevos, desde la confianza y obediencia al Padre, mirando al pasado con gratitud y el futuro con esperanza, en 
clave de fraternidad, entrega, compasión y solidaridad; con la creación, con respeto y responsabilidad, 
conservándola y cultivándola. (Cfr. PGP Síntesis 26) 
 
 Como Iglesia, somos testigos de esta Redención y tenemos la misión de presentar a Jesús como 
Redentor con la palabra y con el testimonio, la credibilidad de la Redención, se juega en el estilo de nuestras 
relaciones interpersonales, en cómo tratamos a los demás, en cómo nos afecta el sufrimiento ajeno, en cómo nos 
mueve la justicia y misericordia. (Cfr. PGP Síntesis 27) 

3.1. La tarea evangelizadora de la Iglesia 
   

“La Iglesia está llamada a repensar profundamente y relanzar con fidelidad y audacia su misión en las 
nuevas circunstancias Latinoamericanas y mundiales” (DA 11). 

  “Esto requiere desde nuestra identidad católica, una evangelización mucho más misionera, en diálogo 
con todos los cristianos y al servicio de todos los hombres” (DA 13). 
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  En sentido estricto la evangelización consiste en anunciar la Buena Noticia de Jesucristo por medio de la 
proclamación del Evangelio y del testimonio cristiano a los hombres y mujeres de nuestro tiempo para que se 
conviertan y vivan en la libertad de los hijos de Dios.  

 En un sentido más amplio, la evangelización se refiere a toda actividad que realiza la Iglesia para hacer 
presente el Reino de Dios. El objetivo de la acción evangelizadora de la Iglesia es servir al proyecto de Jesús: el 
Reino de Dios. La Iglesia busca cumplir este objetivo continuando la acción pastoral de Jesús, a través de los 
ministerios profético, litúrgico y de caridad. 

  3.2. El encuentro con Jesucristo vivo, centro de toda acción pastoral 

  La acción evangelizadora de nuestra Iglesia debe conducir necesariamente a una experiencia personal y 
comunitaria sólida, profunda y progresiva de encuentro o reencuentro con Jesucristo Vivo. Esta experiencia 
personal y como Iglesia es el centro de la acción pastoral. Este encuentro, para que sea sólido, supone presentar 
íntegro el mensaje, la entrega de la vida, su muerte y la Resurrección del Señor. No es correcto separar estos 
elementos. El olvido de la Cruz conduce a un triunfalismo estéril; el rechazo de la resurrección lleva al 
fatalismo. Los escritos de san Pablo remarcan esta doble dimensión. 

  Precisamente para que el encuentro con Jesucristo no sea incompleto, el Evangelio de Lucas (24, 13-32) 
nos ofrece cuatro situaciones en las que podemos descubrirlo: el camino de nuestra vida, sobre todo en los 
momentos de dudas, incertidumbres y desalientos; la Escritura en la que redescubrimos permanentemente a 
Jesucristo e iluminamos nuestro caminar; el hermano, principalmente el que necesita de nuestra acogida y el 
pobre; la Eucaristía, recuerdo vivo del Amor,  motivo y  razón por el que Jesucristo entregó su vida. La tarea 
primordial de la pastoral debe favorecer el encuentro o reencuentro con Jesucristo, quien no está al margen de 
nuestra realidad humana ni de la vida de nuestra Iglesia. El encuentro con el Señor debe generar con la misma 
intensidad apóstoles que sean discípulos seguidores y que sean misioneros enviados, porque “solo gracias a ese 
encuentro —o reencuentro— con el amor de Dios, que se convierte en feliz amistad, somos rescatados de 
nuestra conciencia aislada y de la autorreferencialidad. Llegamos a ser plenamente humanos cuando somos 
más que humanos, cuando le permitimos a Dios que nos lleve más allá de nosotros mismos para alcanzar 
nuestro ser más verdadero. Allí está el manantial de la acción evangelizadora. Porque, si alguien ha acogido 
ese amor que le devuelve el sentido de la vida, ¿cómo puede contener el deseo de comunicarlo a otros?” (EG 
8). 

 3.3. La Renovación de la Parroquia 

 El tema de las Pasadas Asambleas Diocesanas, 2015-2018, han venido enfatizando que sin la Parroquia 
no es posible realizar la Nueva Evangelización y por lo tanto ni el mismo proceso de Evangelización 
Fundamental, si en realidad deseamos convertirnos en una Diócesis Misionera necesitamos ser verdaderamente 
nuevos, es decir, propiciar que nuestras parroquias sean misioneras, de rostro nuevo, que se Renueven. 
 
 Como Comisión de Pastoral Profética, nos corresponde clarificar y fortalecer la conciencia de la 
importancia que las Parroquias tienen de la tarea evangelizadora de la Iglesia, hemos de asumir con alegría el 
papel que, como Comisión, Sacerdotes, Laicos, Hermanos y Hermanas Religiosos, desarrollamos en nuestros 
carismas para afrontar con éxito los retos culturales y religiosos de los nuevos ambientes a los que nos 
enfrentamos en nuestra realidad. Las Dimensiones de Cultura y Educación velaran por estos nuevos areópagos. 
 
 Tenemos como prioridad clarificar, impulsar e intensificar el Proceso de Evangelización Fundamental 
Diocesano en nuestras comunidades, “El esfuerzo orientado al anuncio del Evangelio a los hombres de nuestro 
tiempo, exaltados por la esperanza pero a la vez perturbados con frecuencia por el temor y la angustia, es sin 
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duda alguna un servicio que se presenta a la comunidad cristiana e incluso a toda la humanidad” (EN 1).
Poner la Palabra de Dios al centro del quehacer pastoral desde la Dimensión de Animación Bíblica, fortalecer la 
Salida Misionera, asumir el proceso de catequesis escolarizada y las orientaciones del Reglamento para los 
Sacramentos de Iniciación Cristiana de Niños y Pre-Adolescentes, con un nuevo proyecto de la Dimensión de 
Catequesis; formar pequeñas comunidades; impulsar la formación de agentes; hacer que la participación de los 
Laicos sea cada día más inminente, principalmente en los Consejos Parroquiales y motivarlos a la participación 
en los equipos de trabajo para las diversas Comisiones y Dimensiones. 

 Como ya hemos mencionado antes, la resistencia al cambio de algunos hermanos Laicos y Sacerdotes 
hemos de superarla, debemos de tener claridad, creatividad y criterios bien establecidos para evangelizar 
aquellos sectores específicos de nuestra realidad, descritos en nuestro marco de la realidad, actividad que 
compete a la Dimensión de Evangelización. 
 
 Para que esto sea posible, tenemos antes que nada, recrear y definir la identidad de nuestras parroquias a 
partir de los nuevos contextos, la identidad de los Sacerdotes, de la Vida Consagrada, de los Laicos, de todos… 
si logramos esa espiritualidad profunda que anime los procesos parroquiales proyectando, potenciando, y 
apoyando la actividad misionera, a través de procesos de formación profundos y de calidad, enfocados a las 
nuevas realidades, animando desde los seminarios  a una adecuada formación de los Presbíteros, especialmente 
de quienes van a estar o están al frente de una Parroquia, lograremos entonces, una Parroquia Renovada “La 
Iglesia debe profundizar en la conciencia de sí misma, debe meditar sobre el misterio que le es propio […] De 
esta iluminada y operante conciencia brota un espontáneo deseo de comparar la imagen ideal de la Iglesia —
tal como Cristo la vio, la quiso y la amó como Esposa suya santa e inmaculada (cf. Ef 5,27)— y el rostro real 
que hoy la Iglesia presenta […] Brota, por lo tanto, un anhelo generoso y casi impaciente de renovación, es 
decir, de enmienda de los defectos que denuncia y refleja la conciencia, a modo de examen interior, frente al 
espejo del modelo que Cristo nos dejó de sí”( Pablo VI, Carta enc. Ecclesiam suam, 6 agosto 1964). 

 Hemos de reconocer que en nuestras comunidades parroquiales el número de los creyentes que no 
participan en la Eucaristía dominical, no reciben con regularidad los sacramentos y no se insertan activamente 
en la vida eclesial, va en aumento, es un gran desafío para nosotros como Comisión y especialmente para las 
Dimensiones de Catequesis y Nueva Evangelización educar a nuestras parroquias en la fe, poniéndolos 
realmente en contacto con Cristo, mediante el impulso a la catequesis escolarizada y los procesos de 
reiniciación cristiana en las diferentes etapas de la vida, niños, adolescentes, jóvenes, adultos… “La Parroquia 
ha de ser un lugar donde se asegure un auténtico proceso de iniciación cristiana”, dando prioridad a iniciar en 
la vida cristiana a los adultos bautizados y no suficientemente evangelizados, educando en la fe a los niños ya 
bautizados con un proceso de formación integral que los lleve a complementar su formación cristiana e iniciar a 
los no bautizados que habiendo escuchado el Kerygma, quieran abrazar la fe, asegurándonos que la Iniciación 
Cristiana tenga siempre como punto de partida el Kerygma, asumiendo que “El proceso de Iniciación y Re-
iniciación Cristiana es esencial para nuestras parroquias”. 
 
 Para lograr llegar a ser una Parroquia que responda a las exigencias del mundo actual y se manifiesta 
verdaderamente como una Iglesia en Misión Permanente hemos de tener en cuenta los siguientes aspectos 
esenciales: 

 
Cfr. La Renovación de la Parroquia, Provincia Eclesiástica Bajío, 22-34
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3.3.1.- La Parroquia como comunidad de comunidades 
 
 Reflejemos en nuestras parroquias una verdadera comunidad cristiana, visible, palpable, de verdadera 
comunión, celebrando y viviendo los sacramentos, especialmente la Eucaristía dominical como expresión más 
alta de comunión. Que “nuestra parroquia verdaderamente sea una comunidad de comunidades, que celebre en 
fraternidad los misterios de Dios en los Sacramentos…, verdaderas células vivas de la Iglesia y lugares 
privilegiados en los que la mayoría de los fieles tengan una experiencia concreta de Cristo”  

 Las parroquias deben ser espacios abiertos a diversos carismas, servicios y ministerios integradores de 
los movimientos de apostolado ya existentes, así como de las nuevas experiencias comunitarias que el propio 
Proceso Pastoral vaya animando y creando; siendo organizadas de modo comunitario y responsable, siguiendo 
el ejemplo de la primera comunidad cristiana en donde la comunidad parroquial se reúne para partir el pan de la 
palabra y de la Eucaristía, a perseverar en la catequesis, en la vida sacramental y  en la práctica de la caridad 
(cfr. Hch 2, 46-47). 

  3.3.2.- La Parroquia, lugar de iniciación Cristiana: 

 Es innegable que un alto porcentaje de católicos viven sin una clara conciencia de su misión de ser sal y 
fermento en el mundo, con una identidad cristiana débil y vulnerable. 
 
 Esta realidad, presenta un gran desafío que cuestiona a fondo la manera como estamos educando e la fe 
y como estamos proponiendo los procesos de iniciación a la vida cristiana en nuestras comunidades y reconocer 
que en algunas de nuestras Parroquias estos procesos han sido muy pobres, o incluso no se han dado. 
 
 Se impone un gran desafío a nuestras comunidades parroquiales: o educamos en la fe, poniendo 
realmente en contacto con Jesucristo e invitando a su seguimiento, o no cumpliremos nuestra misión 
evangelizadora. Se impone la tarea irrenunciable de ofrecer una modalidad operativa de iniciación cristiana que, 
además de marcar el qué, dé también elementos para el quién, el cómo y el dónde se realiza. (Cfr. DA 286-287) 
 
 “La Parroquia ha de ser el lugar donde se asegure un auténtico proceso de Iniciación Cristiana” para 
todos nuestros fieles. Es importante que, cada Párroco en comunión con todo el equipo parroquial, asuman 
como tareas irrenunciables y de alta prioridad: Iniciar a la vida cristiana a los adultos bautizados y no 
suficientemente evangelizados, educar en la fe a los niños bautizados en un proceso que los lleve a completar su 
iniciación cristiana, iniciar a los no bautizados que, habiendo escuchado el Kerygma, quieren abrazar la fe. (Cfr. 
DA 293) 
 
 Queda claro pues que en la Parroquia la Iniciación Cristiana no se reduce a la preparación y recepción de 
los sacramentos de Bautismo, Confirmación y Eucaristía. La Iniciación Cristiana, que ha de tener como punto 
de partida el Kerygma, es la manera práctica de poner en contacto con Jesucristo e iniciar en el discipulado a 
todos los fieles. (Cfr. DA 288) 
 
  3.3.3.- La Parroquia, espacio de formación permanente  
 
 Las Parroquias deben ser centros de irradiación misionera, lugares de formación permanente de los 
miembros de nuestras comunidades parroquiales, que cumplan con los cinco aspectos esenciales que nos 
propone el Documento de Aparecida en el número 278 “Encuentro, Conversión, Discipulado, Comunión y 
Misión”.  Hemos de tener en cuenta que dicha formación ha de ser INTEGRAL, KERYGMÁTICA Y 
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PERMANENTE; ha de estar atenta a las diversas dimensiones del ser humano, respetuosa de los procesos y 
acompañadora de los discípulos misioneros. 
 
 La formación integral de los laicos y laicas, debe contribuir ante todo a, vivir y actuar como discípulos 
misioneros en el mundo, en la perspectiva del diálogo, y de la transformación de la sociedad. Es urgente una 
formación específica para que puedan tener un protagonismo real en los diferentes ámbitos de nuestra sociedad 
(política, deportes, cultura, economía, ciencia, educación, medios de comunicación etc.) y de todas las 
realidades que puedan abrir espacio a la evangelización.  

  3.3.4.- La Parroquia, espacio de protagonismo laical  
 
 No olvidemos que hemos de abrir espacios de participación a los laicos; que en comunión con sus 
pastores, deberán asumir ministerios y responsabilidades, pues su misión específica se realiza en el mundo y su 
testimonio y actividad contribuirán a la transformación de las realidades sociales y a la creación de estructuras 
justas según los criterios del Evangelio. 
 
 Los laicos están llamados a participar en la acción pastoral de la Iglesia, primero con el testimonio de 
vida, pues tienen el deber de hacer creíble lo que profesan en una auténtica actitud de coherencia entre su fe y su 
conducta y segundo, mediante la evangelización, la vida litúrgica, el servicio de la caridad y apostolado.  
 
 Esto exigirá, por parte los pastores, tener una mayor apertura de mentalidad para entender y acoger el 
“ser y hacer” de los Laicos en la Iglesia, como discípulos y misioneros de Cristo que son desde su bautismo y 
confirmación. 

  3.3.5.- La Parroquia al servicio del Reino de Dios en el mundo 

 Cuando observamos la realidad social de nuestros tiempos, nuestros pueblos y comunidades ponen de 
manifiesto que hay una notable ausencia de discípulos y misioneros de Cristo en los ámbitos de decisión, 
iniciativa de líderes católicos que, conscientes de su misión evangelizadora y siendo coherentes con sus 
convicciones éticas y religiosas, influyan de manera significativa en las decisiones que atañen a nuestros 
pueblos. 
 
 Todo esto dará origen a una Parroquia Renovada, pues, la Renovación de la Parroquia, exige reformular 
las estructuras, exige un cambio en la manera de ser y hacer de nuestras comunidades parroquiales, exige una 
conversión personal y comunitaria, tanto en lo pastoral como en el interior de cada persona. 

 La renovación de nuestras parroquias requerirá organismos que superen cualquier clase de burocracia, 
actitudes nuevas de nuestros pastores, que cada uno de ellos sea un auténtico discípulo de Jesucristo, pues, solo 
un sacerdote enamorado del Señor, puede renovar su Parroquia. 
 
 Algunos elementos indispensables que deben ser asumidos por nuestra Comisión para la Pastoral 
Profética serán: 
 

1. Una Comunidad parroquial que vive la espiritualidad de comunión, haciendo de la Iglesia la Casa y la 
Escuela de la Comunión, fortaleciendo la Transversalidad de las Comisiones.  

2. Promover un Pastoral Orgánica, planificada y estructurada. 
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3. Una comunidad parroquial que tiene como modelo la primitiva comunidad Cristiana, asegurándonos que 
en nuestras Parroquias las Comisiones y Dimensiones se reúnan frecuentemente a la formación, a la 
Eucaristía y a las oraciones. 

4. Una Comunidad Parroquial en constante conversión personal y pastoral, que tenga como misión esencial 
confirmar, renovar y revitalizar la novedad del Evangelio, involucrando en el trabajo a todas las 
Dimensiones. 

5. Que la Dimensión de Misiones, despierte y promueva el Espíritu Misionero que impregne a todas las 
estructuras eclesiales y pastorales, así como a los Planes Pastorales. 

6. Animación Bíblica: asegurarse de que la Comunidad Parroquial lea, escuche, medite y viva la Palabra de 
Dios, pues la Iglesia no vive de sí misma sino del Evangelio, y en el Evangelio encuentra siempre la 
orientación para su camino. 

7. Promover una Comunidad Parroquial que viva la Espiritualidad de Comunión y que tenga una 
Participación Solidaria. 

8. Las Dimensiones de Catequesis, Evangelización, Educación y Cultura, deberán asumir con 
responsabilidad lo que implique a sus Dimensiones para animar a la consolidación de un verdadero 
Proceso Integral de Nueva Evangelización, que se base en: la observación de las culturas, se introduzca 
a la educación, continúe en la catequesis, permanezca en la Evangelización, teniendo como base la 
Palabra de Dios y concluya en la Misión Permanente. (cfr. “La Renovación de la Parroquia”, Carta 
Pastoral 2015, Diócesis de Irapuato). 

 3.4. Fuentes de la Pastoral Profética 
   
 Aparecida pone al centro de la evangelización la Palabra viva de Dios; por eso "se hace necesario 
proponer a los fieles la Palabra de Dios como don del Padre para el reencuentro con Jesucristo vivo, camino 
de auténtica conversión, de renovada comunión y de fraternal solidaridad" (DA 248). 

  La Pastoral Profética debe “nutrirse de la Palabra de Dios en la Biblia, leída e interpretada en la Iglesia 
y celebrada en la comunidad”. 
 
  En este sentido, la Sagrada Escritura conocida, meditada y vivida, es una fuente inagotable para 
edificarla, servirle de alimento y acompañarla en la Misión Permanente de dar testimonio de su fe en el Señor 
Jesucristo. Porque “es tan grande el poder y la fuerza de la Palabra de Dios, que constituye el sustento y vigor 
de la Iglesia, firmeza de fe para sus hijos, alimento del alma, fuente límpida y perenne de vida espiritual” (DV 
21). 

  La Pastoral Profética supone un proceso: suscitar la fe, hacerla madurar e integrar a los creyentes en la 
comunidad donde se vive y actúa. Se realiza a través del Primer anuncio o Kerygma, la Re-Iniciación Cristiana 
permanente, la Catequesis, la acción profética testimonial y misionera; penetra el ámbito Educativo, transforma 
las Culturas y va elaborando una Reflexión Teológica que madure y vigorice la fe. 

  El documento de Aparecida, nos ha invitado a “una misión evangelizadora que convoque a todas las 
fuerzas vivas de este inmenso rebaño que es el Pueblo de Dios, en América Latina y el Caribe: sacerdotes, 
religiosos, religiosas y laicos que se prodigan, muchas veces, con inmensas dificultades para la difusión de la 
verdad evangélica”. Es un afán y anuncio misionero que tiene que pasar de persona a persona, de casa en casa, 
de comunidad en comunidad (…) esa misión evangelizadora abraza con el amor de Dios a todos y 
especialmente a los pobres y a los que sufren (Cfr. DA 550). 

  El Kerygma y la Re-Iniciación Cristiana permanente son: “un desafío que debemos afrontar con 
decisión, con valentía y creatividad, ya que en muchas partes, la iniciación cristiana ha nacido pobre y 
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fragmentada. O educamos en la fe, poniendo realmente en contacto con Jesucristo e invitando a su 
seguimiento, o no cumpliremos nuestra misión evangelizadora” (DA 287). 

  3.5. Formar discípulos misioneros de Jesucristo, finalidad principal de la Pastoral Profética 

  La Iglesia es por naturaleza educadora en todos sus ámbitos: acciones, programas y métodos. Está 
llamada a INFORMAR, FORMAR Y TRANSFORMAR las personas, las familias y la sociedad.  

  Se hacen necesarios itinerarios formativos en un proceso educativo que ayuden a madurar poco a poco a 
las personas para que tomen postura en la sociedad y se involucren en el compromiso de renovarla conforme los 
criterios del Reino de Dios y se conviertan también ellos en educadores. 

  Es urgente llevar a cabo una formación específica, gradual e integral para lograr una transformación en 
los diferentes ambientes de los discípulos misioneros: "en el mundo vasto de la política, de la realidad social y 
de la economía, como también de la cultura, de las ciencias y de las artes, de giro internacional, de los medios 
de otras realidades abiertas a la evangelización" (DA 283) que se llaman "nuevos areópagos" (DA 491). 

  3.6. La Nueva Evangelización  

 La Evangelización es un proceso que está al servicio de la conversión personal y comunitaria 
permanente y la creación de comunidades maduras y adultas en la fe. El fin de la Evangelización consiste en 
que los creyentes pasen de ser evangelizados a ser evangelizadores, sin dejar de ser evangelizados, es decir, sin 
dejar de crecer en la fe (Cfr. DA 291-292). 
 
 Estamos ante un tema fundamental en la vida de la Iglesia; también ante una forma de entender la 
evangelización que tiene pocos decenios de historia. Hemos estado pasando de una situación eclesial de 
mantenimiento de la fe a otra situación en la que el problema más importante es suscitar y educar en la fe. En la 
tarea de la evangelización se juega el ser y la misión de la Iglesia. 

El Papa Francisco en la Evangelii Gaudium nos dice acerca de la Nueva Evangelización:

 «En la escucha del Espíritu, que nos ayuda a reconocer comunitariamente los signos de los tiempos, del 
7 al 28 de octubre de 2012 se celebró la XIII Asamblea General Ordinaria del Sínodo de los Obispos sobre el 
tema La nueva evangelización para la transmisión de la fe cristiana. Allí se recordó que la nueva 
evangelización convoca a todos y se realiza fundamentalmente en tres ámbitos. 

 En primer lugar, mencionemos el ámbito de la pastoral ordinaria, «animada por el fuego del Espíritu, 
para encender los corazones de los fieles que regularmente frecuentan la comunidad y que se reúnen en el día 
del Señor para nutrirse de su Palabra y del Pan de vida eterna». También se incluyen en este ámbito los fieles 
que conservan una fe católica intensa y sincera, expresándola de diversas maneras, aunque no participen 
frecuentemente del culto. Esta pastoral se orienta al crecimiento de los creyentes, de manera que respondan 
cada vez mejor y con toda su vida al amor de Dios.

 En segundo lugar, recordemos el ámbito de «las personas bautizadas que no viven las exigencias del 
Bautismo, no tienen una pertenencia cordial a la Iglesia y ya no experimentan el consuelo de la fe. La Iglesia, 
como madre siempre atenta, se empeña para que vivan una conversión que les devuelva la alegría de la fe y el 
deseo de comprometerse con el Evangelio.
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 Finalmente, remarquemos que la evangelización está esencialmente conectada con la proclamación del 
Evangelio a quienes no conocen a Jesucristo o siempre lo han rechazado. Muchos de ellos buscan a Dios 
secretamente, movidos por la nostalgia de su rostro, aun en países de antigua tradición cristiana. Todos tienen 
el derecho de recibir el Evangelio. Los cristianos tienen el deber de anunciarlo sin excluir a nadie, no como 
quien impone una nueva obligación, sino como quien comparte una alegría, señala un horizonte bello, ofrece 
un banquete deseable. La Iglesia no crece por proselitismo sino «por atracción». 

 San Juan Pablo II nos invitó a reconocer que «es necesario mantener viva la solicitud por el anuncio» a 
los que están alejados de Cristo, «porque ésta es la tarea primordial de la Iglesia». La actividad misionera 
«representa aún hoy día el mayor desafío para la Iglesia» y «la causa misionera debe ser la primera». ¿Qué 
sucedería si nos tomáramos realmente en serio esas palabras? Simplemente reconoceríamos que la salida 
misionera es el paradigma de toda obra de la Iglesia. En esta línea, los Obispos latinoamericanos afirmaron 
que ya «no podemos quedarnos tranquilos en espera pasiva en nuestros templos» y que hace falta pasar «de 
una pastoral de mera conservación a una pastoral decididamente misionera». Esta tarea sigue siendo la fuente 
de las mayores alegrías para la Iglesia: «Habrá más gozo en el cielo por un solo pecador que se convierta, que 
por noventa y nueve justos que no necesitan convertirse» (Lc 15,7).» (EG 14-15) 

El envío misionero del Señor incluye el llamado al crecimiento de la fe cuando indica: «enseñándoles a 
observar todo lo que os he mandado» (Mt 28,20). Así queda claro que el primer anuncio debe provocar 
también un camino de formación y de maduración. La evangelización también busca el crecimiento, que 
implica tomarse muy en serio a cada persona y el proyecto que Dios tiene sobre ella. Cada ser humano 
necesita más y más de Cristo, y la evangelización no debería consentir que alguien se conforme con poco, sino 
que pueda decir plenamente: «Ya no vivo yo, sino que Cristo vive en mí» (Ga 2,20). (EG 160) 

No sería correcto interpretar este llamado al crecimiento exclusiva o prioritariamente como una 
formación doctrinal. Se trata de «observar» lo que el Señor nos ha indicado, como respuesta a su amor, donde 
se destaca, junto con todas las virtudes, aquel mandamiento nuevo que es el primero, el más grande, el que 
mejor nos identifica como discípulos: «Éste es mi mandamiento, que os améis unos a otros como yo os he 
amado» (Jn 15,12). Es evidente que cuando los autores del Nuevo Testamento quieren reducir a una última 
síntesis, a lo más esencial, el mensaje moral cristiano, nos presentan la exigencia ineludible del amor al 
prójimo: «Quien ama al prójimo ya ha cumplido la ley [...] De modo que amar es cumplir la ley entera» 
(Rm 13,8.10). Así san Pablo, para quien el precepto del amor no sólo resume la ley sino que constituye su 
corazón y razón de ser: «Toda la ley alcanza su plenitud en este solo precepto: Amarás a tu prójimo como a ti 
mismo» (Ga 5,14). Y presenta a sus comunidades la vida cristiana como un camino de crecimiento en el amor: 
«Que el Señor os haga progresar y sobreabundar en el amor de unos con otros, y en el amor para con todos» 
(1 Ts 3,12). También el Apóstol Santiago exhorta a los cristianos a cumplir «la ley real según la Escritura: 
Amarás a tu prójimo como a ti mismo» (2,8), para no fallar en ningún precepto. (EG 161) 

Por otra parte, este camino de respuesta y de crecimiento está siempre precedido por el don, porque lo 
antecede aquel otro pedido del Señor: «bautizándolos en el nombre…» (Mt 28,19). La filiación que el Padre 
regala gratuitamente y la iniciativa del don de su gracia (cf. Ef 2,8-9; 1 Co 4,7) son la condición de posibilidad 
de esta santificación constante que agrada a Dios y le da gloria. Se trata de dejarse transformar en Cristo por 
una progresiva vida «según el Espíritu» (Rm 8,5). (EG 162) 

 3.7. Misión Continental 
 
  Con Aparecida, “asumimos el compromiso de una gran misión en todo el Continente, que nos exigirá 
profundizar y enriquecer todas las razones y motivaciones que permitan convertir a cada creyente en un 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

73

 
 

 
 

discípulo misionero. Necesitamos desarrollar la dimensión misionera de la vida en Cristo. La Iglesia necesita 
una fuerte conmoción que le impida instalarse en la comodidad, el estancamiento y en la tibieza, al margen del 
sufrimiento de los pobres del Continente. Necesitamos que cada comunidad cristiana se convierta en un 
poderoso centro de irradiación de la vida en Cristo. Esperamos un nuevo Pentecostés que nos libre de la fatiga, 
la desilusión, la acomodación al ambiente; una venida del Espíritu que renueve nuestra alegría y nuestra 
esperanza. Por eso se volverá imperioso asegurar cálidos espacios de oración comunitaria que alimenten el 
fuego de un ardor incontenible y hagan posible un atractivo testimonio de unidad para que el mundo crea (Jn 
17, 21)” (DA 362).       

  Nuestra Comisión Diocesana de Pastoral Profética ha de entender, aceptar y asumir el que “hoy toda la 
Iglesia en América Latina y el Caribe quiere ponerse en estado permanente de misión. La Evangelización del 
Continente no puede realizarse hoy sin la colaboración de los fieles laicos” (DA 213).

 En la Palabra de Dios aparece permanentemente el dinamismo de «salida» que Dios quiere provocar en 
los creyentes. Abraham aceptó el llamado a salir hacia una tierra nueva (cf. Gn 12,1-3). Moisés escuchó el 
llamado de Dios: «Ve, yo te envío» (Ex 3,10), e hizo salir al pueblo hacia la tierra de la promesa (cf. Ex 3,17). 
A Jeremías le dijo: «Adondequiera que yo te envíe irás» (Jr 1,7). Hoy, en este «id» de Jesús, están presentes los 
escenarios y los desafíos siempre nuevos de la misión evangelizadora de la Iglesia, y todos somos llamados a 
esta nueva «salida» misionera. Cada cristiano y cada comunidad discernirá cuál es el camino que el Señor le 
pide, pero todos somos invitados a aceptar este llamado: salir de la propia comodidad y atreverse a llegar a 
todas las periferias que necesitan la luz del Evangelio. (Cfr. EG 20). 

 La alegría del Evangelio que llena la vida de la comunidad de los discípulos es una alegría misionera. 
La experimentan los setenta y dos discípulos, que regresan de la misión llenos de gozo (cf. Lc 10,17). La vive 
Jesús, que se estremece de gozo en el Espíritu Santo y alaba al Padre porque su revelación alcanza a los 
pobres y pequeñitos (cf. Lc 10,21). La sienten llenos de admiración los primeros que se convierten al escuchar 
predicar a los Apóstoles «cada uno en su propia lengua» (Hch 2,6) en Pentecostés. Esa alegría es un signo de 
que el Evangelio ha sido anunciado y está dando fruto. Pero siempre tiene la dinámica del éxodo y del don, del 
salir de sí, del caminar y sembrar siempre de nuevo, siempre más allá. El Señor dice: «Vayamos a otra parte, a 
predicar también en las poblaciones vecinas, porque para eso he salido» (Mc 1,38). Cuando está sembrada la 
semilla en un lugar, ya no se detiene para explicar mejor o para hacer más signos allí, sino que el Espíritu lo 
mueve a salir hacia otros pueblos. (EG 21) 

 La intimidad de la Iglesia con Jesús es una intimidad itinerante, y la comunión «esencialmente se 
configura como comunión misionera». Fiel al modelo del Maestro, es vital que hoy la Iglesia salga a anunciar 
el Evangelio a todos, en todos los lugares, en todas las ocasiones, sin demoras, sin asco y sin miedo. La alegría 
del Evangelio es para todo el pueblo, no puede excluir a nadie. (Cfr. EG 23). 
  
 3.8. Misión Ad Gentes 
   
 En la medida en que la comunidad de Jesús responde a la llamada del Espíritu, a continuar la misión de 
Jesús por nuevos e intrépidos caminos, en esa medida se convierte en una Iglesia evangelizada y 
evangelizadora. 
 
  Una lectura espiritual y misionera de los Hechos de los Apóstoles muestra que el origen de la Iglesia está 
íntimamente conectado con su conciencia de la misión que se abría ante ella, y que de este modo el libro de los 
Hechos de los Apóstoles puede ofrecer, con razón, un fuerte fundamento bíblico para la afirmación de que la 
Iglesia es, “por naturaleza misionera” (AG 2). Si ser Iglesia es estar en misión, estar en misión es responder a 
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las exigencias del Evangelio en contextos concretos, es estar “REINVENTÁNDOSE” así misma para luchar y 
enfrentarse a nuevas situaciones, nuevos pueblos, nuevas culturas y nuevos desafíos.  

  La obligación de proclamar la verdad del evangelio de Jesucristo, lleva a la Iglesia a promover la misión 
Ad Gentes. “La misión universal de la Iglesia nace de la fe en Jesucristo” (RM 4).  

  Todos los pueblos tienen el derecho a la plenitud de la verdad, así la Iglesia tiene que estar en misión. 
“No podemos permanecer tranquilos si pensamos en los millones de hermanos y hermanas nuestros, redimidos 
también por la Sangre de Cristo que viven sin conocer el amor de Dios. Para el creyente... lo mismo que para 
toda la Iglesia, la causa misionera debe ser la primera, porque concierne al destino eterno de los hombres y 
responde al designio misterioso y misericordioso de Dios” (RM 86). 
 
  3.9. Principios teológico-pastorales para la Re-Iniciación Cristiana
 
  El Kerygma y la Re-Iniciación Cristiana Permanente son: “un desafío que debemos afrontar con 
decisión, con valentía y creatividad, ya que, en muchas partes, la Iniciación Cristiana ha nacido pobre o 
fragmentada. O educamos en la fe, poniendo realmente en contacto con Jesucristo e invitando a su 
seguimiento, o no cumpliremos nuestra misión evangelizadora” (DA 287).  

  La comprensión de la Re-Iniciación Cristiana debe ubicarse dentro del Proceso Evangelizador de la 
Iglesia, que supone un itinerario integral que se realiza en varias etapas:

  3.9.1. Primera etapa: LA ACCIÓN MISIONERA  
 
  El ministerio de la Palabra es elemento fundamental de la Evangelización y se ejerce de diferentes 
maneras. En la primera etapa se realiza por medio de la acción de convocatoria y que abarca el “primer 
anuncio” dirigido tanto a los no creyentes, a los que habiendo creído han caído en la increencia, a los bautizados 
que viven al margen de la vida cristiana, a los indiferentes y a los alejados. También comprende los niños que se 
preparan para los sacramentos de la Iniciación Cristiana. 
 
  El primer anuncio tiene el objetivo de divulgar el Evangelio y la conversión. Esta conversión, aunque 
sea inicial, lleva consigo la adhesión a Jesucristo, su seguimiento e imitación. En el contexto de la Nueva 
Evangelización no podemos suponer el primer anuncio, es una etapa insustituible en el Proceso de 
Evangelización Fundamental. 
 
 Aparecida habla de este primer anuncio cuando se refiere al anuncio del Kerygma y dice: “La Iniciación 
Cristiana incluye el Kerygma, es la manera práctica de ponerse en contacto con Jesucristo e iniciar en el 
discipulado” (DA 288); “sentimos la urgencia de desarrollar en nuestras comunidades un proceso de iniciación 
a la vida cristiana que comience por el Kerygma” (DA 289). 

3.9.2. Segunda etapa: LA ACCIÓN CATECUMENAL
 

  La etapa iniciatoria o catecumenado es la acción por la que, quien se ha convertido y aceptado la fe, es 
introducido a la Iglesia por medio de la catequesis, por la participación en los sacramentos, por los 
comportamientos morales y testimonio que brotan de su incorporación. 
 
  La Iniciación Cristiana se ubica, por tanto, dentro del Proceso de la Evangelización sin identificarse 
plenamente con ella. En la vida del creyente hay un momento de inicio que se prolonga hasta llegar a un nivel 
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de plenitud. Esta es la Iniciación Cristiana que comprende la iniciación a lo que la Iglesia es para adherirse 
plenamente a ella: la Palabra, el servicio, la celebración, la vida comunitaria y la misión. En esta etapa la Iglesia 
ejerce la función de iniciación por medio de la catequesis, en íntima conexión con los sacramentos de la 
Iniciación Cristiana.  
 

3.9.3. Tercera etapa: LA ACCIÓN PASTORAL 
 

  La entendemos como la tercera etapa de la Evangelización y que está dirigida a los fieles de la 
comunidad cristiana ya iniciados en la fe.  
 
  Esta tercera etapa va dirigida a los cristianos ya iniciados que necesitan alimentar y madurar 
constantemente su fe a lo largo de toda la vida; es posterior a la etapa catequético-iniciatoria y la supone. Es la 
educación o formación permanente en la fe, tiene el carácter de ser alimento constante que todo el organismo 
adulto necesita para vivir. El Documento de Aparecida la identifica como “Catequesis Permanente” (Cfr.  295 al 
300). 
 
  Se pueden señalar además otras tres etapas: 
 

3.9.4. Cuarta etapa: CORRESPONDE A LA MISIÓN DE LOS DISCÍPULOS. (Cfr. DA 
278, 347-352).

 
 “La Iglesia peregrinante es misionera por naturaleza, porque toma su origen de la misión del Hijo y del 
Espíritu Santo, según el designio del Padre”. Por eso, el impulso misionero es fruto necesario de la vida que la 
trinidad comunica a los discípulos. 
 
 Su misión es manifestar el inmenso amor del Padre, que quiere que seamos hijos suyos. El anuncio del 
kerygma invita a tomar conciencia de ese amor vivificador de Dios que se nos ofrece en Cristo muerto y 
resucitado. 
 De los que viven en Cristo se espera un testimonio muy creíble de santidad y compromiso. Deseando y 
procurando esa santidad no vivimos menos, sino mejor, porque cuando Dios pide más, es porque está 
ofreciendo mucho más.  Decía el Papa Benedicto XVI “¡No tengan miedo de Cristo!, Él no quita nada y lo da 
todo”. 
 

3.9.5. Quinta etapa: CORRESPONDE A LA “NUEVA EVANGELIZACIÓN” (Cfr. DA 
362- 363). 

 
 La Iglesia necesita una fuerte conmoción que le impida instalarse en la comodidad, el estancamiento y la 
tibieza, al margen del sufrimiento de los pobres del Continente. 
 
 Se volverá imperioso asegurar cálidos espacios de oración comunitaria que alimenten el fuego de un 
ardor incontenible y hagan posible un atractivo testimonio de unidad “para que el mundo crea” (Jn 17,21). 
 
 La fuerza de este anuncio de vida será fecunda si lo hacemos con el estilo adecuado, con las actitudes del 
Maestro, teniendo siempre a la Eucaristía como fuente y cumbre de toda actividad misionera.  
 
 Se trata de salir de nuestra conciencia aislada y de lanzarnos, con valentía y confianza, a la misión de 
toda la iglesia. 
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3.9.6. Sexta etapa: CORRESPONDE A LA MISIÓN AD GENTES. (Cfr. DA 373-379) 
 

 La Iglesia que ha vivido el Proceso Evangelizador termina interesándose por todos los pueblos, 
especialmente aquellos que aún ignoran a Cristo y se ofrecen como misioneros para la evangelización de todas 
las naciones. 
 

4. OBJETIVO DE LA COMISIÓN DE PASTORAL PROFÉTICA 
 

“Proclamar gozosamente a Cristo Vivo en todos los ámbitos de nuestra Diócesis de manera 
permanente y sistemática, para suscitar, formar y enviar discípulos misioneros para que, impulsado la Nueva 
Evangelización por todos los recursos posibles, se  anime y acompañe la transformación de nuestra sociedad,  
y así  lleguemos a fortalecer la fe, llevar a la conversión y expresarla en la vida”. 

 Explicación del objetivo: 
 
  Este objetivo es muy amplio ya que, el suscitar, fomentar y enviar misioneros comprometidos, requiere 
un esfuerzo grande de animación efectiva y una clara iluminación de la Nueva Evangelización y la Misión 
Continental. Lograr todo esto está condicionado a la coordinación, complementariedad y articulación de las 
Dimensiones. 
 

La Pastoral Profética es una acción que debe ser comprendida y realizada como un elemento del proceso 
global de la vida de la Iglesia. Por medio de la acción pastoral la Iglesia actualiza la acción salvadora de Cristo, 
que supone diversas acciones y funciones. 
   

No es posible, forjar proyectos de ninguna de las áreas pastorales si se toman de manera desarticulada y 
sin referencia y organicidad con las demás áreas que en conjunto constituyen la acción pastoral de la Iglesia.  
  

La Nueva Evangelización y Misión Continental desde la perspectiva de la Comisión de Pastoral 
Profética tiene que realizarse en comunión de las Dimensiones, en integración dinámica y transversal. 
   

La centralidad que tiene la Palabra de Dios nos exige que queramos formarnos en la Palabra y por ella; 
que sea el eje transversal no solo de nuestras tareas sino también y sobre todo de nuestra vida; la Evangelización 
enseña y propaga la doctrina cristiana en las personas que no practican o están alejadas de su fe; la Catequesis le 
presta la pedagogía para entregarla, entenderla y ponerla en práctica; la Educación nos implica como misioneros 
en formación discipular constante; la Cultura nos advierte los diversos escenarios y nos enseña a leer los signos 
de los tiempos; la reflexión teológica nos ayuda a profundizar, depurar y hacerla creíble y la misión nos apremia 
ser una Iglesia en salida hasta los confines de la tierra, todo esto nos exige ser de Jesucristo Vivo a quién 
amamos, a quién seguimos, de quién hablamos y damos testimonio con nuestra vida.  

Es muy importante no perder de vista que la revisión de estructuras pastorales, la formación y animación 
de discípulos misioneros es una tarea seria que nos implica a todos, si queremos estar en sintonía con la nueva 
evangelización y la misión permanente. 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

77

 
 

 
 

5. DIAGNÓSTICO DE PASTORAL Y PLAN GLOBAL 

 5.1 En relación con nuestra Diócesis y el PGP 

 DESAFÍO 1: De continuar nuestra Diócesis sin generar esperanza y fortaleza para reconstruir una 
vida más humana y plena para todos, especialmente los descartados y marginados, no lograremos  una vida que 
refleje en cada persona a Cristo y se manifieste en condiciones dignas de vida para cada uno. 
 
 Línea de acción 1: Optar por una Iglesia que anuncia y construye la dignidad humana, comprometida 
con la paz y las causas sociales, que sea misionera y evangelizadora, compasiva y testigo de la Redención. 
 
 Línea de acción 2: Compartir e involucrar a los adolescentes y jóvenes en la tarea evangelizadora de 
hacer de nuestra Diócesis un lugar lleno de esperanza, alegría y vida plena. 

(PGP Síntesis 30-35) 

 5.2. En Relación a la Transversalidad de la Pastoral 
 
 Desafío 2.- De continuar nuestra Comisión sin que se regularice el proceso de planeación pastoral de la 
Comisión y de las Dimensiones que aún no cuentan con él, no lograremos la Reestructuración del Plan 
Diocesano de Pastoral Profética. Porque como Comisión, tenemos que lograr que cada una de las Dimensiones 
cuente con una planeación integral que les permita alcanzar el objetivo de la Diócesis e integrar a su vez un 
objetivo en común como Pastoral Profética.  
 

 Línea de acción 1. Impulsar el trabajo de Regularización del Proceso de Planeación Pastoral de 
la Comisión y Animar a las Dimensiones que no cuenten con un proceso de planeación a realizarlo y a 
las que lo tengan a revisarlo y actualizarlo de acuerdo a la realidad socio-eclesial de nuestra Diócesis. 
 
 Proyecto 1. Regularización del Proceso de Planeación de la Comisión para la Pastoral Profética, 
Regularización del Proceso de Planeación de las Dimisiones que aún no cuentan con él y Revisión del 
Proceso de Planeación de las Dimensiones que ya lo tienen. 

 
 Acciones:

 
1. La Comisión regularizará el Proceso de Planeación de la Comisión y acompañará el de las 

Dimensiones, asesorando y orientando en el ser y que hacer y la metodología.  
 

Desafío 3.- De continuar nuestra Comisión sin la integración, la comunión y la mutua colaboración entre 
las Dimensiones que la conforman, y las demás Comisiones Pastorales, no lograremos facilitar, propiciar e 
impulsar la “Transversalidad” dentro de nuestra Diócesis. Porque solo impulsando la “Transversalidad” entre 
las áreas pastorales podremos responder a los nuevos desafíos doctrinales, normas morales y prácticas 
religiosas, que retan a nuestra Iglesia diocesana en el cumplimiento de su misión evangelizadora. 

 Línea de Acción 1. Animar y propiciar la integración de las Dimensiones que conforman la 
Comisión alentando al trabajo transversal entre ellas. 
 
 Proyecto 2 y 3. Impulsar la Transversalidad Pastoral de la Comisión para la Pastoral Profética 
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 Acciones: 

1. La Comisión animará a la comunión y mutua colaboración entre las Dimensiones que la 
conforman, propiciando un espacio en donde puedan estar presentes todas las Dimensiones que 
favorezca el diálogo y la transversalidad.  

 5.3. En Relación a la Dimensión de Nueva Evangelización 

 Desafío 4.- De continuar nuestra Comisión sin insertarnos en los procesos de la Nueva Evangelización y 
la Misión Permanente, no lograremos predicar el Evangelio de Jesucristo a todos los que buscan la verdad. 
Porque, la “Nueva Evangelización”, busca compartir nuevamente el mensaje cristiano de salvación y fe en 
Jesucristo con la gente de hoy, con un “nuevo ardor, nuevos métodos y nuevas expresiones”. 

 
 Línea de acción 1. Animar a la Dimensión de Nueva Evangelización a promover el Proceso de 
Evangelización Fundamental Diocesano en todas las parroquias, teniendo presente la Re-iniciación 
Cristiana como punto esencial del Proceso de Renovación Pastoral de las Parroquias. 
  
 Línea de acción 2: Animar los distintos momentos y aspectos del proceso evangelizador 
permanente en donde se incluya  y se acoja con misericordia a divorciados vueltos a casar, 
homosexuales, madres soleteras, ancianos, indigentes y migrantes. (PGP Síntesis 35) 
 

 Línea de acción 3: Fortalecer el protagonismo del laico como sujeto y objeto de la evangelización. 
(PGP Síntesis 33) 

 
 Proyecto 4. Impulsar la Nueva Evangelización y la Misión Permanente en la Diócesis de 
Irapuato 

 Acciones: 

1. La Comisión animará a la Dimensión de Nueva Evangelización a revisar, actualizar, promover e 
impulsar el Proceso de Evangelización Fundamental Diocesano en las Parroquias de manera 
permanente, teniendo como punto de partida el Proceso de Re-iniciación Cristiana como aspecto 
esencial del Proceso de Renovación Pastoral de las Parroquias conociendo y asumiendo la 
riqueza del Método Guadalupano de Evangelización. (PGP Síntesis 36) 

2. Salir a las periferias existenciales y proclamar a un Dios vivo transformador de realidades. (PGP 
Síntesis 36) 

3. La Comisión velará por el cumplimiento de los Objetivos de la Dimensión de Nueva 
Evangelización, y fomentará las acciones necesarias para propiciar su cumplimiento. 

5.4. En relación a la Dimensión de Misión Ad Gentes 

 Desafío 5: De continuar nuestra Comisión sin tener como punto de partida el entusiasmo del anuncio del 
mandato misionero de Cristo de la Misión Ad Gentes, no lograremos impregnar del espíritu misionero a toda la 
pastoral de nuestra Diócesis. Porque, así como Jesús después de su resurrección, envío de parte del Padre al 
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Espíritu Santo para que llevase a cabo la obra de la salvación y animase a los discípulos a difundirla en el 
mundo entero; así nosotros, somos enviados a ser eco de este mandato misionero dentro y fuera de nuestra 
Diócesis. 

 Línea de acción 1: Despertar y promover el espíritu misionero Ad Gentes, en nuestra Diócesis, para que 
el Evangelio de la alegría y la misericordia, llegue a todos, siendo con María sus discípulos misioneros. 
 
 Línea de acción 2: Fortalecer la experiencia de la Misión Continental y de la Misión Ad gentes para 
hacernos presentes en todas las periferias. (PGP Síntesis 36)  

 Desafío 6: De continuar nuestra Comisión sin dar a conocer y promover las Obras Misionales Pontificio 
Episcopales en toda la Diócesis, no lograremos establecer los instrumentos teóricos y prácticos de la Misión Ad 
Gentes, propuestos por la Sagrada Congregación de la Evangelización de los Pueblos y querida por los Papas. 

 
 Línea de acción 1: Favorecer la propagación de las Obras Misionales Pontificio Episcopales: 
 1. Propagación de la Fe (PF): Con su programa: Liga Misional Juvenil (LMJ) 
 2. Infancia y Adolescencia Misionera (IAM) 
 3. Obra de San Pedro Apóstol (OSPA) 
 4. Pontifica Unión Misional (PUM): con su programa: Unión de enfermos Misioneros (UEM)  
 
 Proyecto 5 y 6: Impulsar la Misión Ad Gentes en la Diócesis de Irapuato 
 
 Acciones:

1. La Comisión acompañará a la Dimensión de Misión Ad Gentes en la animación y promoción del 
espíritu misionero. 

2. La Comisión velará por el cumplimiento de los objetivos de la Dimensión de Misión Ad Gentes, 
y fomentará las acciones necesarias para propiciar su cumplimiento.  

 5.5. En Relación a la Dimensión de Animación Bíblica 

Desafío 7.- De continuar nuestra Comisión sin concientizarnos en la importancia de nuestra formación, 
capacitación, significado e implicaciones de la fuerza profética de la Palabra de Dios y su centralidad, en todas 
las acciones pastorales, no lograremos descubrir los significados profundos que dan sentido a la vida de los 
discípulos misioneros de Jesucristo. Porque, debemos responder al envío misionero que hemos recibido de Él; 
ser expresión viva como comunidad eclesial y asumir el deber de evangelizar y predicar la Palabra de Verdad 
para la edificación de la comunidad eclesial. 

 
Línea de acción 1. Impulsar a la Dimensión de Animación Bíblica a intensificar la formación y 

capacitación de los equipos de ABP y a promover la centralidad de la Palabra de Dios y su fuerza 
profética respecto a la Nueva Evangelización y Misión Ad Gentes. 
 

Línea de acción 2: Promover en nuestra Diócesis una vida más profunda de oración e impulsar 
la práctica asidua de la “Lectio Divina”. (PGP Síntesis 36) 
  
 Proyecto 7. Destacar la centralidad de la Palabra de Dios y su fuerza profética en nuestra 
Diócesis. 
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 Acciones: 

1. La Comisión acompañará a la Dimensión de Animación Bíblica en el impulso de la centralidad 
de la Palabra de Dios y en las actividades diocesanas que deriven de ello (reuniones, encuentros, 
asambleas, etc.). 

2. La Comisión velará por el cumplimiento de los Objetivos de la Dimensión de Animación Bíblica 
y fomentará las acciones necesarias para propiciar su cumplimiento. 

 5.6. En Relación a la Dimensión de Catequesis 

Desafío 8.- De continuar nuestra Comisión sin que los procesos de Iniciación Cristiana y de Re-
iniciación Cristiana, con un profundo sentido kerigmático, sean animados e impulsados de manera solidaria y 
corresponsable ente las diferentes Dimensiones de la Comisión, no lograremos suscitar en nuestra Diócesis la 
experiencia que nos haga verdaderos discípulos misioneros, dispuestos a compartir experiencias de comunidad 
y a comprometernos en las tareas de la Iglesia. Porque los procesos de Inicialización Cristiana y de Re-
iniciación Cristiana nos llevarán a una verdadera conversión de vida en Cristo. 

 
 Línea de acción 1. Animar y acompañar a la Dimensión de Catequesis a intensificar el proceso 
Catequético-Evangelizador en la Diócesis. 
  
 Proyecto 8. Establecimiento en la Diócesis de un Proceso Catequético-Evangelizador integral.  
 
 Acciones: 
 

1. La Comisión acompañará a la Dimensión Catequesis en la Revisión del Itinerario Formativo para 
Sacramentos de Iniciación Cristiana para Jóvenes y Adultos, del proceso que se planteó para el 
Itinerario Formativo de Niños y Pre-Adolescentes y del Reglamento de los Sacramentos de 
Iniciación Cristiana y en la Elaboración del Itinerario Formativo para Papás y Padrinos y el 
Itinerario Formativo para los y las Catequistas. 

2. La Comisión velará por el cumplimiento de los Objetivos de la Dimensión de Catequesis y 
fomentará las acciones necesarias para propiciar su cumplimiento. 

 5.7. En Relación a la Dimensión de Educación y Cultura 

 Desafío 9.- De continuar nuestra Comisión sin que sean detectados los nuevos areópagos y ambientes 
donde se genera la cultura, no lograremos discernir los signos de los tiempos ante el cambio de época para 
hacernos presentes dentro de ellos con la audacia y la valentía de los primeros discípulos. Porque, en esta 
realidad en la que vivimos, nos encontramos con lugares y ambientes donde es urgente anunciar el Evangelio, 
con un lenguaje comprensible y convincente, así como San Pablo un día lo hizo en la capital de Grecia, al 
presentar ante los atenienses al Dios desconocido. 
 

Línea de acción 1. Animar y acompañar a la Dimensión de Educación y Cultura en la detección 
de los nuevos areópagos y ambientes donde se genera la cultura, apoyando en el discernimiento de los 
modos y medios para hacer presente el Mensaje de Salvación. 
 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

81

 
 

 
 

  Línea de acción 2: Fomentar iniciativas pastorales que nos acerquen a las diversas realidades y 
ambientes (adolescentes, jóvenes y jóvenes adultos, campesinos, indígenas, estudiantes, obreros, migrantes, 
urbanos, etc.) (PGP Síntesis 38) 

 
 Proyecto 9. Inculturar el Evangelio en los nuevos areópagos y ambientes donde se genera la 
cultura.  
 
 Acciones: 

1. La Comisión acompañará a la Dimensión de Educación y Cultura en la detección de los nuevos 
areópagos y ambientes donde se genera la diversidad cultural. 

2. La Comisión velará por el cumplimiento de los objetivos de la Dimensión de Educación y 
Cultura y fomentará las acciones necesarias para propiciar su cumplimiento. 
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Dimensión de Nueva Evangelización 
 
 

“La tarea fundamental a la que Jesús envía a sus discípulos es el anuncio de la Buena Nueva, es decir, la 
evangelización (cfr. Mc. 16, 15 – 18). De allí que “Evangelizar constituye en efecto, la dicha y vocación propia 
de la iglesia, su identidad más profunda. (Cfr. EN) 
 

1.- Naturaleza 
 

La evangelización Kerigmática es el cimiento y la puerta de la vida cristiana y la prioridad de toda la 
tarea de la IGLESIA: es el primer anuncio o predicación misionera, evangelización fundamental o KERIGMA. 
 

“El primer anuncio tiene, de forma permanente, la prioridad en la misión” RM 44 
 

“La mayoría de los católicos, son, como adultos, verdaderos catecúmenos “CT 44 y luego el número 19 
“La primera evangelización no está teniendo lugar” 
 

Lo importante, cuando se tiene la experiencia de Evangelización, es que se cumpla el objetivo 
experiencial, que se vivencien las metas propias del kerigma. 
Debe ser una experiencia del ser entero, cambio de corazón y cambio de  vida, experiencia de salvación, de un 
nuevo nacimiento para Vida Nueva, de tal manera de transformarse, de forma literal, en criatura nueva. 
 

En el nuevo testamento se habla en términos de tener experiencia actual de salvación, de liberación, de 
sanación interior, un nacer de nuevo, criatura nueva, hombre nuevo, vida nueva. Y esto es un lenguaje no 
figurado sino real, literal. 
 

Globalmente se pudiera decir y expresar que el objetivo general de la experiencia Kerigmática es:  
 

Criatura Nueva llena de Espíritu Santo 
 

Ni más ni menos una nueva criatura por un nuevo nacimiento por la acción vivificadora del Espíritu 
Santo, que prepara en conversión para perdón de los pecados y experiencia de salvación, en adhesión persona a 
Jesús y experiencia de encuentro personal, vivo, de ojos abiertos y corazón palpitante con el señor resucitado, y 
luego da la Vida Nueva. 
 

Nueva criatura y no solo personas con buenos propósitos y mucho menos personas solo emocional o 
sentimentalmente tocadas. En proporción de su reparación anterior y de su disponibilidad y apertura en el retiro 
será resultado de éste. 
 

El segundo aspecto es la PLENITUD DEL ESPIRITU como PODER DE DIOS para ser testigo. Don del 
Espíritu, fruto del sacerdocio y del Señorío de Jesús. Un pentecostés personal. 
 

Estas metas significan una renovación y reavivamiento explícito de los Sacramentos de la Iniciación 
Cristiana: Bautismo y confirmación, para desembocar finalmente en la Eucaristía en comunidad eclesial. 
 

Es el comienzo de un verdadero proceso o itinerario catecumenal para cristianos ya bautizados. 
 

Como Metas parciales se tienen cuatro, necesarias todas, explicitas y en orden: 

DIMENSIÓN DE LA NUEVA EVANGELIZACIÓN
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1.- Conversión: cambio interior y exterior, que implica volverse del pecado, resentimientos y obras de Satanás, 
para volverse a… 
2.- Adhesión a Jesús como Salvador, que logre un encuentro vivo con Cristo. 
3.- Confesión de Jesús como Señor, que implica reconocer, aceptar, invitar, confesar con los labios, 
consagración, y rendimiento concreto en la vida. 
4.- Efusión del Espíritu Santo como Poder de Dios. 
 

Para poder decir que se está evangelizando a nivel Kerigma, se necesita haber expresado y vivenciado 
explicita y completamente estas cuatro metas, en un momento concreto en el marco de una experiencia de 
Evangelización Kerigmática. 
 

Se puede entender con esto la urgencia y le necesidad de recibir y vivir todos la Evangelización 
Kerigmática, de eso depende la renovación de las personas y de la iglesia. 
 

Objetivo Específico de la Dimensión 

Lograr que todas las personas en la Diócesis tengan un encuentro vivo con Jesucristo el Señor, de ojos 
abiertos y corazón palpitante, iniciando o renovando así, un procesos de conversión integral y permanente; 
para que, en las parroquias y decanatos lleguemos a ser discípulos misioneros de Cristo con el poder del 
Espíritu Santo, a ejemplo de la Santísima Virgen María. 
 

2.- Marco Doctrinal 

Sobre la Evangelización como Misión de la Iglesia. 
 

1.- La Evangelización, Misión esencial de la Iglesia. 
 

¿Cuál es la misión de la Iglesia? Y si tiene múltiples actividades, ¿qué es lo más importante? ¿Qué es lo 
propio de ella? ¿Es acaso alguna clase de organización a la que toca hacer de todo? ¿Con qué prioridades 
tenemos que trabajar en la Iglesia de Dios? 
 

En la “Evangelii Nuntiandi” el Papa da respuesta a estas interrogaciones. Nos dice que “la 
Evangelización es la Misión esencial de la Iglesia, su identidad más profunda, su gracia y vocación propias. 
Existe para evangelizar EN14. 
 

Este texto tiene sus consecuencias. Si se nos dice que la Misión esencial de la Iglesia es Evangelizar y 
que de ello depende su identidad, podemos decir que la Iglesia es o deja de serlo, según evangelice o no 
evangelice. 
 

La evangelización es también “su gracia”, es decir, el don que Dios le ha dado lo que sabe y puede 
hacer, es asimismo “su vocación”, fue llamada y enviada para Evangelizar. Dios la creó para una obra 
específica, para una misión concreta: Evangelizar. 
 

Si la causa de esta situación de des-cristianización que vivimos en la falta de Evangelización, la 
Evangelización misma es entonces el remedio. No teneos necesidad de remontarnos a un país lejos de la 
civilización occidental para considerar la posibilidad de la evangelización. 
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Hoy por hoy la necesidad toca a la puerta de nuestros hogares cristianos. No basta, que no exista en nuestros 
países lugares en donde no haya puesto sus plantas algún misionero. Tampoco es suficiente observar nuestros 
pueblos con sus incontables torres coronadas con la cruz. 

2.- ¿Qué es Evangelizar? ¿Qué es Evangelización? 
 

Para Evangelizar necesitamos tener ideas claras de lo que debe entenderse por Evangelización. Uno de 
los problemas más graves es quizá éste: A 32 años (08 de Dic. De 1975) de la “Evangelii Nuntiandi” no hay 
ideas claras de lo que es Evangelización. Cada quien entiende cosas distintas y hasta aceptan esto como normal. 
Como si la tarea esencial de la Iglesia fuera algo que brota de la imaginación de las personas y no algo que 
descubrimos en la Palabra de Dios. 
 

Nadie discute la urgencia de Evangelizar, pero este convencimiento parece tan superficial que no mueve 
a estudios serios sobre el contenido de la Evangelización, ni tampoco hace cristalizar ésta en programas 
concretos. La Evangelización es algo importante, muy importante, entre otras también importantes. 
 

3.- Necesidad de acudir al Nuevo Testamento 

Para llegar a un acuerdo sobre lo que es la Evangelización en la Iglesia que Cristo vino a establecer, 
debemos remontarnos a las enseñanzas y a la vida misma de su Fundador. Es en el Nuevo Testamento en donde 
encontramos las fuentes de lo que ha sido y debe ser la Evangelización, el Ministerio de la Palabra en la Iglesia. 
 

Debemos descubrir el contenido del Proceso Evangelizador en Cristo mismo y en la comunidad 
apostólica. Por esto es que el primer capítulo de “Evangelii Nuntiandi” se titula precisamente “De Cristo 
Evangelizador a la Iglesia Evangelizadora”. 
 

El papa extrae de las palabras mismas de Jesús el contenido de su Misión: “Es preciso que anuncie la 
Buena Nueva del Reino de Dios, porque para esta he sido enviado” Lc. 4,43, “El Espíritu del Señor está sobre 
mí, por esto me ha ungido para Evangelizar a los pobres” Lc. 4,18. 
 

“Jesús mismo – continua diciendo el papa – Evangelio de Dios, ha sido el primero y el más grande 
Evangelizador” EN 7 y quienes acogen con sinceridad su Evangelio” constituyen una Comunidad que es a la 
vez Evangelizadora” En 13. 
 

¿Cuál es el auténtico significado del término “Evangelizar”? ¿Son acaso sinónimos todas esas palabras 
que nosotros utilizamos para titular nuestros textos o para referirnos a los sermones? ¿Es lo mismo: anunciar, 
predicar, proclamar, enseñar, catequizar, evangelizar? Esto puede ocurrir así en un diccionario corriente de 
sinónimos. En el Nuevo Testamento el término tienen cada uno su propio significado. 
 

Dos palabras aparecen juntas repetidamente en el Nuevo Testamento: anunciar y Enseñar, Kerigma y 
Didajé. Al menos esto es así en el idioma original. Las traducciones ponen muchos sinónimos a la primera de 
ellas. A veces la traducen como “proclamar” o como “predicar”, o como “evangelizar”. Sin embargo 
repetitivamente encontramos juntas ambas palabras, una después de otra, no a modo de reforzamiento de una 
misma idea, sino queriendo indicar dos elementos y momentos distintos en el ministerio de la Palabra. 

Lo que el Nuevo Testamento nos muestra es que: Cristo, los apóstoles, la Iglesia, proclamaban y 
enseñaban, anunciaban y enseñaban, predicaban y enseñaban. 
 

Así el mandado de Jesús hablaba de proclamar y enseñar. 
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Él dice en Marcos: “Id por todo el mundo y proclamad la Buena Nueva a toda la creación” y en Mateo 
se añade: “Haced discípulos a todas las gentes, bautizándolas en el nombre del Padre, de Hijo y del Espíritu 
Santo, y enseñando todo lo referente al Señor Jesucristo” Hch 28, 31. 

En Hechos 20,20 San Pablo dice que: “predicaba y enseñaba en público y por las  casas” y renglones 
atrás se cuenta que Apolo era un hombre elocuente que “proclamaba y enseñaba con esmero todo lo referente 
Jesús” Hc. 18,25 
 

San Pablo escribe en la Carta a los Efesios que: “Dios dio a unos el ser apóstoles a otros evangelistas, a 
otros pastores y maestros”. Los diversos ministerios de la era apostólica reconocen esta distinción entre anuncio 
y enseñar. 
 

Es claro en la Palabra de Dios que hay dos elementos en el Ministerio de la Palabra, que son 
inseparables, pero que a la vez son distintos: Anuncio o Kerigma, y Enseñanza o Didajé. 
 

San Pedro hablando del Kerigma dice: “Habéis sido reengendrados de un germen incorruptible, por 
medio de la Palabra de Dios viva y permanente, y ésta es esa palabra: La Buena Nueva anunciada a vosotros” 1 
Pedro 1,23-25. 
 

“Esta Buena Nueva anunciada es la misma que sucito la fe la mañana de pentecostés, la misma que fue 
acogida por más de tres mil personas, las que después de ser bautizadas, perseveraban en la didajé de los 
apóstoles. 
 

Siempre inmediatamente al anuncio evangelizador le sigue la enseñanza, en un orden ejemplar 
que fundamenta la Sagrada Escritura. Años después a la enseñanza o “didajé” se le llamaría 
“Catequesis”.  

 
4.- Necesidad de la evangelización Fundamental y de la Catequesis 

Conociendo los diversos elementos del ministerio de la palabra vamos a concretizarnos al estudio de 
solo dos de ellas. Los primeros dos: la Evangelización fundamental y la Catequesis Básica de Adultos. 
 

Anuncio y Enseñanza son dos momentos sucesivos dentro del ministerio de la palabra. Es como una 
carrera de relevos en la que el que corre primero es el que anuncia y quien a su vez debe entregar la estafeta al 
que enseña, quien por su parte debe estar esperando su turno. 
 

La primera etapa es siempre la Evangelización Fundamental. Sólo catequesis, dentro de un proceso 
evangelizador completo, debe llevarlo a la práctica no sólo en la tierra de misiones, sino también en las iglesias 
de vieja cristiandad, para hacer frente a las situaciones de des-cristianización que hemos mencionado. Debe 
llevarse a cabo no solamente por los movimientos y asociaciones, algunos de los cuales ya lo tienen, sino por 
las estructuras normales de la Iglesia, a título de ellas mismas diócesis, parroquias. Para ello todos debemos 
tomas conciencia de su importancia. 
 

5.- Importancia de la Evangelización desde Evangelio Nuntiandi 

La evangelización es pues, un deber de la iglesia, un deber que tiene características especialísimas, 
descritas en la Evangelii Nuntiandi. 
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La evangelización no es algo facultativo, es decir, algo que se puede hacer o dejar de hacer. Es “el deber 
que incumbe a la Iglesia, por mandato del Señor, con vistas a que los hombres puedan creer y ser salvos. 
 

Es algo único. No puede ser reemplazado. Nadie puede llevarlo a cabo adecuadamente en lugar de la 
Iglesia. Ante la evangelización no puede haber indiferencia. Ya de suyo llevamos años de indiferencia. 
 

Es un mensaje que produce un cambio real. El mensaje de la Evangelización no es estéril o ineficaz. La 
presentación del mismo “es capaz de suscitar por sí mismo la fe, una fe que tiene su fundamento en el poder de 
Dios”. 
 

Finalmente, si ese mensaje es único, no podemos cambiarlo por otros mensajes. “No puede haber 
sincretismos ni acomodos”. No podemos sustituirlo por otras cosas, ni mezclarlo, ni acomodarlo a nuestro 
gusto, como si fuéramos los dueños. El papa Juan Pablo II es tajante: de este mensaje depende la salvación de 
los hombres. 
 

Podemos resumir esta urgencia e importancia en las palabras de Paulo VI: “Este mensaje es la verdad. 
Merece que el apóstol le dedique todo su tiempo, todas sus energías y que, si es necesario, le consagre su propia 
vida” (EN 5). 
 

Estas palabras no se han perdido. La importancia de la Evangelización cobra un nuevo vigor 15 años 
después cuando el papa Juan Pablo II invita a una Nueva Evangelización. Y la comprensión de esa importancia 
adquiere su culmen en santo Domingo. “el documento, insiste” en la importancia del primer anuncio (kerigma) 
y la catequesis, “Es preciso anunciar”, dice el número 46. El Kerigma “se impone de modo prioritario y 
fundamental” dice el 33. 
 

3.- Diagnóstico Pastoral 

Desafío 1: De continuar nuestros Decanatos sin un equipo de Nueva Evangelización bien organizado y 
estructurado y formado, no lograremos tener un Decanato evangelizado que logre vivir plenamente el encuentro 
con Jesucristo vivo, porque nuestra misión como Iglesia es ir por todo el mundo y hacer discípulos de Cristo. 
(4) 

Desafío 2: De continuar nuestros Decanatos sin equipo de Nueva Evangelización en todas las 
Parroquias, no lograremos llevar a cabo el Proceso de Evangelización Fundamental, porque sólo con una 
Dimensión de Nueva Evangelización bien formada y estructurada  lograremos llevar la Buena Nueva del Reino 
de Dios a todas las Parroquias de nuestro Decanato. 

Desafío 3: De continuar nuestros Decanatos sin una adecuada participación del Coordinador de 
Nueva Evangelización, no lograremos cumplir con el objetivo de nuestra Dimensión, porque solo un 
Coordinador que no se ausente de las reuniones nos informará a tiempo de las actividades que tenemos que 
realizar y lo que tenemos que hacer como Dimensión en el Decanato. 

 
Desafío 4: De continuar nuestros Decanatos sin un programa de Nueva Evangelización bien 

estructurado y ajustado a nuestra realidad, no lograremos tener una acción organizada a favor de la 
evangelización que pueda anunciar y denunciar el Evangelio para construir una mejor sociedad, porque la 
evangelización es el cimiento de la iniciación cristiana de todos los bautizados donde tiene un encuentro vivo 
con Jesús que toca la mente y transforma el corazón. (2) 
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Desafío 5: De continuar nuestros Decanatos sin suficientes agentes de Nueva Evangelización 
formados integralmente, no lograremos promover los procesos de evangelización en las parroquias y dar 
continuidad a los programas y a la organización, porque la evangelización debe animar el encuentro con Cristo 
de forma permanente y llevar a los evangelizados a ser discípulos misioneros de Jesús.  

4.- Plan Global
 

Equipos de Evangelización Fundamental o Kerigmática en la Diócesis.
 

1.- Fortalecer los equipos de la Nueva Evangelización que existen en los decanatos para que estén bien 
organizados, estructurados y formados. Lo que significa que el responsable diocesano con los responsables de 
cada decanato, coordinarán y asesorarán los trabajos de la planeación, realización  y evaluación necesarios de 
acuerdo al marco doctrinal y naturaleza de la Nueva Evangelización en la Diócesis. 
 

De tal manera que el Plan Diocesano de Pastoral se realice en cada decanato para motivar, acompañar y 
evaluar los trabajos parroquiales en orden a la formación de sus equipos o ministerios de esta dimensión y así se 
logre en cada decanato vivir plenamente el encuentro con “Cristo Vivo de ojos abiertos y corazón palpitante”, 
cumpliendo el mandato del Señor Resucitado de que sus discípulos vayan por todo el mundo a anunciar la 
buena nueva. 
 

Plan de Evangelización Fundamental en la Diócesis  
 

2.- Elaborar el plan de la Nueva Evangelización en los decanatos para que todos los equipos de esta 
dimensión en las parroquias conozcan  y asuman el Plan Diocesano de Pastoral siguiendo los pasos de la 
Planeación Pastoral. Lo que significa que el equipo diocesano asumirá este plan para que esta experiencia 
Kerigmática nos anime a trabajar juntos por el Plan Diocesano de Pastoral unificando criterios de acción, 
coordinación y asesorías en las parroquias de los decanatos. Porque solo así, con un equipo bien formado y 
estructurado lograremos llevar la Buena Nueva del Reino de Dios a toda la diócesis. De lo contrario, sin el 
Kerigma los demás aspectos de este proceso pastoral están condenados a la esterilidad, sin corazones 
verdaderamente convertidos al Señor. 
 

Conciencia de la Evangelización Kerigmatica 
 

3.- Invitar a todos los sacerdotes y laicos de la diócesis a tener la experiencia (o renovarla) del encuentro 
con Cristo Vivo, lo que significa que se programarán retiros en los decanatos, estudio y reflexión de las líneas 
de espiritualidad del proceso pastoral, para lograr una conversión inicial y permanente dandi una respuesta al 
señor. 
Además invitar a una adecuada participación de los responsables de esta dimensión, porque solo así se logra una 
verdadera coordinación en las actividades diocesanas. 
 

Suficientes laicos capaces para Evangelizar a nivel Kerigma 
 

4.- capacitar a los sacerdotes y laicos de la diócesis para que puedan ofrecer el retiro Kerigmático bien 
estructurado, ajustado a nuestra realidad. Lo que significa que el equipo diocesano organizará talleres de 
capacitación para los equipos parroquiales ya existente, unificar criterios de acción pastoral desde el magisterio 
de la Iglesia en cuanto a las metas, contenidos, sistemas, etapas, agentes y destinatarios para construir una mejor 
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sociedad. Porque la evangelización bien ofrecida y recibida es la base para un encuentro vivo con Jesucristo que 
toca la mente y transforma el corazón. 
 

Misiones de Evangelización Fundamental o Kerigmática 
 

5.- Capacitar para la misión a todos los agentes de la pastoral, principalmente a los equipos parroquiales 
y decanales. Lo que significa que el equipo diocesano organizará talleres de capacitación y motivación en los 
decanatos para todos los que hayan tenido la experiencia Kerigmática y dar continuidad a los programas y a la 
organización de los proyectos pastorales y con esto hacer discípulos misioneros de Jesús. 

 
5.- Marco Operativo 

5.1.- Primer proyecto: 
  

Los equipos de evangelización fundamental o Kerigmática. 
 

Naturaleza 
 

Para la realización de la Experiencia de Evangelización Kerigmática hacen falta agentes o equipos 
evangelizadores: Pregoneros y coordinadores en este Ministerio de Evangelización. Este ministerio es el 
primero que debe implementarse en la Parroquia que comienza y se encargará en un principio de coordinar el 
proceso del plan Diocesano de Pastoral en la parroquia; después, sólo le tocará la experiencia de la 
Evangelización.  
 

Todo evangelizado deber ser evangelizador por su testimonio de vida, su testificación de palabra en toda 
ocasión, y en la visita misionera. Es un verdadero ministerio en el sentido propio y tradicional del término del 
que no todos participan. 
 

Para eso falta carisma, preparación y reconocimiento por parte de los pastores y eso no es de todos. 
 

Además de estar evangelizando y mantener vivía y creciente la presencia del Señor, se necesitan 
determinadas características para calificar en este ministerio: talentos, cualidades específicas, carisma y 
preparación básica y próxima se requieren para el buen cumplimiento de este ministerio. 
 

Responsabilidad importante del Pastor – párroco en el seleccionar, escoger, nombrar y reparar a los 
responsables de Ministerio de Evangelización en la parroquia, especialmente los primeros evangelizadores. 
 

De la buena selección y la calidad de los equipos evangelizadores dependerá el sólido cimiento de la 
vida de la parroquia y de las personas evangelizadas. 
 

Por eso es fundamental el cuidado máximo dado a la calidad fundamental y a la preparación 
previa y permanente de los evangelizadores, y al cumplimiento de la Experiencia de Evangelización 
Kerigmática. 
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SITUACION INICIAL 

1.- En los decanatos de nuestra diócesis no tiene un equipo de nueva evangelización bien organizado, 
estructurado y formado. 
 
2.- en las parroquias donde no hay equipo de nueva evangelización ni una adecuada  participación para cumplir 
con el objetivo de nuestra dimensión de estar bien formada y estructurada para llevar la buena nueva del reino 
de Dios a todas las parroquias de nuestro decanato. 
 
3.-En general , sin un programa de nueva evangelización bien estructurado y ajustado a nuestra realidad y sin 
suficientes agentes formados integralmente en donde todos los bautizados  tengan un encuentro vivo con Jesus 
que toca la mente y transforma el corazón, para construir una mejor sociedad. 

SITUACION FINAL. 
 
1.- En los decanatos de nuestra diócesis se cuenta con  equipos de Nueva Evangelización bien organizados, 
estructurados y formados. 

 
2.- En las parroquias ya existen equipos de Nueva Evangelización con una adecuada participación  y se cumplió  
objetivo de nuestra dimensión de estar bien formados y estructurados para llevar la Buena Nueva del Reino de 
Dios a todas las parroquias de nuestra  Diócesis. 

 
3.- En el pueblo de Dios  de nuestra diócesis  de Irapuato, reina la disponibilidad  de todos por el cumplimiento 
de los agentes formados integralmente en donde todos los bautizados tienen  un encuentro vivo con Jesús y son 
protagonistas y doctrinarios de la nueva evangelización  
 
Primera etapa: Esta etapa consiste en hacer un proceso de sensibilización hacia sacerdotes, religiosas, 
religiosos y laicos sobre la importancia fundamental de contar con sólidos equipos de evangelización en la 
parroquia, en el decanato y en la diócesis para poder iniciar un proceso de evangelización. 
 

Meta 1: se ha elaborado un sencillo material para la sensibilización. 
 

Actividades 
 

• Recopilación de material 
• Elaborar un tríptico. 
• Elaborar un documento en power point 
• Lista de las parroquias que no cuentan con equipo de evangelización. 

 
Meta 2: se seguirá sensibilizando a todos los sacerdotes de la diócesis. 

 
Actividades 
 

• Visita a las reuniones de decanato. 
• Lista de las parroquias que no cuentan con equipo de evangelización. 
• Visita programada a las parroquias que no cuentan con equipo de Evangelización. 
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Meta 3: se seguirá sensibilizando a los laicos comprometidos de cada parroquia. 

 
• Visita programa a las parroquias que no cuentan con equipo de evangelización. 
• Convocar a los equipos de evangelización parroquial en el decanato. 
• Reunión de motivación a estos equipos para renovar la experiencia del kerigma. 
• Repartir los trípticos en las parroquias que no tienen equipo de evangelización. 
• Taller de evangelización en la visita programada. 

 
Segunda etapa: formación y estructuración del equipo diocesano de la nueva evangelización. 

 
En esta etapa haremos un proceso participativo desde los decanatos, que nos lleve a contar con un sólido 

equipo diocesano para la dimensión de evangelización. 
 

Meta 1: Contactados todos los sacerdotes responsables de esta dimensión en cada uno de los decanatos. 
 

Actividades: 
• Hacer lista de las personas ya comprometidas. 
• Visita e invitación personal a cada una de las personas detectadas. 
• Reunión de los convocados de motivación e integración. 

 
Meta 2: seguir sensibilizando para formar el equipo diocesano de la nueva evangelización. 

 
Actividades 

• Estudio de nuestro plan sobre el ser y que hacer del equipo de evangelización. 
• Reunión para presentar el plan. 

 
Meta 3: Formación y capacitación del equipo diocesano de la nueva evangelización 

 
Actividades 

• Estudio del plan 
• Estudio sobre evangelización en evangeli nuntiandi, y aparecida (marco doctrinal) PGP. 
• Propuesta de vivir una renovación de la experiencia del kerigma. 

Tercera etapa: formación de los equipos de la nueva evangelización kerigmatica en los decanatos. 
 

En esta etapa haremos un proceso participativo desde las parroquias que nos lleven a contar con sólidos 
equipos de decanato para la dimensión de la nueva evangelización. 
 

Meta 1: convocados los laicos responsables de la dimensión de la nueva evangelización kerigmatica de 
cada parroquia. 
 

Actividades 
• Contactar a cada párroco para pedirle que nombre e invite al responsable de la dimensión de la 

evangelización kerigmatica en la parroquia. 
• Invitación personal y por escrito a los responsables 
• Reunión de motivación e integración en el decanato. 
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• Reunión mensual con el equipo diocesano. 
 
Meta 2: Animados, sensibilizados a formar el equipo de decanato de la nueva evangelización. 

 
Actividades  

• estudiar el plan del ser que hacer del equipo de la nueva evangelización. 
• Reunión mensual 

 
Meta 3: Formación y capacitación del equipo de Decanato de la nueva evangelización. 

 
Actividades 

 
• Estudio del plan diocesano 
• Estudio sobre la nueva evangelización en Evangeli Nuntiandi, y aparecida Marco Doctrinal y el PGP. 
• Propuesta de vivir una renovación de la experiencia del kerigma. 

 
Meta 4: ha sido capacitado el equipo de decanato para asesorar y acompañar a las parroquias en el 

proceso de la nueva evangelización, tanto a las que inician como a las que ya caminan en él. 
 

Actividades 
• Elaboración del material para vivir la experiencia. 
• Formación en el conocimiento y manejo del proceso de la nueva evangelización. 

 
Cuarta Etapa: Convocación y formación del Equipo de Evangelización Parroquial. 

 
Esta  etapa consiste en asesorar y acompañar a través de los equipos de decanato, la formación de 

nuevos equipos de la nueva evangelización para que las parroquias que no cuentan con éste. 
 

Meta 1: el párroco cuenta con un grupo de 15 personas dispuestas a formar el equipo de nueva 
evangelización 
 

Actividades:  
• Lista de personas 
• Invitación personal del párroco escrito y de palabra. 
• Convocación de las personas a la reunión. 
• Reunión de sensibilización e información sobre lo que es un proceso de evangelización. 

 
Meta 2: El equipo parroquial ha vivido la experiencia del kerigma. 

 
Actividades: 
• Reunión de sensibilización en el decanato con las 15 personas de cada parroquia. 
• 8 reuniones semanales en la parroquia de preparación para vivir la experiencia del proceso de 

evangelización. 
• Vivir la experiencia del Kerigma. 

 
Meta 3: Ha sido capacitado del equipo de evangelización parroquial para impulsar el proceso de 

evangelización de toda la parroquia. 
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Actividades: 
• Formación en el conocimiento, asimilación y manejo del proceso de evangelización. 
• Estudio y asimilación del manual de preparación de la experiencia y manual para vivir la experiencia. 

5.2 Segundo Proyecto 
 

Proceso (Plan) Diocesano de Evangelización Fundamental. 
 

Naturaleza 
 

Plan: algo planificado y programado, como proyecto que ofrezca a llevar un proceso dinámico en etapas, 
por pasos, hacia un objetivo definido, con metas precisas. 
 

Proceso: es un procedimiento ordenado, sistematizado, con una secuencia lógica, con sus diversas 
partes, elementos y pasos bien articulados y eslabonados orden, sistematización, articulación inteligente y 
lógica, eslabonamiento adecuado, teórica y operativamente y no cualquier orden es apropiado. 
 

Evangelización: el término “evangelización” es actualmente muy elástico, equivoco y ambiguo. Todos 
hablan de evangelización, todos dicen estar evangelizando, pero dan muy diferentes definiciones de ella, o están 
haciendo cosas totalmente distintas a título de evangelización. 

La palabra “evangelización” ha tenido varias aceptaciones: 
 

1. En el nuevo testamento, en San Pablo y en hechos; evangelización es sinónimo de kerigma. Proclamar, 
anunciar, después de enseñar, kerigma y didajé; evangelización, y después catequesis. 

 
Antes del concilio, evangelización era sinónimo de kerigma, predicación misionera, o primer anuncio en 

tierra de misiones, como en AG6-13. Ese término ni se empleaba en países de vieja cristiandad. 
Partiendo de esto último, podemos dividir el contenido de la evangelización fundamental en tres grandes 
bloques: 
 

a) El primero, para renovar el bautismo. 
b) El segundo, para renovar la confirmación, y  
c) El tercero, para renovar la eucaristía y el sentido eclesial. 

 
En general podemos decir que el procesos de generación o nacimiento de la persona humana es un 

ejemplo semejante de lo que acontece en la generación espiritual de una persona, en ambos casos, en Dios el 
queda el origen o existencia de la persona a la vida humana o vida de fe y en ambos casos con la colaboración 
de los papas y de los agentes de la evangelización que participan en la experiencia de servir para dar vida 
humana o vida espiritual como un don de Dios. 
 

Diocesano: diócesis, marco básico de comunión y de misión, punto focal de comunión, y motor fuente 
de la misión: desde donde se animas, se impulsa y se coordina toda la misión y la pastoral. 
 

Pastoral de conjunto que señale principios y líneas rectoras, causes direccionales y elementos esenciales, 
sugiriendo estrategias simples que permitan cumplir bien la tarea en todas las instancias pastorales, 
especialmente en las zonas pastorales, decanatos y parroquias. 
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Con el plan misionero y pastoral que coincida en los puntos esenciales, que todos deben cumplir, como 
responsabilidad de todos, los pastores y agentes de pastoral. 
 

Un plan diocesano no puede tener solo prioridades coyunturales o destinatarios presenciales, si no 
contener en el siempre todos y cada uno de los elementos de la misión y de la pastoral de la iglesia. Las 
prioridades que sólo son énfasis que sobresalen en ese conjunto, en un momento especial de problema o de 
necesidad en la iglesia; y prioridades solas no merecen llamarse “Plan Pastoral”. 
 

No puede ser, y es una anomalía grave, que en cada parroquia se lleve algo diferente y que no se 
cumplan todos y cada uno de los elementos esenciales de la misión de la iglesia. 
 

El pueblo de Dios no puede ser privado de algo esencial de su vida cristiana y eclesial, al no haber una 
misión y pastoral de conjunto en la diócesis cada parroquia lleva algo diferente, y cada párroco hace lo que 
quiere y lo que puede. Por lo cual no se cumple el plan de Jesús en la misión que dio a su iglesia, y el pueblo de 
Dios sufre las consecuencias. 

La diócesis misma para toda ella, y no solo algunas parroquias, debe tener un plan misionero y pastoral 
integral, exigido a todos. 
 

Situación inicial 
 
1.- Los decanatos sin equipo de nueva evangelización en todas las parroquias bien formados y estructurados, no 
lograremos llevar la buena nueva del reino de Dios a todas las parroquias de nuestro decanato. 
 
2.- Se tiene una pastoral sin un programa de nueva evangelización bien estructurado y ajustado a nuestra 
realidad y sin suficientes agentes. 

Situación final

• Los decanatos tienen equipos de nueva evangelización bien formados y estructurados, se tiene un plan 
de evangelización fundamentado y Kerigmático. 

 
• En la diócesis de Irapuato hay un plan expreso con la nueva evangelización bien estructurado y ajustado 

a nuestra realidad  con suficientes agentes  para acompañarlos hasta llevarlos a su madurez en la fé. 
 

Primera etapa: Sensibilización 
 

Esta etapa consiste en desencadenar un muy fuerte proceso para despertar la conciencia de la 
urgentísima necesidad de contar en la diócesis con un plan o proceso de evangelización fundamental. Esto es 
tanto con los sacerdotes como con todos los laicos. 
 

Meta 1: se ha despertado la conciencia en los sacerdotes de la necesidad de contar con un proceso propio 
en la diócesis para la evangelización fundamental. 
 

Meta 2: en el concilio, sobre todo en: LG, CD, PO, PC, AA, PCP, se amplió el significado y 
evangelización se entiende como todo el ministerio profetice o de la palabra como procesos dinámico en etapas; 
y por el contexto, predominantemente aplicado al magisterio de la iglesia, a la catequesis o a la predicación 
litúrgica. Excepto AG¡H, único lugar donde se entiende como kerigma. 
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En el sínodo de 1974, se dijo: “hoy entendemos por evangelización, toda la misión de las iglesias, por 
las que se anuncia, se implanta y se hace madurar el “Reino de Dios” 
 

Y la misión de la iglesia tiene la dimensión de palabra – sacramento – comunión – social. 
 

En Evangelii nuntiandi (1975) se usa en ese sentido, se clarifica mejor en catechesi tredendae, y mejor 
en redemptoris misio. En Sto. Domingo aparecido se tuvo mayor precisión, y hubo mucha insistencia sobre la 
importancia y la necesidad del kerigma. 
 

En los lineamientos para el sínodo de 1974. Se decía: con el término “Evangelización” hoy comúnmente 
se entienden muchas cosas: 

• Kerigma, primer anuncio, predicación misionera. 
• Ministerio de la palabra, proceso dinámico en etapas. 
• Misión de la iglesia, en sus diversas dimensiones, profética, sacerdotal y regia: comunión y social. 
• Transformación social del mundo que coincida con el designio de Dios. 

 
Las tres primeras con incluyentes: la primera en la segunda, la segunda en la tercera y la cuarta es una 

consecuencia que se debe buscar y dar normalmente, al cumplir la misión de forma adecuada e integral. 
 

Para cumplir  con la condigan de “Nueva Evangelización” debemos cumplir con las cuatro 
significaciones de la palabra “evangelización”, pero en orden, comenzando siempre primero con el kerigma. 

Fundamental. La evangelización en el sentido amplio, abarca entonces, un proceso en etapas, las cuales 
tienen tres agentes y dos mentas y contenidos propios en cada una. La evangelización fundamental o 
kerigmatica es la primera de estas etapas, y es a su vez la base y cimiento de todo el proceso evangelizador. 
 
Teología 
Catequesis 
Evangelización Fundamental 
 

Por eso se dice que el kerigma es lo primero y el fundamento de toda evangelización. El objetivo general 
de la evangelización fundamental es: “aceptar por la fe, la persona de Jesucristo como el único señor, dándole 
adhesión global, por una sincera conversión del corazón”. 
 

Es decir, un encuentro personal con cristo vivo; encuentro que sea una verdadera experiencia de 
salvación y de vida nueva, a partir de una completa y radical conversión, la cual no es convencimiento 
intelectual, ni necesariamente una experiencia nueva, sino experiencia como encuentro con la persona viva de 
Jesús, como obra del espíritu santo, la cual incluye dos aspectos: 
 

• En primer lugar, algo que se nos da: experimentamos la salvación y la vida nueva desde ahora. 
• En segundo lugar, algo se nos quita: es una liberación de todo lo que oprime al hombre, ante todo del 

pecado y del maligno. 
La evangelización fundamental entonces es “la puerta y el cimiento” de toda la vivencia cristiana, que significa, 
para el pagano, escuchar por primera vez la proclamación de la salvación de Jesús, y para el cristiano ya 
bautizado, pero que no ha recibido ni experimentado este primer anuncio, el revisar el cimiento de su vida 
cristiana, si el cual, todo el edificio doctrinal, moral cultural, y su proyección apostólica y pastoral, será 
inestable y estéril. 
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Entonces, aunque ya hayamos recibido los sacramentos de la iniciación cristiana: bautismo, 
confirmación y eucaristía, la evangelización fundamental buscara la renovación integral de los mismos. 
 
Actividades 
 

• Elaborar un sencillo material sobre los procesos de evangelización fundamental. 
• Reuniones a programar 
• Talleres sobre los procesos de evangelización fundamental 

 
Meta 2: se ha sensibilizado a los laicos (agentes de pastoral) de la necesidad de seguir en nuestras parroquias 

procesos de evangelización. 
 
Actividades 

• Reunirnos a programar 
• Talleres sobre los procesos de evangelización fundamental 

 
Segunda etapa: elaboración del plan o proceso de evangelización fundamental o kerigmatica. 
 

En esta etapa se realizara un proceso sistemático en el que se definirán los contenidos, las etapas, la 
metodología y la espiritualidad del proceso de evangelización fundamental 
 

Meta 1: se ha definido los contenidos del proceso de evangelización fundamental. 
 
Actividades:  

• Reuniones de trabajo y reflexión 
• Redacción de las conclusiones. 

 
 

Meta 2: se ha clarificado y definido la metodología del proceso de evangelización fundamental. 
 
Actividades:  
 

• Reuniones de trabajo y reflexión 
• Redacción de conclusiones. 

 
 
 
Meta 3: se ha definido la espiritualidad del proceso de evangelización fundamental 

 
Actividades: reuniones de trabajo mensual y reflexión. 

 
Meta 4: tenemos los manuales impresos del proceso de evangelización fundamental propio de la diócesis 

de Irapuato. 
 
Actividades: 

• Redacción y revisión final 
• Proceso de impresión. 
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Tercera etapa: socialización del proceso de evangelización fundamental 
 

Esta etapa consiste en dar a conocer en toda la diócesis el plan o procesos de evangelización 
fundamental. 
 

Meta única: se ha conocido y asimilado el proceso de evangelización fundamental o kerigmatica de 
nuestra diócesis por parte de los sacerdotes y laicos. 
 
Actividades: 

• Elaborar un sencillo material que ayude a la difusión del proceso de evangelización 
• Talleres en los decanatos sobre el proceso de evangelización. 
• Talleres en las parroquias sobre el proceso de evangelización. 
• Taller diocesano sobre el proceso de la nueva evangelización. 

 
Cuarta etapa: plan o procesos de evangelización en las parroquias 

 
Esta etapa consiste en echar a andar el plan o proceso de evangelización en las parroquias de nuestra 

diócesis que no lo tienen y en aquellas que ya llevan un cierto proceso reforzarlo. 
 

Meta 1: se cuenta con sólidos equipos de evangelización en cada parroquia,| en cada decanato y en la 
diócesis. 

Actividades: todas las actividades referentes a la tercera y cuarta etapa del primer proyecto. 
 

Meta 2: se ha iniciado el proceso de evangelización en algunas parroquias siguiendo la propuesta 
diocesana y de sistema de la nueva evangelización. 
 

Actividades: 
• Asesoría y acompañamiento de los procesos parroquiales. 

 
Meta 3: en las demás parroquias se ha revitalizado el proceso de evangelización puesto que ya lo 

llevaba. 
 

Actividades: 
• Asesoría y acompañamiento de los procesos parroquiales. 
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Dimensión de Catequesis 

DIPAKADI 

«La catequesis es una formación básica, esencial, centrada en lo nuclear de la experiencia cristiana, en las 
certezas más básicas de la fe y en los valores evangélicos más fundamentales. La catequesis pone los cimientos 
del edificio espiritual del cristiano, alimenta las raíces de su vida de fe, capacitándolo para recibir el posterior 

alimento sólido en la vida ordinaria de la comunidad cristiana.» DGC 67 
 

1. Naturaleza 
 

La misión principal de la Iglesia es la Evangelización y dentro de ésta, la catequesis es un momento 
importante y primordial. 
 

La catequesis es un proceso de formación y maduración en la fe, la esperanza y la caridad que 
informa la mente y toca el corazón, llevando a la persona a tener a Cristo como modelo de vida y la 

invita a participar en la celebración litúrgica del misterio de la redención (sacramentos) y el servicio 
cristiano a los otros. EAm 69 

 
La finalidad de la Catequesis es la “Comunión con Jesucristo”. Debe llevarnos a la maduración de la 

conversión inicial hasta hacer un compromiso de vida. Esta meta debe lograrse en dos momentos: por medio de 
la catequesis de iniciación que nos prepara y a través de la catequesis permanente que nos lleva a madurar 
nuestra profesión de fe (Cf. DGC 82). 
 

Las tareas fundamentales de la Catequesis se inspiran en el modo en que Jesús formaba a sus discípulos: 
les enseñaba todo respecto del Reino, a orar, les inculcaba las actitudes evangélicas y les iniciaba en la misión. 
De igual modo corresponde a la educación de los diferentes aspectos de la fe, puesto que la Catequesis es una 
formación cristiana total, que debe abarcar todos los aspectos de la vida cristiana. La fe actual pide ser 
conocida, celebrada, vivida y hecha oración. El papel de la Catequesis deberá ayudar y orientar para que sean 
posibles todos estos elementos (DGC 84 – 86). 
 

De esta manera señalamos como tareas fundamentales de la catequesis las siguientes: 
 

- Ayudar a hacer posible el conocimiento de la fe. 
- La educación litúrgica. 
- La formación moral. 
- La enseñanza de la oración. 

 
Para hacer palpable lo anterior queremos ofrecer a nuestros catequistas un proceso formativo integral, 

dinámico y progresivo. Tal proceso debe llevar a nuestras catequistas a crecer en su ser, en su saber y en su 
quehacer. 

 
Se ha pensado en dar pasos concretos con la finalidad de lograr las metas establecidas. Partimos de la 

realidad personal, ambiental y parroquial que viven nuestros catequistas; leemos las nuevas exigencias de 
nuestra Iglesia y mundo actual. De esta manera podemos perfilar el nuevo rostro de nuestros catequistas y la fe 
renovada que se debe de compartir. 
 

DIMENSIÓN DE CATEQUESIS
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El catequista no debe olvidar que siempre debe conservar la actitud de discípulo llamado por Dios para 
estar con Él, para formarse y ser misionero en el ambiente a donde sea enviado. 
 

Este proceso queremos llevarlo a través de lo siguiente: 
 

- La actualización del Reglamento Diocesano que ayudará a impulsar los Procesos de Iniciación Cristiana 
de niños y pre-adolescente. 

- La restructuración de la formación de los catequistas en el periodo de verano. 
- La concientización de los catequistas de la necesidad de la formación permanente. 
- Con el fortalecimiento del Equipo Base de DIPAKADI y de los equipos decanales. 
- Con la creación de diferentes equipos de trabajo que impulsen cada una de las acentuaciones de la 

catequesis. 
- Para que teniendo estructuras sólidas de trabajo, fomentando la Sinodalidad y con una propuesta firme y 

clara de formación catequética podamos ser excelentes discípulos y misioneros de Jesucristo que lleven 
cada día de modo claro, vivo y comprometido la maduración de la fe que se ha recibido. 

 
Objetivo Específico de la Dimensión: 

Impulsar una catequesis organizada y estructurada que promueva la comunión y el compromiso a partir 
del encuentro con Jesucristo y  así suscitar un proceso de fe y conversión en las personas. 
 

2. Marco Doctrinal 
 

Asumimos el marco doctrinal que se presenta en el Plan Diocesano de Pastoral, pero vemos conveniente 
enfatizar en ciertos aspectos que impulsan el ministerio catequético en nuestra diócesis. 
 
Jesús de Nazaret 

Creemos en Jesucristo, mediador y plenitud de la Revelación. Pues Dios se manifestó progresivamente a 
los hombres, por medio de los profetas y de los acontecimientos salvíficos, culminando al enviar a su propio 
Hijo (cfr. Heb 1, 1). 
 

Creemos que Dios dispuso en su sabiduría revelarse a Sí mismo y dar a conocer el misterio de su 
voluntad, mediante el cual los hombres, por medio de Cristo, Verbo encarnado, tienen acceso al Padre en el 
Espíritu Santo y se hacen consortes de la naturaleza divina. (cfr. DV 2) 
 

Creemos que Jesucristo no sólo es el mayor de los profetas sino que es el Hijo eterno de Dios hecho 
hombre. Él es, por tanto, el acontecimiento último hacia el que convergen todos los acontecimientos de la 
historia de la salvación. En efecto, es « la Palabra única, perfecta y definitiva del Padre ». (DGC 40) 
 

Anunciamos que el misterio de Cristo, en el mensaje revelado, no es un elemento más junto a otros, sino 
el centro a partir del cual los restantes elementos se jerarquizan y se iluminan.  
 

Anunciamos también que el misterio de “La Redención de Jesucristo” no se reduce al momento de la 
entrega de su vida muriendo en la cruz. El Acontecimiento Jesucristo es todo redentor: desde la creación del 
universo de la que Jesucristo es mediador, su encarnación, su predicación y su praxis del Reino de Dios, la 
conformación de su comunidad de discípulos, su muerte y resurrección, la comunicación de su Espíritu, su 
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presencia como resucitado en el mundo, en la humanidad, en la Iglesia, su trabajo permanente en la obra de 
cristificación de la realidad, hasta que todas las cosas lo tengan por cabeza (cfr. Ef 1,10). (PGP 104) 
 

Creemos que en consecuencia, por esta revelación, Dios invisible habla a los hombres como amigos y, 
movido por su gran amor, mora con ellos para invitarlos a la comunicación consigo y recibirlos en su compañía. 
 

Anunciamos que este plan de la revelación se realiza con hechos y palabras intrínsecamente conexos 
entre sí; de forma que las obras realizadas por Dios en la historia de la salvación manifiestan y confirman la 
doctrina y los hechos significados por las palabras, y las palabras, por su parte, proclaman las obras y esclarecen 
el misterio contenido en ellas. (cfr. DV 4) 
Creemos que el hecho de que Jesucristo sea la plenitud de la Revelación es el fundamento del «cristocentrismo» 
de la catequesis (DGC 41), pues, es por el encuentro con Él, que se da un nuevo horizonte a la vida y, con ello, 
una orientación decisiva (cfr. DCE 1). 
 

Principios Cristológicos Criterios Pastorales 
Jesucristo es amigo de los hombres. - La catequesis ha de mostrar quien es 

Jesucristo: su vida y su misterio. 
- La catequesis nos tiene que llevar a 

ser amigos de Jesús. 
- La catequesis nos debe de llevar al 

encuentro personal con Cristo. 
Jesucristo es la plenitud de la revelación, 
preparada desde antiguo. 

- La catequesis ha de ser 
cristocéntrica. 

- La catequesis debe presentarse como 
un proceso de acompañamiento en 
todo el arco de la vida. 

- La catequesis debe adentrarnos poco 
a poco al Misterio de Cristo. 

- La catequesis debe ayudar a la 
comprensión de la Historia de la 
Salvación. 

Jesucristo se revela por medio de su 
palabra. 

- La catequesis debe tener como 
fuente la Palabra de Dios, en 
especial los evangelios, que son el 
corazón de la Sagrada Escritura. 

Jesucristo hace presente el Reino de Dios 
por medio de hechos y palabras. 

- La catequesis no ha de ser sólo la 
transmisión de contenidos 
doctrinales. 

- La catequesis ha de convertirse en 
signo de la presencia del Reino de 
Dios. 

 
La Iglesia de Cristo 

Creer en Jesucristo y aceptarlo es creer y aceptar a la Iglesia que Él fundó sobre la Roca de Pedro y los 
Apóstoles (cfr. Mt 16, 18). 
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Creemos en la Iglesia que es comunión en el amor. Esta es su esencia y el signo por la cual está llamada 
a ser reconocida como seguidora de Cristo y servidora de la humanidad. El nuevo mandamiento es lo que une a 
los discípulos entre sí, reconociéndose como hermanos y hermanas, obedientes al mismo Maestro, miembros 
unidos a la misma Cabeza y, por ello, llamados a cuidarse los unos a los otros (1 Co 13; Col 3, 12-14). (DA 
161) 
 

Anunciamos a la Iglesia como “Cuerpo Místico” de Cristo; en el cual, la vida de Cristo se comunica a 
los creyentes, quienes están unidos a Cristo paciente y glorioso por los sacramentos, de un modo misterioso y 
difícil de conocer, pero real (cfr. LG 7). 
 

Creemos que el misterio de la Trinidad es la fuente, el modelo y la meta del misterio de la Iglesia: “Un 
pueblo reunido por la unidad del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo”, llamada en Cristo “como un sacramento, 
o sea signo e instrumento de la íntima unión con Dios y de la unidad de todo el género humano” LG 1. (DA 
155) 
 

Creemos en una Iglesia que no vive para sí, sino para acoger y testimoniar la obra redentora de 
Jesucristo. La mediación salvífica de la Iglesia, "sacramento universal de salvación", nos asegura que la 
salvación no consiste en la autorrealización del individuo aislado, ni tampoco en su fusión interior con el divino, 
sino en la incorporación en una comunión de personas que participa en la comunión de la Trinidad. (PGP 135) 
 

Anunciamos que la Iglesia debe ser esa "casita sagrada", un lugar donde nadie se siente extraño; un lugar 
de encuentro, convivencia y cercanía con los seres queridos; un lugar donde se comparten las experiencias de la 
vida. (PGP 154) 
 

Anunciamos que la comunión de la Iglesia se nutre con el Pan de la Palabra de Dios y con el Pan del 
Cuerpo de Cristo. La Eucaristía, participación de todos en el mismo Pan de Vida y en el mismo Cáliz de 
Salvación, nos hace miembros del mismo Cuerpo (cf. 1Co 10, 17). Ella es fuente y culmen de la vida cristiana 
(cfr. LG 11), su expresión más perfecta y el alimento de la vida en comunión. 
 

Principios Eclesiológicos Criterios Pastorales 
La Iglesia es misterio de comunión en el 
amor. 

- La catequesis tiene que ayudar a 
experimentar el amor de Dios. 

- La catequesis debe ayudar a vivir el 
amor a los hermanos, expresado 
especialmente en el servicio. 

La Iglesia es mediadora de la gracia de 
Cristo. 

- La catequesis debe ayudar a 
comprender la vivencia de los 
Sacramentos como fuente de gracia. 

La Iglesia acoge, acompaña y ayuda al 
crecimiento de la persona. 

- La catequesis tiene que ser capaz de 
introducir a la comunidad a los 
nuevos cristianos. 

- La catequesis debe enseñar a vivir 
en comunidad. 

La Iglesia es Eucarística, en ella encuentra 
su fuente y su culmen. 

- La catequesis enseña a participar en 
el misterio eucarístico. 

 
Antropología Cristiana 
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¿Qué es el hombre? Muchas son las opiniones que se han dado y se darán sobre sí mismo. Diversas e 
incluso contradictorias. Exaltándose como regla absoluta o hundiéndose hasta la desesperación. La duda y la 
ansiedad se siguen en consecuencia. La Iglesia siente profundamente estas dificultades y, aleccionada por la 
Revelación divina, puede dar la respuesta que perfile la verdadera situación del hombre, que dé explicación a 
sus enfermedades y permita conocer simultáneamente y con acierto, la dignidad y la vocación propia. 
 

Proclamamos que el origen del hombre está en Dios, que ocupa un lugar único en la creación, tal como 
aparece en el libro del Génesis, donde está escrito que “Dios creó al hombre a su imagen y semejanza […], 
varón y mujer los creó” (Gn 1, 27); con capacidad para conocer y amar a su Creador, y que por Dios ha sido 
constituido señor de la entera creación visible para gobernarla y usarla glorificando a Dios. (cfr. CEC 1701; 
Congregación para la Educación Católica de los Institutos de Estudio, “Varón y mujer los creó” 2019, 31) 
 

La imagen divina está presente en todo hombre. Resplandece en la comunión de las personas a 
semejanza de la unidad de las personas divinas entre sí (CEC 1702); por ello, que el hombre sea redimido, tiene 
que ver con una nueva manera de relacionarse: con uno mismo desde la confianza y la obediencia al Padre, 
mirando al pasado con gratitud y el futuro con esperanza; con los demás, en clave de fraternidad, entrega, 
compasión y solidaridad; con la creación, con respeto y responsabilidad, conservándola y cultivándola. (cfr. 
PGP 130) 
 

Creemos que el misterio del hombre sólo se esclarece en el misterio del Verbo encarnado; […] es decir, 
Cristo manifiesta plenamente el hombre al propio hombre y le descubre la sublimidad de su vocación (GS 22). 
Así el hombre queda incorporado a un dinamismo nuevo que el mismo Jesús le comunica y, desde su libertad 
restaurada, puede participar en el proyecto del Reino. Orientar su vida, su inteligencia y su voluntad hacia la 
construcción de una sociedad distinta, con criterios nuevos. 
 

Creemos en la libertad y en la responsabilidad humana como don de Dios y que, sostenidas con su gracia 
y en la fuerza de su Espíritu, nos capacitan para hacer el bien, abriéndonos a la generosidad y a la entrega. (PGP 
132; cfr. CEC 1730 – 1748) 
 

Creemos que Dios creó al hombre no para vivir aisladamente, sino para formar sociedad. De la misma 
manera, Dios "ha querido santificar y salvar a los hombres no aisladamente, sin conexión alguna de unos con 
otros, sino constituyendo un pueblo que le confesara en verdad y le sirviera santamente" (GS 32). De la misma 
manera nuestra relación con el mundo es innegable, vivimos en él, nos alimentamos de él, le transformamos. 
Hemos convertido la naturaleza en cultura. Por lo que es fundamental buscar soluciones integrales que 
consideren las interacciones de los sistemas naturales entre sí y con los sistemas sociales. (cfr. PGP 133 – 134) 
 

Principios Antropológicos Criterios Pastorales 
El hombre es imagen y semejanza de Dios. - La catequesis debe ayudar al hombre 

a reconocer su valor y dignidad. 
El hombre fue creado varón y mujer. - La catequesis tiene que enseñar la 

relación vivificante entre el hombre 
y la mujer. 

- La catequesis debe enseñar la 
adecuada antropología en la que se 
basa la sexualidad y la afectividad. 

El hombre es un ser en relación; consigo 
mismo, con los otros, con las creaturas y 
con Dios. 

- La catequesis debe ayudar al 
mejoramiento de las diferentes 
relaciones del hombre. 
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- La catequesis debe enseñar a entrar 
en relación. 

- La catequesis debe ayudar en el 
mejoramiento de la comunidad 
social. 

El hombre posee una grandísima dignidad. - La catequesis tiene que ayudar a 
reconocernos como personas. 

- La catequesis tiene el deber de 
promover la dignidad de toda 
persona. 

El hombre colabora en el perfeccionamiento 
de la creación. 

- La catequesis debe ayudar al 
cuidado de la casa común. 

- La catequesis debe promover una 
adecuada ecología. 

El hombre es un ser en libertad. - La catequesis debe educar en la 
libertad y en la responsabilidad. 

- La catequesis ha de ayudar al 
crecimiento de la persona en todas 
sus dimensiones. 

 
3. Diagnóstico de Pastoral (desafíos) 

 
Desafío #1: De continuar en la Dimensión Diocesana de Catequesis sin tener en la mayoría de las 

parroquias de nuestra Diócesis verdaderos proceso de iniciación Cristiana, no podremos poner al creyente en 
contacto, comunión, ni intimidad con Jesucristo, porque la catequesis es un proceso de formación y maduración 
en la fe, la esperanza y la caridad que informa la mente y toca el corazón, llevando a la persona a tener a Cristo 
como modelo de vida y la invita a participar en la celebración litúrgica del misterio de la redención 
(sacramentos) y el servicio cristiano a los otros. 

Desafío #2: De continuar en la Dimensión Diocesana de Catequesis sin tener un número suficiente de 
catequistas comprometidos con su vocación; no lograremos ser auténticos discípulos-misioneros, capacitados 
adecuadamente para comunicar el mensaje de Cristo e ir construyendo la comunidad cristiana; porque la 
Catequesis no es sólo una mera exposición de dogmas y preceptos, sino una formación y noviciado prolongado 
de la vida cristina, en el que los discípulos se unen con Cristo, su Maestro. 
 

Desafío #3: De continuar en la Dimensión Diocesana de Catequesis sin una plena vivencia de la 
Sinodalidad (transversalidad de la pastoral, interdisciplinariedad, pastoral de conjunto); no lograremos iniciar a 
los creyentes a una verdadera experiencia de la comunidad cristiana; porque la Catequesis nos ofrece la 
oportunidad privilegiada de comunicar a las personas aquello que nosotros hemos experimentado; y así con 
nuestro testimonio alegre, las personas puedan comprender en los hechos, cómo el encuentro con Jesucristo 
cambia la vida y nos hace felices. Ya que Él nos invita a ser amigos y discípulos, nos incorpora a su vida y 
misión en la comunidad de discípulos que es la Iglesia. 
 

4. Plan Global (líneas de acción) 
 

Línea de Acción #1 (para el Desafío #1): Impulsar en las parroquias de nuestra Diócesis los proceso de 
Iniciación Cristiana, lo que significa que con un número suficiente catequistas y con un amplio conocimiento 
del Itinerario Catequético lograremos implementar la catequesis escolarizada en todas las parroquias de la 
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diócesis, pues la Iniciación Cristina, que incluye le Kerygma, es la manera práctica de poner en contacto con 
Jesucristo e iniciar en discipulado (DA 288); para que contando con verdaderos procesos de iniciación Cristiana 
llevemos a la persona a tener a Cristo como modelo de vida y la invitemos a participar en la celebración 
litúrgica del misterio de la redención (sacramentos) y el servicio cristiano a los otros. 
 

Línea de Acción #2 (para el Desafío #1): Crear en las parroquias de nuestra diócesis la conciencia de la 
importancia de la Iniciación Cristiana, lo que significa que con un conocimiento suficiente del Reglamento 
Diocesano de Iniciación Cristiana actualizado y un proceso adecuado de acompañamiento para papás y padrinos 
lograremos superar la idea de que la catequesis es sólo para recibir un sacramento, pues la Iniciación Cristiana 
da la posibilidad de un aprendizaje gradual en el conocimiento, amor y seguimiento de Jesucristo (DA 291); 
para que con una nueva mentalidad sobre la catequesis, seamos una comunidad que asume la iniciación 
Cristiana renovemos nuestra vida comunitaria y despertemos nuestro carácter misionero. 
 

Línea de Acción #1 (para el Desafío #2): Impulsar entre los catequistas de nuestra Diócesis los 
Itinerarios adecuados para la formación, lo que significa que con un adecuado equipo de formadores 
promovamos la participación en los diferentes niveles de formación, atendiendo a las diferentes dimensiones de 
formación (SER, SABER, SABER HACER), concluyendo en la especialización de los catequistas para los 
diferentes destinatarios y una clara consciencia de una formación permanente e integral, pues la formación trata 
de capacitar a los catequistas para transmitir el Evangelio a los que desean seguir a Jesucristo (DGC 235); para 
que con adecuados itinerarios de formación, logremos que los catequistas sean lo más apto posibles para 
realizar un acto de comunicación: “la cima y el centro de la formación de catequistas es la aptitud y habilidad de 
comunicar el mensaje evangélico”. 
 

Línea de Acción #2 (para el Desafío #2): Promover entre los Catequistas de nuestra  diócesis la 
Dimensión del SABER ESTAR, lo que significa que con una clara identidad parroquial, y desde la vivencia 
adecuada de la espiritualidad del catequista logremos la unidad y un verdadero trabajo de equipo, manifestado 
en la participación y colaboración de las diferentes actividades parroquiales, decanales y diocesanas, pues la 
dimensión comunitaria es intrínseca al misterio y a la realidad de la Iglesia que debe reflejar la Santísima 
Trinidad (DA 304); para que impulsando la vivencia de la dimensión comunitaria (SABER ESTAR), el 
ejercicio de la catequesis permita crecer en equilibrio afectivo, en sentido crítico, en unidad interior, en 
capacidad de relación y de diálogo, en espíritu constructivo y en trabajo en equipo. 
 

Línea de Acción #1 (para el Desafío #3): Impulsar en las catequistas de la Diócesis el conocimiento de 
las estructuras, lo que significa que con el fortalecimiento de los equipos parroquiales, fortalecemos los equipos 
decanales y ayudamos a la consolidación del equipo diocesano de Catequesis lograremos una mejor 
comunicación y participación entre todos los catequistas de la Diócesis,  pues la coordinación de la catequesis 
no es un asunto meramente estratégico, en orden a una mayor eficacia de la acción evangelizadora, sino que 
tiene una dimensión teológica de fondo (DGC 272); para que haciendo funcionar nuestras estructuras 
catequéticas, tengamos una coordinación bien lograda que ayude a la acción evangelizadora, pues toda ella 
apunta a la unidad de la fe que sostiene todas las acciones de la Iglesia. 
 

Línea de Acción #2 (para el Desafío #3): Fomentar entre los catequistas la necesidad de un trabajo en 
Sinodalidad, lo que significa ubicar adecuadamente el papel de la catequesis dentro de la compleja tarea de la 
Evangelización, para que reconociendo adecuadamente nuestras posibilidades y nuestros límites en conjunto 
con los demás agentes de pastoral, logremos crear una auténtica comunidad Cristiana que refleje los valores del 
Reino, pues los files deben experimentar la parroquia como una familia en la fe y en la caridad, en la que 
mutuamente se acompañen y ayuden en el seguimiento de Cristo (DA 305); para que contando con una plena 
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vivencia de la Sinodalidad, logremos fortalecer los equipos de trabajo y los procesos de renovación de los 
planes de pastoral, así como sus estructuras, con un sentido de comunión y participación eclesial. 
 

5. Marco Operativo (Proyectos) 

Proyecto #1: Creación de Ámbitos de Sinodalidad 
Proyecto #2: Reglamento Diocesano 
Proyecto #3: Estructura del Curso de Verano 
Proyecto #4: Ámbito de Sinodalidad de “Creación de Materiales” 
Proyecto #5: Ámbito de Sinodalidad de “Catequesis Especial” 
Proyecto #6: Ámbito de Sinodalidad de “Catequesis de Adultos” 
Proyecto #7: Ámbito de Sinodalidad de “Iniciación Cristiana” 
Proyecto #8: Ámbito de Sinodalidad de “Formación de Catequistas” 
Proyecto #9: Ámbito de Sinodalidad de “Promoción de la Unidad” 
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Dimensión de Animación Bíblica de la Vida Pastoral 

 
«Toda Escritura ha sido inspirada por Dios,  

y es útil para enseñar, para persuadir, para corregir,  
para educar en la rectitud, a fin de que el hombre de Dios sea perfecto 

 y esté preparado para hacer el bien» (2Tm 3,16-17). 
 
Introducción 

 
El Magisterio de la Iglesia insiste con frecuencia en la importancia de la Palabra de Dios, que debe regir 

la vida de los discípulos de Cristo. La última de estas ocasiones ha sido, sin duda, la carta apostólica Aperuit 
Illis, a través de la cual el Papa Francisco nos ha invitado a celebrar con júbilo el Domingo de la Palabra de 
Dios cada tercer domingo del tiempo ordinario. En ella nos dice el Papa que “la relación entre el Resucitado, la 
comunidad de creyentes y la Sagrada Escritura es intensamente vital para nuestra identidad. Si el Señor no nos 
introduce es imposible comprender en profundidad la Sagrada Escritura, pero lo contrario también es cierto: sin 
la Sagrada Escritura, los acontecimientos de la misión de Jesús y de su Iglesia en el mundo permanecen 
indescifrables. San Jerónimo escribió con verdad: «La ignorancia de las Escrituras es ignorancia de Cristo»” (1 
b). 
 

Así pues, es fundamental que en la vida pastoral de nuestras comunidades se robustezca la relación entre 
el Resucitado, la comunidad creyente y la Sagrada Escritura. Dicho de otra manera: si la Escritura no ilumina la 
vida toda de los discípulos de Cristo, es fácil que perdamos el rumbo y terminemos en el lugar equivocado. Es 
por eso que esta Dimensión de Animación Bíblica tiene como objetivo que todos los fieles nos encontremos con 
Cristo, porque ese encuentro es el que permite que su Palabra ilumine toda nuestra vida, y podamos disponernos 
a llevar esa Palabra a la vida de cada día. 
 

Por lo mismo, ahora, en esta nueva etapa de nuestro Plan Diocesano de Pastoral, nos disponemos a 
consolidar las opciones y proyectos que ya se venían realizando, para seguir avanzando como comunidad, 
dando lo mejor de cada uno, para que logremos que la Palabra de Dios ilumine de verdad la vida de todos los 
fieles. No es algo nuevo, por lo tanto, lo que se encuentra en la planeación de esta Dimensión, sino que lo que 
proponemos es dar continuidad a los proyectos anteriores, algunos de los cuales han avanzado bastante en su 
ejecución y otros están un poco más rezagados. Confiamos en que, con el esfuerzo de todos los agentes de 
Animación Bíblica de todos los niveles (Diócesis, Decanatos, Parroquias), y sobre todo con la ayuda del 
Espíritu Santo, Fuente verdadera de la Escritura y quien nos ayuda a interpretarla en la verdad, estos proyectos 
se irán concretizando en la vida de cada una de las parroquias que conforman nuestra Diócesis. 
 

Sabemos que no estamos solos. Queremos caminar en la sinodalidad, es decir, juntos como Iglesia, 
como Pueblo de Dios; es por eso que, atendiendo al llamado que nos hacen los obispos de México para preparar 
los grandes acontecimientos de los años 2031 y 2033, queremos caminar de la mano de toda la Iglesia que 
peregrina en México, y de manera especial tomados de la mano de Santa María de Guadalupe, que ha de ser 
siempre nuestro ejemplo de fe y de confianza en la voluntad de Dios. Al prepararnos para celebrar en el año 
2031 los 500 años de sus apariciones, y en 2033 los dos mil años de la Redención llevada a cabo por la muerte y 
resurrección del Señor, queremos, como Dimensión diocesana, ponernos al servicio del Reino de Dios a través 
del servicio a su Palabra, que es fuente de vida y de luz para todos los pueblos. 
 

DIMENSIÓN DE ANIMACIÓN BÍBLICA DE LA VIDA PASTORAL
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I. NATURALEZA  

¿Qué es y qué hace la Animación Bíblica? 

La Animación Bíblica de la Vida Pastoral es toda aquella actividad de la Iglesia, que tiende a que “la 
predicación y acciones de la Iglesia, se alimenten y se rijan por la Sagrada Escritura” (Dei Verbum 21).  Es 
decir, la pastoral misma como todo el quehacer evangelizador de la Iglesia están animados por la Sagrada 
Escritura, su centro y motor fundamental es la Palabra de Dios, que tiene en sí misma una potencialidad que no 
podemos predecir (cf. Evangelii Gaudium, 22).  
 

Se requiere que la Sagrada Escritura sea el alma de la pastoral, su corazón, su fuente, la que le da vida. 
De la Palabra de Dios se nutre la Iglesia para alimentar la fe de sus hijos e hijas, en su quehacer pastoral, el cual 
se manifiesta en sus diversas acciones evangelizadoras como la liturgia, la catequesis y la caridad; en la oración 
personal, en la vida de las familias y de las comunidades cristianas, como ámbitos o áreas pastorales.  
  

La Animación Bíblica de la Pastoral es alimentada y sostenida por la Biblia. No pensamos aquí en un 
movimiento o una organización de las tantas que ya tenemos en la Iglesia, pues la estaríamos considerando 
como cosa exclusiva y patrimonio de unos pocos, Jesús no dice a los Apóstoles que formen un grupo exclusivo, 
un grupo de élite; Jesús dice: «Vayan y hagan que todos los pueblos sean mis discípulos» (Mt 28,19; cf. EG 
113).  
  

El Documento de Aparecida pide “una pastoral bíblica, entendida como animación bíblica de la pastoral, 
que sea escuela de interpretación o conocimiento de la Palabra, de comunión con Jesús u oración con la Palabra, 
y de evangelización inculturada o de proclamación de la Palabra” (DA 248). Además, la entiende no como un 
grupo más, sino como la base de cualquier actividad eclesial. 

 
En la Exhortación Apostólica Postsinodal Verbum Domini, sobre la Palabra de Dios en la vida y misión 

de la Iglesia, al hablar de la Animación Bíblica de la Pastoral, el Papa Benedicto XVI dice en el número 73: «En 
este sentido, el Sínodo ha invitado a un particular esfuerzo pastoral para resaltar el puesto central de la Palabra 
de Dios en la vida eclesial, recomendando «incrementar la “pastoral bíblica”, no en yuxtaposición con otras 
formas de pastoral, sino como animación bíblica de toda la pastoral». No se trata, pues, de añadir algún 
encuentro en la parroquia o la diócesis, sino de lograr que las actividades habituales de las comunidades 
cristianas, las parroquias, las asociaciones y los movimientos, se interesen realmente por el encuentro personal 
con Cristo que se comunica en su Palabra. Así, puesto que «la ignorancia de las Escrituras es ignorancia de 
Cristo», la animación bíblica de toda la pastoral ordinaria y extraordinaria llevará a un mayor conocimiento de 
la persona de Cristo, revelador del Padre y plenitud de la revelación divina. 
 

Por tanto, exhorto a los pastores y fieles a tener en cuenta la importancia de esta animación: será también 
el mejor modo para afrontar algunos problemas pastorales puestos de relieve durante la Asamblea sinodal, y 
vinculados, por ejemplo, a la proliferación de sectas que difunden una lectura distorsionada e instrumental de la 
Sagrada Escritura. Allí donde no se forma a los fieles en un conocimiento de la Biblia según la fe de la Iglesia, 
en el marco de su Tradición viva, se deja de hecho un vacío pastoral, en el que realidades como las sectas 
pueden encontrar terreno donde echar raíces. Por eso, es también necesario dotar de una preparación adecuada a 
los sacerdotes y laicos para que puedan instruir al Pueblo de Dios en el conocimiento auténtico de las 
Escrituras». 
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La Evangelii Gaudium en el número 14 dice: «Todos tienen el derecho de recibir el Evangelio. Los 
cristianos tienen el deber de anunciarlo sin excluir a nadie, no como quien impone una nueva obligación, sino 
como quien comparte una alegría, señala un horizonte bello, ofrece un banquete deseable. La Iglesia no crece 
por proselitismo sino “por atracción”». 
 

Además, conviene que en la actividad pastoral se favorezca también la difusión de pequeñas 
comunidades, formadas por familias o radicadas en las parroquias o vinculadas a diversos movimientos 
eclesiales y nuevas comunidades, en las cuales se promueva la formación, la oración y el conocimiento de la 
Biblia según la fe de la Iglesia.  

 
Con una bien entendida animación bíblica de la pastoral se le quita a la Escritura un cierto «elitismo», 

para ponerla en los cimientos de todos los discípulos misioneros, y así que estos sean, a su vez, cimiento de la 
Iglesia, «puesto que la nueva evangelización debe implicar un nuevo protagonismo de cada uno de los 
bautizados… pues si uno de verdad ha hecho una experiencia del amor de Dios que lo salva, no necesita mucho 
tiempo de preparación para salir a anunciarlo, no puede esperar que le den muchos cursos o largas 
instrucciones. Todo cristiano es misionero en la medida en que se ha encontrado con el amor de Dios en Cristo 
Jesús; ya no decimos que somos ‘discípulos’ y ‘misioneros’, sino que somos siempre ‘discípulos 
misioneros’» (Evangelii Gaudium 120); para esto, será preciso que nuestras parroquias, todas las áreas 
pastorales y todos los miembros de la comunidad se conviertan a la Palabra.  

  
Algunas tareas de la Animación Bíblica de la Vida Pastoral:

1. Contar con una “personalidad” o identidad muy concreta de la ABVP, bien identificada dentro de la 
Comisión Profética Diocesana. 
2. Contar con un equipo base para que desarrolle este trabajo, fundamental en la pastoral de la Iglesia. 
3. Promover a un sacerdote, religioso(a) o laico responsable de la ABVP, que coordine el equipo. 
4. Contar con un espacio concreto donde se puedan dar las condiciones necesarias para el diálogo, reuniones, 
formación, programación… 
5. Tener un proyecto o programa para el trabajo bíblico en la diócesis, sobre todo a nivel parroquial. 
6. Concebir espacios para la formación en sus diversos niveles (básico, medio, superior, etc.). La estructura de 
FECCEFOBI puede ayudar en esta tarea. 
7. Es recomendable tener una librería o espacio donde los agentes diversos de la diócesis encuentren subsidios 
para cursos, semanas bíblicas, mes de la Biblia, Lectio Divina... 
8. Contar con el contacto frecuente y permanente con las estructuras diocesanas, provinciales y nacionales. 
9. Hacer equipo con las Dimensiones de la Comisión Profética y demás. 
10. Apoyar en la integración y organización de todas las instancias que trabajan en el campo bíblico: seminario, 
religiosas, biblistas de la diócesis, escuelas de formación... 
11. Asistencia y participación en las reuniones de Asesores de la ABP. 
12. En diálogo con la Economía diocesana, Comisión Profética y equipo diocesano, llevar unas finanzas sanas 
que subsidien los apoyos para este trabajo (Directrices, 40).
  

El Papa Benedicto XVI considera que la recuperación de la práctica de la Lectio divina, es decir, la 
meditación orante de la Sagrada Escritura, traerá una nueva primavera espiritual para la Iglesia. Basta, por otro 
lado, hacer la experiencia una vez y que la Palabra haga «arder el corazón» (cf. Lc 24,32), para que el creyente 
se sienta atraído a la lectura de la Biblia. Tal es la finalidad de la Lectio divina y en última instancia, de la 
animación bíblica de la pastoral.  
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La animación bíblica de la vida pastoral de la Iglesia es el servicio de animar, mediante la Sagrada 
Escritura, el encuentro con Jesucristo vivo, siendo escuela de lectura e interpretación, de oración y de 
comunión, de proclamación y de Evangelización inculturada, esto en un proceso de conversión personal 
y pastoral.  

 
La Animación Bíblica hemos de entenderla como un camino que favorezca la lectura, interpretación, 

oración y vivencia de la Sagrada Escritura, y por lo tanto impulse la comunión, la proclamación y la 
evangelización inculturada. Es decir, que debe proponerse como un proceso de conversión personal y pastoral. 

 
 Los ejes fundamentales en los que se ha de promover una correcta Animación Bíblica son: 

1. Interpretar correctamente la Palabra de Dios:

• Enseñando a interpretar los textos sagrados. 
• Ofreciendo a los sacerdotes y ministros de la palabra subsidios para el anuncio de la Palabra. 
• Brindando formación bíblica a los agentes de pastoral en todas sus formas y etapas. 

 
2. Orar con la Palabra de Dios: 

 
• Presentando la Sagrada Escritura como fuente de espiritualidad de todo discípulo misionero. 
• Promoviendo la adecuada proclamación y comprensión de la Palabra de Dios en las celebraciones 

litúrgicas. 
 

3. Vivir los valores del Reino de Dios contenidos en su Palabra:

• Mostrando la Animación Bíblica como un camino o escuela de evangelización para guiar y conducir la 
vida cristiana. 

• Logrando que nuestra Diócesis se haga Iglesia servidora de la Palabra en el compromiso de la 
evangelización. 

• Ofreciendo la Palabra de Dios como fuente constitutiva de una personalidad coherente cristiana. 
 

II. OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN DE ANIMACIÓN BÍBLICA: 

Propiciar que todo fiel cristiano se encuentre con Jesucristo vivo en la Iglesia, comprendiendo, orando y 
viviendo la Palabra de Dios para que, así, lo anuncie y dé testimonio coherente en su propia comunidad 
parroquial. 

Explicación del objetivo general:  

Propiciar que todo fiel cristiano: es más englobante: cada uno de los creyentes, incluso los sacerdotes, 
somos «fieles cristianos», es decir, discípulos de Cristo.  
 

Se encuentre con Jesucristo vivo en la Iglesia: si bien alguien puede encontrarse con Jesucristo al 
margen de la Iglesia, nosotros consideramos que es en la Iglesia el ámbito más favorable para el encuentro con 
Jesucristo. Este encuentro conlleva conocerlo, aceptarlo, amarlo, seguirlo… y, por eso mismo, una conversión 
personal, comunitaria e incluso «conversión pastoral».  
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Comprendiendo, orando y viviendo la Palabra: tres son aquí las acciones que podemos realizar con 
respecto a la Palabra, que es el mismo Cristo con quien nos encontramos:  
 

‐ Comprenderla en cuanto palabra humana (dimensión hermenéutica)  
‐ Orarla en cuanto palabra divina (dimensión espiritual)  
‐ Vivirla en cuanto palabra actual (dimensión vivencial).  

Para que lo anuncie y dé testimonio en su propia comunidad: una vez que el fiel cristiano se ha 
encontrado con Jesucristo en la Iglesia, está llamado a anunciarlo con su predicación (evangelización, 
catequesis), pero también y sobre todo a testimoniarlo con la propia vida: cada uno, y todos juntos, en su propio 
ambiente de trabajo, de estudios, de domicilio, de diversión, de recreación, etc.   

 
III.MARCO DE LA REALIDAD 

El ser de la vida pastoral tiene su origen en la Palabra de Dios, sin embargo, aún entre los miembros de 
los grupos y movimientos parroquiales, se cuenta con un notable desconocimiento de la importancia, manejo e 
interpretación de la Biblia, incluso de la oportunidad de enriquecer sus momentos de oración a la luz de la 
contemplación y reflexión de la Palabra de Dios.   
 

Ha existido entre los procesos de formación evangélicos una verdadera carencia de instrumentos de 
preparación, dicha necesidad poco a poco ha sido cubierta, y en la espontaneidad o primacía de instruir sobre 
algún carisma o modelo, se ha dejado de lado la Palabra de Dios y su importancia en la esencia de las 
pastorales; con mayor razón los miembros de la Iglesia inactivos en los procesos pastorales carecen de un apego 
natural a la Palabra de Dios y son presa fácil de la motivación a incluirse a sectas o al paganismo, por el 
desconocimiento de la verdad, revelada a los hombres por el Espíritu Santo en la Sagrada Escritura.  
 

La acción pastoral de nuestra Iglesia se da en una historia, un espacio y un tiempo concreto, de aquí 
surge la exigencia de conocer la realidad para poder realizar una evangelización eficaz; además, es el punto de 
partida indispensable para la planificación de nuestro trabajo pastoral, de lo contrario podríamos caer en la 
superficialidad y ser poco eficaces en la realización de nuestra misión. Como Iglesia tenemos el compromiso y 
el deber de seguir evangelizando, partiendo de la conciencia de que nuestro pueblo es «heredero de un pasado, 
protagonista del presente, gestor de un futuro y peregrino al reino definitivo» (Puebla, 3). Por tanto, conocer 
nuestra realidad es una exigencia incuestionable para realizar una evangelización eficaz.  
 

Como Iglesia Diocesana de Irapuato, hemos ido tomando cada vez más conciencia de que no podemos 
cumplir con nuestra misión sin «un esfuerzo permanente por conocer la realidad y adaptar dinámica, activa y 
convincentemente el mensaje de Cristo a los hombres de hoy». 
 

Hemos de recordar, que por Marco de la Realidad entendemos tomar conciencia de la situación que 
vivimos como diócesis particular, conociendo los problemas, dificultades y carencias que se tienen, como 
también los aciertos y los dinamismos con que se cuenta para la tarea evangelizadora. Se trata de un análisis real 
y general, pero sintetizado en sus hechos más significativos. 
 

Para poder afrontar nuestra realidad actual debemos de profundizar en los hechos, para poner de 
manifiesto sus causas y consecuencias, sin olvidar que esta realidad se debe contemplar con ojos y corazón de 
fe, recordando que nuestra Diócesis ha optado seguir la pedagogía del Buen Pastor “Caminaba con ellos por 
entre los sembradíos” (Mc 2,23) “Entró a la sinagoga” (Mc 1,3), “Salió a la orilla del Lago” (Mc 2,13), “Volvió 
a la ciudad” (Mc 2,1), “Fue a casa de Simón y Andrés” (Mc 1,29), “Estaba comiendo en casa de Simón el 
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leproso” (Mc 14,3), “Lo vieron sentado a la mesa con pecadores y cobradores de impuestos” (Mc 2,16), “Al 
desembarcar, vio mucha gente, sintió compasión de ellos” (Mt 14,14).  
 

Si bien la Dimensión se ha fortalecido en el transcurso de estos dieciséis años que llevamos de camino 
recorrido, es necesario que se integren a ella más sacerdotes y fieles laicos corresponsables en la ABP, para 
recuperar la riqueza de las Sagradas Escrituras, como encuentro y comunión con Jesucristo, así como ofrecer 
más subsidios para los animadores bíblicos de las parroquias, que nos ayude a tener una participación más 
activa y comprometida de sus miembros y lograr un testimonio vivo del Evangelio. 
 

Cada vez más notamos que se ha optado por un serio y significativo compromiso en la formación de 
nuestros agentes, sin embargo, es necesario seguir promoviendo la creación de escuelas de formación de 
agentes, escuelas de pastoral, la impartición de cursos bíblicos, en los Decanatos y las Parroquias, así como 
seguir infundiendo en los agentes de pastoral la Práctica asidua de la Lectio Divina y trabajar más arduamente 
durante el mes de la Biblia. 
 

La Iglesia ha procurado que la Palabra de Dios esté disponible para todos los fieles; pone especial 
cuidado en que se hagan traducciones exactas y bien hechas partiendo de los textos originales de los libros 
sagrados. Por lo que se hace necesario motivar a los fieles para que se acerquen con gusto al texto de la Sagrada 
Escritura ya sea en la lectura espiritual o en otros medios por iniciativa o aprobación de los pastores de la 
Iglesia. Actualmente la mayoría de las personas tienen una Biblia en casa y eso es una gran bendición; sin 
embargo, la mayoría de estas personas no saben utilizarla o simplemente la tienen como un objeto decorativo o 
como algo tan preciado que no se atreven ni siquiera a tocarla. La traducción más usual o con la que la mayoría 
de las personas cuenta es con la Latinoamericana, seguida por la Biblia de Jerusalén, Misionera, Guadalupana y 
Americana.  

 
El acercamiento adecuado a la Sagrada Escritura nos debe conducir al aprecio y valoración de la 

Tradición y del Magisterio, así como de la misma vida personal y comunitaria. No debemos tomar la Biblia para 
estudiar los temas que a nosotros se nos ocurran, sino los que nuestra existencia y la de las personas a las que 
servimos estén necesitando. Nos acercamos a la Biblia, porque deseamos encontrarnos con Jesucristo vivo, para 
ser mejores discípulos misioneros. 
 

IV.MARCO DOCTRINAL 

“He aquí que vienen días -oráculo del Señor -  
en que Yo mandaré hambre a la tierra,  

no hambre de pan, no sed de agua,  
sino de oír la Palabra de Yahvéh” (Am 8,11). 

 
El documento de Aparecida, al hablar de la Sagrada Escritura como fuente de la evangelización, señala: 

«Por esto, la importancia de una ‘pastoral bíblica’, entendida como animación bíblica de la pastoral, que sea 
escuela de interpretación o conocimiento de la Palabra, de comunión con Jesús u oración con la Palabra, y de 
evangelización inculturada o de proclamación de la Palabra» (n. 248). 

 
La Dei Verbum nos exhorta a hacer de la Palabra de Dios no sólo el alma de la teología sino el alma de 

toda la pastoral, de la vida y de la misión de la Iglesia (DV 24); la Verbum Domini nos recomienda incrementar 
la ‘pastoral bíblica’ no en yuxtaposición a otras formas de pastoral, sino como animación bíblica de toda la 
pastoral. 
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Así pues, anhelamos ardientemente que el Pueblo de Dios, la Iglesia, viva en una permanente actitud de 
fascinación ante la Palabra de Dios, «Hoy que la Iglesia quiere vivir una profunda renovación misionera, hay 
una forma de predicación que nos compete a todos como tarea cotidiana. Se trata de llevar el Evangelio a las 
personas que cada uno trata, tanto a los más cercanos como a los desconocidos» (EG127).  

 
Para satisfacer el hambre de esta Palabra viva, uno de los interesantes aportes del Documento de 

Aparecida respecto al empleo de la Sagrada Escritura en la vida y misión de la Iglesia es la pastoral bíblica, que 
los Obispos entienden como «animación bíblica de la vida pastoral».  
 
 
 
1.- La Sagrada Escritura en la vida de la Iglesia. 

 Antes y después de la Constitución Conciliar Dei Verbum 

La Dei Verbum marca un antes y un después en lo que a pastoral bíblica se refiere. Antes del Concilio 
Vaticano II, lo que llamamos «pastoral bíblica» se entendía como movimiento bíblico cuya principal finalidad 
era distribuir y dar a conocer la Biblia entre los católicos por el escaso conocimiento que tenían de ella. 
 

Se buscaba que la Sagrada Escritura no sólo fuera patrimonio de protestantes y evangélicos, sino que 
también fuera conocida por los católicos. Era común escuchar que, mientras que lo que identificaba a la Iglesia 
Católica era la celebración de los sacramentos, particularmente la Eucaristía, la lectura e interpretación de la 
Biblia era lo que identificaba al mundo evangélico. 
 

A partir del Concilio Vaticano II, la pastoral bíblica generalmente se entiende como aquel servicio de la 
Iglesia realizado al estilo de las otras pastorales parroquiales y diocesanas como la familia, juvenil, social, etc.  
La pastoral bíblica era considerada una más, cuyo servicio pastoral se centraba en la Biblia, no pasaba de ser 
una más entre tantas pastorales. A diferencia del «movimiento bíblico», la pastoral bíblica se encargaba sobre 
todo de que los que participaban de dicha pastoral conocieran la Biblia mediante cursos, charlas, retiros, grupos 
y círculos bíblicos. 
 

Aunque la pastoral bíblica, hasta ahora descrita, fue un paso necesario e importante en la misión 
evangelizadora de la Iglesia, no era esto lo que pedía la Dei Verbum cuando decía que toda la predicación de la 
Iglesia, como toda la religión Católica Cristiana, se ha de alimentar y regir con la Sagrada Escritura. 
 

La Escritura, en cuanto consigna la Palabra viva de Dios, está llamada a nutrir la vocación, formación y 
misión de todo discípulo misionero y, por lo mismo, de todas las pastorales a su servicio. 

 
 

2.- La Animación Bíblica de la pastoral en el documento de Aparecida 

Gracias a una renovada percepción de los Obispos reunidos en Aparecida, Brasil, hoy es posible una 
nueva mentalidad para entender y comprender la llamada pastoral Bíblica como animación Bíblica de la 
Pastoral o dimensión bíblica de la pastoral. 
 

En el segundo capítulo, el documento de Aparecida habla del itinerario formativo de los discípulos 
misioneros, recuerda las mediaciones para el encuentro con Jesucristo vivo, en los números 247 al 249 se 
describe la importancia insustituible de la Escritura en cuanto Palabra revelada y salvífica que, a quien la acoge, 
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lo conduce al conocimiento y participación del misterio de Dios y su voluntad. La primera mediación de 
encuentro con Jesucristo que se nombra es la Sagrada Escritura, a la que le sigue la liturgia, la Eucaristía y el 
domingo, el sacramento de la reconciliación, la oración personal y comunitaria, la comunidad viva en la fe y el 
amor fraterno, los pobres, afligidos y enfermos, y la piedad popular. (DA 102-107, 247-265). 
 

2.1.- Descripción de la ABP. En la Iglesia Católica, vista como “nuestra Casa”, el discípulo encuentra 
todo aquello que alimenta su vinculación íntima con Jesucristo Camino, Verdad y Vida. Lo primero que la 
Iglesia ofrece a los suyos es la proclamación de la Palabra y la posibilidad de encontrar a Jesús en las Sagradas 
Escrituras leídas en la Iglesia y en el contexto de la vida. 
 

La Escritura cumple su rol de efectiva mediación cuando se lee como Palabra de Dios escrita por 
inspiración del Espíritu Santo que testimonia la historia salvífica de un Dios que ama y es capaz de todo por el 
ser humano. Por lo mismo, es indispensable «proponer a los fieles la Palabra de Dios como don del Padre para 
el encuentro con Jesucristo vivo, camino de auténtica conversión y de renovada comunión y solidaridad» (Ecl in 
Am, 12). El camino de encuentro con Jesucristo mediante la Escritura exige, como enseña Benedicto XVI «el 
conocimiento profundo y vivencial de la Palabra de Dios» (Discurso Inaugural de Aparecida). 
 

Para mostrar las consecuencias del «encuentro profundo y vivencial de la Palabra de Dios», los Obispos 
en Aparecida nos recuerdan algunos encuentros con el Señor: el de Nicodemo y su ansia de vida eterna (Jn 3,1-
21), la Samaritana y su anhelo de culto verdadero (4,1-42), el ciego de nacimiento y su deseo de luz interior (Jn 
9), Zaqueo y sus ganas de ser diferente (Lc 19,1-10). 
 

Se trata de hombres y mujeres que llegaron al encuentro con Jesús con su historia íntima, anhelantes de 
algo nuevo, que alcanzaron la luz y fueron recreados porque se abrieron a la experiencia de la misericordia del 
Padre que se ofrece por su Palabra de verdad y vida. Este encuentro con el Señor es el que inicia un proceso de 
discipulado, de vida comunión con los hermanos, de testimonio del Reino y transformación de la sociedad. Para 
ello, la Palabra divina no se redujo sólo a nociones, sino que iluminó y alimentó su vida en Cristo. 
 

Por la centralidad insustituible del encuentro con Jesucristo, quienes participan en las pastorales, ya sea 
como agentes o como destinatarios necesitan escuchar y encarnar la Palabra de Dios (Jesucristo) que la Sagrada 
Escritura consigna. Sólo de esta forma madura la experiencia religiosa de cada fiel en la Iglesia. 
 

En la acción evangelizadora de nuestra Iglesia concebida cada vez más como una pastoral orgánica, la 
Biblia es la fuente de evangelización en cuanto medio insustituible para el encuentro con Jesucristo vivo.  La 
Palabra de Dios que la Biblia ofrece debe inspirar todas las etapas de la pastoral parroquial y diocesana: tanto en 
la reflexión y el discernimiento, la toma de decisiones y la planificación, la ejecución y la evaluación; en todas 
ellas, la Biblia tiene que estar presente. De esta forma, además de ser el alma de la teología, la Palabra de Dios 
debe convertirse en el alma de la misión evangelizadora de la Iglesia (Puebla, 372). 
 

Dicho con una metáfora: la Palabra de Dios no puede ser una rama más del conjunto del árbol que es la 
Iglesia, sino la savia que corre por su tronco y nutre todas sus ramas. Los Obispos en Aparecida se refieren a la 
Escritura como el faro que ilumina y guía el camino y la actuación de la Iglesia de Cristo. Donde haya 
evangelización ahí deberá estar la savia y la luz de la Palabra de Dios que con su multiforme presencia anima el 
anuncio del Reino. 
 

Desde esta perspectiva de la evangelización, la finalidad de la Sagrada Escritura es la animación bíblica 
de la pastoral del pueblo de Dios, es decir, que la Palabra de Dios consignada en la Biblia suscite, forme y 
acompañe la vocación y misión del discípulo de Cristo y dé contenido a las acciones organizadas de la Iglesia 
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en su misión de ir y hacer “discípulos a todos los pueblos” (Mt 28,19). Por tanto, ya no se trata de la Biblia 
como preocupación exclusiva de algunos en la Iglesia, sino de la Palabra inspirada como fuente teológica y 
espiritual de seguimiento del Señor (vocación), de santidad cristiana (formación) y de proclamación de la buena 
nueva de Jesucristo (misión) para alcanzar la madurez de nuestra vocación. Sólo de este modo estamos 
fundamentando nuestro compromiso misionero y toda nuestra vida en la roca firme de la Palabra de Dios. 
 

2.2.- Función. El gran desafío de la animación bíblica de la pastoral es recuperar para todos los fieles la 
riqueza de la Escritura como alimento imprescindible que Jesús ofrece a su cuerpo que es la Iglesia. Por tanto, 
las funciones o labores de la ABP se deducen de la naturaleza y función de la Escritura como mediación de 
encuentro y comunión con Jesucristo. De aquí se deducen las tres funciones básicas de la animación bíblica de 
la evangelización del pueblo de Dios (la Iglesia): 
 

A. Como la Biblia es obra literaria, se accede a la Palabra de Dios por el “lenguaje” de los autores que la 
pusieron por escrito (hebreo, arameo, griego). Para conocer adecuadamente la Palabra de Dios se 
requiere, por tanto, interpretar la mediación de comunicación de autores humanos (lenguaje) según sus 
contextos literarios, históricos y religiosos. Una primera labor de la ABP es ofrecer y acompañar –como 
el diácono Felipe al etíope (cf. Hch 8,30-31)– la comprensión de los sentidos genuinos de los textos 
bíblicos, por lo que se debe entender la ABP como escuela de interpretación o de conocimiento de la 
Palabra de Dios. 

B. Como la Biblia es obra literaria “inspirada” por el Espíritu Santo nos da a conocer la verdad que Dios 
quiso entregar en dichos libros para nuestra   salvación, es decir, es fuente de conocimiento de la 
revelación acerca del misterio de Dios y del hombre y camino de encuentro con Él. Por tanto, la Palabra 
de Dios que la Escritura contiene en lenguaje humano es propuesta actual, viva y eficaz de encuentros 
con Jesucristo vivo, pues hace presente hoy al Señor como Mesías salvador. Una segunda función de la 
ABP es ayudar y enseñar al discípulo misionero a actualizar la Palabra de Dios mediante el diálogo 
permanente con Jesucristo, por lo que debe ser escuela de comunión y oración, es decir, de encuentro 
con el Señor gracias a la escucha atenta de su palabra, como María de Betania a los pies de Jesús (cf. Lc 
10,39). 

C. Como la Biblia está confiada a la Iglesia para que la proclame como Palabra de salvación es –por un 
lado– lugar teológico y pastoral de discernimiento y –por tanto– fuente y contenido de la evangelización. 
Una tercera función de la ABP es educar a los discípulos a proclamar la Palabra y a ponerla en 
práctica, es decir, a concretarla en motivaciones, afectos y conductas que respondan a los sentimientos 
de Jesús (cf. Flp 2,5), por lo que debe ser escuela de evangelización inculturada o de proclamación de 
la Palabra. 
 
De este modo, la pastoral bíblica entendida como «animación bíblica de la pastoral» satisface la 

permanente necesidad de los discípulos misioneros de Jesús de nutrirse con el pan de la Palabra mediante la 
interpretación adecuada de los textos, de su empleo como medio insustituible del diálogo con Jesucristo y como 
alma de la propia evangelización y del anuncio de Jesús a todos. 

2.3.- En síntesis 

La animación bíblica de la pastoral de la Iglesia se entiende como servicio o ministerio de un equipo o 
comisión que, en el marco de la pastoral orgánica y según la eclesiología de comunión y participación del 
Concilio Vaticano II, anima mediante la Sagrada Escritura a toda persona o instancia pastoral al encuentro con 
Jesucristo vivo, camino de un auténtico proceso de conversión, comunión y solidaridad. La ABP busca, pues, 
que el encuentro con el Verbo de Dios mediante la Sagrada Escritura que se comprende, se ora y se vive, sea 
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camino con Jesús y con los suyos, guíe procesos de conversión personal y pastoral y sea modelo misionero y 
contenido de la misión. 
 

La ABP en cuanto fundamental servicio para la vocación, formación y misión del discípulo misionero, y 
considerando los tres elementos de la descripción de la Sagrada Escritura mencionados, se propone ser: 
 

‐ Escuela de interpretación… porque la Sagrada Escritura es Palabra escrita de Dios. 
‐ Escuela de Comunión y Oración… porque está inspirada por el Espíritu Santo. 
‐ Escuela de Evangelización inculturada… para anunciar a Cristo, vida nueva para todos. 

 
Ahora bien, hemos de recordar que, para plantear la animación bíblica de la pastoral, es fundamental 

considerar la situación vital de los destinatarios, como nos recomendaba el Concilio Vaticano II, debemos 
considerar y tener presentes en todas nuestras labores pastorales, los gozos y las esperanzas, las tristezas y las 
angustias de los hombres de nuestro tiempo. O como dicen los Obispos en el documento de Aparecida, hemos 
de tener siempre presente la realidad marcada por grandes cambios que afectan profundamente la vida de 
nuestras comunidades (33). 

  
 

Principios eclesiológicos Criterios pastorales 
La Palabra de Dios no sólo es el alma de la teología 
sino el alma de toda la pastoral, de la vida y de la 
misión de la Iglesia (DV 24). 

La Animación Bíblica de nuestra Diócesis debe 
buscar ser el alimento insustituible que oriente toda la 
vida eclesial para que todas las acciones de las 
diferentes pastorales estén nutridas y animadas por la 
Palabra de Dios. 

La «Pastoral Bíblica» es entendida como «Animación 
Bíblica de la Vida Pastoral» (DA 248). 

La Animación Bíblica de nuestra Diócesis debe 
fomentar la conciencia de que toda la vida pastoral 
debe tener como fuente la Palabra de Dios, para que 
toda acción emprendida esté inspirada y orientada por 
ella. 

La Escritura en cuanto consigna la Palabra viva de 
Dios está llamada a nutrir la vocación, formación y 
misión de todo discípulo misionero y, por lo mismo, 
de todas las pastorales a su servicio. 
 

La Animación Bíblica debe nutrir la vida y proceso de 
formación de toda la vida cristiana para que 
crezcamos en nuestra conciencia de estar llamados a 
ser Discípulos de la Palabra de Dios y misioneros de 
ella. 

La primera mediación de encuentro con Jesucristo es 
la Sagrada Escritura (DA 248). 

La Animación Bíblica debe fomentar el encuentro con 
Cristo a través de su Palabra para que la Sagrada 
Escritura sea cada vez más un espacio privilegiado de 
encuentro personal con Jesucristo. 

Es indispensable «proponer a los fieles la Palabra de 
Dios como don del Padre para el encuentro con 
Jesucristo vivo, camino de auténtica conversión y de 
renovada comunión y solidaridad» (Ecl in Am, 12). 

La Animación Bíblica debe proponer a todos los 
bautizados la Palabra de Dios como el alimento que 
nos fortalece en el camino de conversión, unidad y 
fraternidad para que seamos esa comunidad eclesial 
llamada a la comunión y solidaridad. 

En la acción evangelizadora de nuestra Iglesia 
concebida cada vez más como una pastoral orgánica, 
la Biblia es la fuente de evangelización en cuanto 
medio insustituible para el encuentro con Jesucristo 

La Animación Bíblica debe buscar alimentar y 
fortalecer toda la acción evangelizadora en nuestra 
Diócesis para que la Palabra de Dios sea el lugar 
insustituible de encuentro con Jesucristo vivo. 
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vivo.   
La Palabra de Dios que la Biblia ofrece debe inspirar 
todas las etapas de la pastoral parroquial y diocesana: 
tanto en la reflexión y el discernimiento, la toma de 
decisiones y la planificación, la ejecución y la 
evaluación; en todas ellas, la Biblia tiene que estar 
presente. De esta forma, además de ser el alma de la 
teología, la Palabra de Dios debe convertirse en el 
alma de la misión evangelizadora de la Iglesia 
(Puebla, 372). 
 

La Animación Bíblica debe proponer la Palabra de 
Dios como el alma de la misión evangelizadora de 
nuestra Iglesia para que las diferentes etapas del 
proceso del Plan Diocesano estén inspiradas y 
orientadas por la Sagrada escritura. 

La Palabra de Dios no puede ser una rama más del 
conjunto del árbol que es la Iglesia, sino la savia que 
corre por su tronco y nutre todas sus ramas. 

La Animación Bíblica de nuestra Diócesis debe 
proponernos la Sagrada Escritura como una pastoral 
fuente, de la que todas las demás pastorales se nutran 
y alimenten. 

Los Obispos en Aparecida se refieren a la Escritura 
como el faro que ilumina y guía el camino y la 
actuación de la Iglesia de Cristo.  Donde haya 
evangelización ahí deberá estar la savia y la luz de la 
Palabra de Dios que con su multiforme presencia 
anima el anuncio del Reino (DA 180). 
 

La Animación Bíblica debe proponerlos la Palabra de 
Dios como la luz que ilumina y orienta el caminar 
tanto diocesano como de decanato y parroquial para 
que nutridos con el pan de la Palabra de Dios hagamos 
más eficaz la presencia del Reino de Dios entre 
nosotros. 

La Palabra de Dios consignada en la Biblia debe 
suscitar, formar y acompañar la vocación y misión del 
discípulo de Cristo y dar contenido a las acciones 
organizadas de la Iglesia en su misión de ir y «hacer 
discípulos a todos los pueblos» (Mt 28,19). 

La Animación Bíblica debe promover el 
conocimiento, la oración y la vivencia de la Palabra de 
Dios para que todos los agentes de pastoral estén 
siempre acompañados en su vocación y cumplimiento 
de su misión con el pan de la Palabra de Dios. 

La Palabra de Dios es la fuente teológica y espiritual 
de seguimiento del Señor (vocación), de santidad 
cristiana (formación) y de proclamación de la buena 
nueva de Jesucristo (misión) para alcanzar la madurez 
de nuestra vocación. 

La Animación Bíblica de nuestra Diócesis debe 
promover la Sagrada Escritura como la fuente donde 
todo cristiano encuentre su vocación, para que 
formándose en la escucha de la Palabra de Dios se 
convierta en auténtico discípulo de Jesucristo. 

El gran desafío de la Animación Bíblica de la pastoral 
es recuperar para todos los fieles la riqueza de la 
Escritura como alimento imprescindible que Jesús 
ofrece a su cuerpo que es la Iglesia. 
 

La Animación Bíblica debe proponer a todos los fieles 
cristianos las riquezas contenidas en la Sagrada 
Escritura para que encuentren en ella el alimento para 
nutrir sus vidas cristianas y lleguen así a la plenitud de 
su madurez cristiana. 

V. DIAGNÓSTICO PASTORAL 

Nos preguntamos, ¿Qué hemos de hacer para que las cosas sean como deben ser? 

Comprometernos personalmente para que la Biblia anime nuestra vida y la de nuestras comunidades, es 
una responsabilidad que sólo cada uno de nosotros podemos tomar. La animación bíblica no podrá ser una 
realidad sin una disponibilidad generosa. 

 
Es una exigencia convencernos de que el acercamiento a la Biblia no tiene finalidad en sí mismo; 

tampoco se hace sólo por saber más. Es porque queremos ser mejores discípulos de Jesucristo. Y es que el fin 
último del conocimiento de la Biblia no está en tener grandes ideas, sino, como dice el Papa Benedicto en su 
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exhortación Verbum Domini: Es el encuentro con una Persona, que da un nuevo horizonte a la vida y, con ello, 
una orientación decisiva. 

 
Si queremos darle ánimo a nuestra pastoral debemos aceptar el desafío de ser sujetos, es decir personas 

que leen, comprenden, interpretan y actualizan la Sagrada Escritura para encontrarse más y mejor con Jesucristo 
vivo (Aparecida 248). 

Recordemos que en la interpretación no hay niveles sino ministerios.

Lo que cuenta, en primer lugar, a la hora de interpretar la Biblia no es quien lo haga sino especialmente 
si son conocidos, seguidos y aplicados de manera adecuada los criterios o principios de interpretación que pide 
la Iglesia. No es posible encontrarse con Jesucristo a través de su Palabra, si siempre dejamos que otros lean la 
Biblia en nuestro lugar… Necesitamos ayuda, pero que no nos suplan en nuestra responsabilidad. 
 

Si queremos darle ánimo desde la Biblia a nuestra vida pastoral, debemos preguntarnos si cuando leemos 
la Biblia engordamos o crecemos, impresionamos o convencemos, apantallamos o edificamos, nos convertimos 
en maestros de Biblia o en animadores del encuentro con Jesucristo a través de su Palabra. Es decir, no 
sólo ser sujetos intérpretes sino también ser bien intencionados para que otros tengan la experiencia de 
encontrarse con Jesucristo a través de su Palabra. Recordemos que la Palabra de Dios nos da voz a todos (ante 
la Palabra todos somos discípulos; DV 10). 
 

No debemos tomar la Biblia para estudiar los temas que a nosotros se nos ocurran, sino los que nuestra 
existencia y la de las personas a las que servimos estén necesitando. Parte fundamental de la buena intención es 
nunca separar la Biblia de la vida. Nos acercamos a la Biblia porque deseamos encontrarnos con Jesucristo vivo 
para ser mejores discípulos misioneros. Si deseamos animar bíblicamente la vida pastoral, tenemos el gran reto 
de ir haciendo, desde el encuentro con la Palabra, una auténtica y adecuada espiritualidad bíblica. 
 

En ciertos ámbitos y en muchos momentos de nuestra vida vamos viviendo por inercia, “porque siempre 
se han hecho así las cosas…” Nos hemos privado de la radicalidad del Evangelio (es decir, de ir a la raíz de 
todo) y de su eterna novedad. 
 

Sólo podemos animar bíblicamente la Pastoral si nos convencemos de que la Biblia es muy importante e 
indispensable. Una verdadera animación bíblica nos abre a la escucha de otras áreas o dimensiones pastorales. 
Pero debemos escuchar para aprender realmente. 
 

Debemos estar atentos para ser fieles a la fe de la Iglesia, pero no sólo a la fe del pasado, sino también a 
la fe del presente (analogía de la fe). Esto nos ayudará a tomar en cuenta con seriedad y respeto la Tradición y el 
Magisterio de la Iglesia. 
 

Necesitamos hacer interpretaciones fieles al magisterio de la Iglesia; pero ser fieles al magisterio no 
significa repetir su contenido en los textos bíblicos, sino sobre todo, observar adecuadamente los criterios de fe, 
eclesiales, teológicos, literarios… que se nos presentan en los diversos documentos (Dei Verbum, la 
Interpretación de la Biblia en la Iglesia, Aparecida, Sínodo sobre la Palabra de Dios en la vida y la misión de la 
Iglesia…). 
 

El hecho de que lo más importante para vivir, esté en la Biblia, no significa que ahí esté todo. Debemos 
evitar el biblicismo, es decir, pensar y comportarnos como si la Biblia fuera lo único. El acercamiento adecuado 
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a la Sagrada Escritura nos debe conducir al aprecio y valoración adecuada de la Tradición y del Magisterio, así 
como de la misma vida personal y comunitaria. 
 

Sólo podremos animar bíblicamente la Pastoral si admitimos la necesidad de conocer, discernir, 
practicar y compartir herramientas, que nos permitan leer e interpretar con nuestros propios ojos. Tenemos el 
reto de tener claros los pasos que debemos ir dando en el encuentro con la Palabra, pero al mismo tiempo, 
contar con herramientas a nuestro alcance para realizar bien el recorrido. 
 

No basta con tener los mismos temas bíblicos; necesitamos reconocer que, en gran parte, lo que 
garantiza los procesos y nos mantiene en una auténtica comunión, es que busquemos con criterios comunes a la 
vez que, con herramientas semejantes, la Verdad salvífica presente en la Sagrada Escritura. 
 

Desde esta visión la “Lectio Divina” no es propiamente un método, sino un itinerario de encuentro con 
la Palabra de Dios presente en la Biblia. 
 
 DESAFÍOS PASTORALES DE NUESTRA DIÓCESIS 

DESAFÍO 0.- De continuar nuestra Diócesis sin un equipo de animación bíblica a nivel diocesano, a 
nivel decanato y a nivel parroquial, que represente, promueva, coordine, anime y acompañe, no lograremos que 
la Sagrada Escritura sea el alma que dé vida a la misión pastoral de nuestra Iglesia diocesana de Irapuato. 
Porque en la animación bíblica, la organización favorece la promoción de la escucha y la proclamación 
auténtica de la Palabra de Dios, mediante un proceso de conversión personal y comunitario que propicia y 
garantiza el encuentro con Jesucristo. 
 

DESAFÍO 1.- De continuar nuestra Diócesis sin integrar a los sacerdotes encargados de cada decanato 
al equipo de esta dimensión no lograremos comprometernos desde los decanatos para que la Biblia anime 
nuestra vida y la de nuestras comunidades. Porque en la animación bíblica es fundamental la participación 
responsable de los pastores y de sus estructuras decanales. La animación bíblica no podrá ser una realidad sin 
una disponibilidad generosa. 
 

Línea de acción 0 y 1.- Convocar y conformar los equipos parroquiales, de decanato y diocesano 
de laicos y sacerdotes comprometidos, para que asuman la tarea de impulsar nuestra Diócesis, desde la 
animación bíblica de los decanatos y las parroquias. Lo que significa reiniciar un proceso de sensibilización y 
de formación, entre los sacerdotes y laicos encargados de la animación bíblica de los decanatos y parroquias, 
para favorecer un proceso de escucha y proclamación auténtica de la Palabra de Dios, entre los agentes de 
pastoral de nuestra diócesis. De esta manera favorecemos la participación responsable y la disponibilidad 
generosa de los pastores y laicos. 

DESAFÍO 2.- De continuar nuestra Diócesis sin ofrecer formación y subsidios para los animadores 
bíblicos de las parroquias a través de los decanatos, no lograremos la participación activa y comprometida de 
sus miembros, para que anuncien y den testimonio coherente de la vida cristiana en su comunidad. Porque en la 
animación bíblica, es esencial proponer de manera programada, gradual y progresiva el conocimiento bíblico 
para crecer, convencer, edificar y convertirnos en verdaderos animadores del encuentro con Jesucristo a través 
de su Palabra. 

 
Línea de acción 2.- Ofrecer momentos de estudio para conocer, interpretar y vivir la Palabra de Dios, 

así como una metodología adecuada para poder vivir la transversalidad de la ABP. Lo que significa tener 
disponibles diferentes materiales que orienten y formen acerca del ser y quehacer del agente de la ABP, para 
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que conociendo y viviendo la Palabra de Dios, nos esforcemos por convertirla en el cimiento de toda la vida 
pastoral. 
 

DESAFÍO 3.- De continuar nuestra Diócesis sin la promoción del Plan Diocesano de la Dimensión de 
forma estructurada, organizada y operativa en los decanatos, que integre y unifique los trabajos, no lograremos 
tener una pastoral realmente animada por la Sagrada Escritura. Porque en la animación bíblica es fundamental 
la planeación, para proponer los procesos que nos lleven a aceptar y asumir el desafío de ser sujetos activos, es 
decir, leer, comprender, interpretar y actualizar el mensaje de la Sagrada Escritura. 
 

Líneas de acción 3.-   Promover el Plan Diocesano de Animación Bíblica de forma estructurada, 
organizada y operativa en los decanatos, para que impulse los procesos de integración y unificación de esta 
Dimensión. Lo que significa favorecer un proceso pastoral donde, realmente, toda la actividad misionera de 
nuestra Iglesia esté animada por la Sagrada Escritura. De esta manera estaremos aceptando y asumiendo con 
responsabilidad el desafío de favorecer el encuentro personal con Jesucristo vivo a través de su Palabra. 
 

DESAFÍO 4.-   De continuar nuestra Diócesis sin impulsar y promover la formación bíblica para todo 
agente de pastoral, no lograremos dar las herramientas necesarias, para que, el encuentro con Jesucristo, a 
través de su Palabra, sea lo que anime verdaderamente toda actividad pastoral de nuestra Iglesia. Porque en la 
animación bíblica, hemos de reconocer que la Sagrada Escritura es el alma, el corazón y la fuente de toda la 
actividad de la Iglesia, ya que de ella se nutre para poder alimentar la fe de sus hijos en la liturgia, en la 
catequesis y en la caridad. Además, la animación bíblica, es el mejor modo para afrontar algunos problemas 
pastorales, como la proliferación de sectas que difunden una lectura distorsionada e instrumental de la Sagrada 
Escritura, de ahí la necesidad de dotar una preparación adecuada a todos los bautizados, para que tengan un 
conocimiento auténtico de las Escrituras.

Líneas de acción 4.- Crear el Centro Diocesano de animación Bíblica, para que ofrezca formación y 
materiales a los animadores bíblicos de las parroquias, a través de los decanatos, para comprender el mensaje 
bíblico, mediante métodos apropiados, para lograr una interpretación católica y adecuada de la Sagrada 
Escritura. Lo que significa, favorecer la existencia de una estructura diocesana, desde donde se pueda ofrecer, 
tanto formación a los agentes de pastoral, como subsidios, materiales, cursos y talleres para la animación bíblica 
de las parroquias y de los decanatos; de esta manera podremos ofrecer de manera programada, gradual y 
progresiva la formación bíblica que impulse el encuentro con Jesucristo a través de su palabra. 
 

DESAFÍO 5.- De continuar nuestra Diócesis sin promover la “Lectio Divina” en pequeñas y grandes 
comunidades, no lograremos encontrarnos con Jesucristo vivo a través de su Palabra para ser mejores 
discípulos misioneros. Porque si deseamos animar bíblicamente la vida pastoral, tenemos el gran reto de ir 
haciendo desde el encuentro con la Palabra, una auténtica y adecuada espiritualidad bíblica. Además, el Papa 
Benedicto XVI considera que la práctica y meditación de la Palabra de Dios traerán una nueva primavera 
espiritual para nuestra Iglesia.

Líneas de acción 5.- Facilitar y promover la lectura orante con la Biblia, hallando en ella testimonios 
de encuentro con Dios, para que animados por su Espíritu seamos capaces de predicarla y testimoniarla. Lo que 
significa recuperar y difundir la meditación de la Sagrada Escritura como fuente de espiritualidad de todo 
discípulo misionero. Además, de esta manera, pondremos cimientos sólidos para que nuestra Iglesia particular 
de Irapuato sea una Iglesia evangelizada y evangelizadora, donde todos sus miembros seamos verdaderos 
misioneros de la Palabra. 
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DESAFÍO 6.- De continuar en nuestra Diócesis sin un proyecto que anime a los fieles a poner en 
práctica la Palabra de Dios en la vida de cada día, no lograremos la transformación paulatina de nuestra 
sociedad en una sociedad que viva auténticamente la justicia, la paz y la solidaridad. Porque la Palabra de Dios, 
con su fuerza transformadora, puede animar a todos los fieles de nuestra Diócesis a vivir los valores del 
Evangelio en medio de la sociedad que nos toca vivir para transformarla en un pueblo justo y alegre, que vive y 
construye el Reino de Dios ya desde este mundo.

Líneas de acción 6.- Vivir en nuestra Diócesis orientados por los criterios evangélicos (servicio, caridad y 
justicia), para que los tengamos presentes en todos los ámbitos de la vida humana. Lo que significa reconocer 
que la Sagrada Escritura es el alma, el corazón y fuente de toda la actividad pastoral de nuestra Iglesia 
diocesana, ya que de ella se alimenta para fortalecer la fe de todos los fieles cristianos.

VI.MARCO OPERATIVO 

Proyecto 1 

Título: Crear y consolidar los equipos diocesano, de decanato y parroquiales de sacerdotes y laicos de 
Animación Bíblica. 
 

Justificación: Entender la animación Bíblica como un camino de Comunión y participación es un reto 
fundamental para nuestra Iglesia. Por esto, es de esencial importancia el compromiso serio, responsable y 
personal de todo agente de pastoral (sacerdotes y laicos). La responsabilidad de que la Biblia verdaderamente 
alimente todas las actividades pastorales de nuestras comunidades parroquiales, es de cada uno de nosotros. 
Solo con la disposición generosa   de los sacerdotes y laicos, participando activamente y en comunión, haremos 
realidad la misión que tiene la Dimensión de Animación Bíblica. 
 

Naturaleza: se trata de iniciar todo un proceso de sensibilización y concientización de la importancia de 
la Sagrada Escritura en la vida y misión de nuestra Iglesia con la finalidad de crear los equipos tan necesarios de 
sacerdotes y laicos que trabajando de manera organizada y comprometida asuman la tarea de alimentar toda la 
vida pastoral de nuestra Iglesia Diocesana. 
 

Este proyecto nos ha de llevar a crear en nuestra Diócesis una estructura para impulsar la animación bíblica 
en conjunto y coordinación con el Plan Diocesano de Pastoral, de esta manera contaremos con los siguientes 
equipos: 

• Equipo diocesano de laicos; se trata de un grupo de laicos (que representando a los ocho decanatos de 
nuestra Diócesis) que en coordinación con el sacerdote encargado diocesanos coordinan las diferentes 
acciones para animar desde la Sagrada Escritura la vida pastoral de nuestra Diócesis. 

• Equipo diocesano de sacerdotes; se trata de un grupo de 8 sacerdotes (que representando cada uno un 
decanato de nuestra Diócesis) que trabajando de manera organizada y coordinada impulsen las 
iniciativas y pongan en marcha en los diferentes decanatos los proyectos pastorales del Plan Diocesano 
de Animación Bíblica. 

• Equipos de laicos en cada uno de los decanatos de nuestra Diócesis; se trata de un grupo de laicos 
que representando a cada una de las parroquias de su decanato trabajen en coordinación con el sacerdote 
encargado de animación bíblica de su decanato y así impulsen la realización de los proyectos necesarios 
para animar la vida pastoral desde la Sagrada Escritura.  

• Y los equipos de animación bíblica en cada uno de nuestras parroquias; se trata de ir logrando que 
cada una de las parroquias de nuestra Diócesis tenga un grupo de laicos comprometidos en la tarea de 
alimentar con el pan de la Palabra de Dios toda la vida pastoral de su  parroquia. 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

143

 
 

 
 

Las características que han de tener los diferentes equipos de animación Bíblica serán: 
• Compromiso serio. 
• Comunión. 
• Participación activa.  
• Responsabilidad. 
• Disponibilidad generosa. 

 
Línea de acción,  
Qué: 

Convocar y conformar un equipo eclesial de laicos y sacerdotes comprometidos, para 
que asuman la tarea de impulsar y animar nuestra Diócesis desde la animación bíblica 
de los decanatos y las parroquias. 

Finalidad 
Para qué…  

Impulsar a nuestra Diócesis desde la Animación Bíblica de la Vida Pastoral de una 
manera organizada, estructurada y participativa. 
 

Metas Nuestra Diócesis cuenta con un equipo de sacerdotes y laicos comprometidos 
responsablemente, en la tarea de alimentar la vida pastoral con el Pan de la Palabra de 
Dios. 

Actividades 
 

 
• Motivando a los que conformamos el equipo. 
• Reuniéndonos periódicamente para dar seguimiento a los trabajos. 
• Convocando a un representante de cada parroquia de nuestra Diócesis. 
• Invitando al sacerdote encargado de ABP de cada decanato de nuestra 

Diócesis. 
• Realizando un taller anual de conocimiento y promoción Bíblica por 

decanato. 
• Realizando y distribuyendo un tríptico informativo. 

 
Agentes 
responsables 

Sacerdote coordinador y equipo diocesano de ABP. 
 

Destinatarios 
 

Representantes de la ABP a nivel parroquial y de decanato. 
 

Cuándo De febrero de 2020 a febrero de 2021.  
 
Proyecto 2 

Título: Formación bíblica y específica para agentes de la ABP. 
 

Justificación: La formación bíblica y específica como agente de la ABP es esencial para responder a los 
desafíos que presenta nuestra realidad pastoral, ya que, sin una adecuada formación, el agente de la ABP que 
desconozca su ser y su quehacer, no podrá responder eficazmente a dichos desafíos. 
 

Objetivo: Lograr que todos los agentes de la ABP adquieran la formación bíblica adecuada para 
desempeñar eficazmente su tarea, así como la formación propia de acuerdo a su condición de agente de esta 
dimensión pastoral. 
 

Naturaleza: Se trata de poner en marcha un proceso de formación bíblica y metodológica que permita al 
agente de ABP cumplir con el objetivo de este proyecto. 
 
Línea de acción Ofrecer momentos de estudio para conocer, interpretar y vivir la Palabra de Dios, así 
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como una metodología adecuada para poder vivir la transversalidad de la ABP. Lo que 
significa tener disponibles diferentes materiales que orienten y formen acerca del ser y 
quehacer del agente de la ABP, para que conociendo y viviendo la Palabra de Dios, nos 
esforcemos por convertirla en el cimiento de toda la vida pastoral. 

Finalidad.  
Para qué… 

Para que, conociendo y viviendo la Palabra de Dios, los agentes de la ABP se 
comprometan a promover la lectura y la aplicación comprometida de la misma, en cada 
dimensión de la vida pastoral de nuestra Diócesis. 

Etapas Permanentemente, durante la vigencia del PDP. 

Metas ‐ Hemos logrado una conversión personal de todos los agentes de la ABP 
‐ Se ha puesto en marcha la formación bíblica y la propia para agentes de ABP 

Actividades ‐ Estudio y conocimiento de los documentos eclesiales que se refieren a la Palabra 
de Dios 

‐ Elaborar un plan de estudios específico para el agente de la ABP que contemple 
la formación bíblica así como la formación propia como agente de esta 
dimensión. 

‐ Ofrecer este plan de estudios a los Decanatos y Parroquias de nuestra Diócesis. 
Responsable Padre asesor y equipo coordinador; párrocos y sacerdotes encargados de la ABP en los 

decanatos. 
 

Destinatarios Todos los agentes de la ABP en los diferentes niveles (parroquial, decanal). 
Tiempo y lugar 2020-2025, en las parroquias y decanatos de la Diócesis que lo soliciten. 
 

Proyecto 3 

Título: Promoción, aplicación y puesta en marcha del Plan Diocesano de Animación Bíblica, bien 
estructurado y organizado.

Justificación: La planeación pastoral es un momento de arranque para propiciar un proceso de 
encuentro y cercanía, no se puede concebir un proceso de planeación, sin la participación entusiasta de los 
miembros de la comunidad. 
 

La tarea de construir la comunión eclesial, para que la Iglesia crezca como "casa y escuela de 
comunión", se realiza de un modo solidario, participativo y responsable.  
 

Un plan es el piso donde se apoyan la corresponsabilidad y la continuidad. Sin una planeación 
compartida se frena la participación real de todos ya que la planeación es una manera de trabajar responsable, 
solidaria y organizadamente, que consiste en determinar los objetivos y en organizar los medios para 
alcanzarlos, a través de un proceso de crecimiento en la comunión y corresponsabilidad eclesial. 
 

Así pues, es fundamental que al inicio de nuestra tarea de alimentar y nutrir la vida pastoral con la 
Palabra de Dios, promovamos de forma estructurada y organizada el Plan Pastoral de la Dimensión para que 
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impulse los procesos de integración y unificación. Solo así estaremos asumiendo verdaderamente el reto de 
favorecer el encuentro personal con Jesucristo a través de su Palabra. 
 

Naturaleza: Se trata de poner en marcha el proceso con el que promoveremos, de manera organizada y 
participativa, el Plan Diocesano de Animación Bíblica, que fue elaborado siguiendo la metodología pastoral por 
la que ha optado nuestra Diócesis, durante las reuniones mensuales de los sacerdotes y laicos. La realización de 
este proyecto lo llevaremos a cabo mediante las siguientes etapas: 
 

• Revisiones generales del Plan Diocesano. 
• Reajustes al Plan 
• Realizar talleres de conocimiento del Plan por decanatos. 

  
Línea de acción  Promover el Plan Diocesano de Animación Bíblica de forma estructurada y organizada, 

para que impulse los procesos de integración y unificación de esta dimensión. 
Finalidad.  
Para qué…  

Promover e impulsar el encuentro personal de los fieles cristianos con Jesucristo, a 
través de su Palabra y así seamos verdaderos discípulos misioneros. 

Etapas • Revisiones generales del Plan Diocesano. 
• Reajustes al Plan. 
• Realizar talleres de conocimiento del Plan por decanatos. 

Metas Pusimos en marcha la aplicación y ejecución de los proyectos planeados. 
Actividades 
 

Reuniéndonos mensualmente (sacerdotes y laicos). 
Realizando revisiones periódicas  
Revisando mensualmente materiales. 
Visitando los decanatos. 

Responsable Sacerdote asesor, equipo sacerdotal y de laicos de la ABP. 
Destinatarios Todos los agentes y fieles de nuestra Diócesis. 
Tiempo y lugar De abril de 2020 a abril de 2021. 
 
Proyecto 4 

Título: Centro Diocesano de Animación Bíblica que favorece la comprensión de la ABP como un 
camino de interpretación.

Justificación: es de fundamental importancia contar con las estructuras, espacios y herramientas para 
realizar seriamente la tarea y finalidad de la Animación Bíblica de la Vida Pastoral de nuestra Iglesia diocesana, 
por ello hemos de encontrar en algún momento, un lugar y un espacio, para ofrecer los distintos servicios que 
implica el ser de esta dimensión, y así ofrezca semanas bíblicas, talleres bíblicos, retiros bíblicos donde se 
favorezca entender, orar y vivir la palabra de Dios. 
 

El Centro Diocesano de Animación Bíblica, debe ser un organismo eclesial, al servicio de la Palabra de 
Dios, en nuestra Iglesia particular, como lugar de encuentro, diálogo y reflexión para los agentes 
comprometidos de la vida pastoral. 

El objetivo de este centro será promover y coordinar los trabajos pastorales referentes a la Sagrada 
Escritura, para que se conozca, se viva y se proclame con mayor profundidad y calidad, y sea así sustento de la 
vida pastoral. 
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Naturaleza: se trata de crear un Instituto y Centro Diocesano de Animación Bíblica desde donde se 
coordinen los diferentes proyectos y programas pastorales de esta dimensión y donde se cuenten con los 
recursos y espacios necesarios para este servicio. 
 

Este Centro Diocesano ha de contar con los siguientes espacios: 
• Biblioteca Bíblica, 
• Librería específicamente para promover recursos bíblicos, 
• Salones para clases, para talleres, diplomados, etc. 
• Sala Audiovisual, 
• Espacio para eventos culturales bíblicos, 
• Secretaría de recursos bíblicos,
• Capilla.

Se trata de un organismo que esté al servicio de la Palabra de Dios, en nuestra Diócesis de Irapuato, 
lugar y espacio de encuentro, diálogo, reflexión e investigación para las escuelas de pastoral de los decanatos. 
 

Este centro ha de elaborar: 
 

• Materiales que orienten la enseñanza de la Sagrada escritura,  
• Cursos de  Biblia utilizando diferentes pedagogías teniendo en cuenta  las necesidades de las escuelas de 

pastoral de las parroquias y de los decanatos, 
• Crear algunos proyectos o itinerarios de formación bíblica de acuerdo a los diferentes niveles de estudio, 
• Promover cursos en la UPM u otros centros educativos a nivel nacional, etc. 

Línea de acción  Crear el Centro Diocesano de Animación Bíblica, para que ofrezca formación y 
materiales a los animadores bíblicos de las parroquias, a través de los decanatos, para 
comprender el mensaje bíblico, mediante métodos apropiados, y así lograr una 
interpretación católica adecuada de la Sagrada Escritura. 
 

Finalidad.  
Para qué…  

Responder a las necesidades de formación de los animadores bíblicos, y así ir 
favoreciendo la existencia de estructuras diocesanas que faciliten la formación bíblica 
más profunda y gradual. 

Etapas  
Metas Contamos con un centro que sirve de sede y como centro de formación bíblica. 
Actividades 
 

• Haciendo las propuesta a las autoridades eclesiales respectivas. 
• Buscando el lugar más adecuado. 
• Buscando el apoyo, asesoría y filiación a la FECCEFOBI. 
• Elaborando y adquiriendo cursos de S.E. y la literatura necesaria. 
• Creando algunos materiales, proyectos o itinerarios de formación bíblica de 

acuerdo a los diferentes niveles de estudio. 
• Promoviendo el Diplomado Bíblico Teológico UPM-FECCEFOBI_DABVP (4 

Veranos de estudio de 30 horas por semana). 
Responsable Padre coordinador; los sacerdotes representantes de los decanatos y el equipo 

coordinador. 
 

Destinatarios Para todos los laicos de nuestra Diócesis.  
 

Tiempo y lugar Hasta 2025 
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Proyecto 5 

Título: Promover el conocimiento y la Lectura Orante de la Palabra de Dios en toda nuestra Diócesis.
Esto es, hacer de la Animación Bíblica, un proceso que nos lleve a conocer y orar con la Palabra de Dios. 
 

Justificación: La Lectio Divina más que un método de lectura de la Biblia es una EXPERIENCIA DE 
ENCUENTRO CON EL SEÑOR, pues, la dinámica interna de los pasos que sugiere no se agotan en el texto 
en sí, sino que lo transciende, haciendo que, partiendo del texto escrito en la Biblia, se busque el encuentro 
personal con el Señor. De ahí, que es una instancia para una experiencia espiritual, buscando rehacer y retomar 
la experiencia original del escritor sagrado actualizándola en la propia vida. 
 

Este proceso de búsqueda del Señor, es una experiencia donde no entra únicamente lo intelectual, sino 
que es una experiencia de Dios en el hoy, aquí y ahora. De nada sirve conocer lo que han sentido y vivido otros 
personajes si uno mismo no es capaz de hacer esa experiencia. Es esto lo que posibilita y facilita la Lectio 
Divina, pues por medio de una lectura gradual del texto, se va profundizando y adentrando en el mensaje, que 
transmite buscando al Señor, que se da a conocer por medio de esa revelación.  
 

La Lectio Divina como medio para el encuentro con Jesucristo, no se agota en el texto escrito, en sí, 
sino que partiendo del texto se busca al Señor, para encontrarlo vivo y presente en su Palabra escrita, para 
reconocerlo en su palabra viva en la vida de cada día. Y de este encuentro con el Señor, que siempre es un 
encuentro vivo y actual, que es novedoso, que tiene facetas, modos diferentes y únicos, se llega a la vida, que es 
el lugar donde se concretiza y se visualiza toda experiencia de Dios. Es en el actuar, en la cotidianeidad del día 
a día, donde aquello que fue rezado se debe manifestar. 
 

La finalidad de la Lectio Divina, es buscar, conocer, amar y seguir al Señor, imitándolo y viviendo su 
estilo de vida. Este conocimiento vivencial y existencial de la Escritura, pretende y apunta a crear discípulos, 
aprendices del Evangelio, personas que enamoradas del Señor, busquen identificarse con la propuesta y el estilo 
de vida del Señor Jesús. De ahí que se busca conocer para imitar, adherirse para identificarse, en vista a la vida 
para hacer vida aquello que fue conocido. 
 

Naturaleza: se trata de un programa de formación gradual y progresiva en el conocimiento, amor, 
lectura orante y vivencia de la Sagrada Escritura. 
 

Este programa nos acompañará a lo largo de los seis años que dura la etapa actual del PDP, para ir 
favoreciendo un hábito cada vez más frecuente con la Palabra de Dios en los diferentes ámbitos de la vida 
Cristiana. 
 

Este proyecto lo llevaremos a cabo mediante el siguiente programa de semanas bíblicas, una para cada 
año: 
 
1.- El pensamiento teológico de San Pablo: 
 

• La persona de Jesús en San Pablo. 
• El Espíritu Santo en San Pablo. 
• La Iglesia en San Pablo. 
• La realidad del Hombre en San Pablo. 
• El final de los tiempos en San Pablo. 
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2.- El itinerario del Discípulo Misionero de Cristo:  
 
• El encuentro con Cristo. 
• La conversión. 
• Discipulado. 
• Comunión 
• Misión. 

3.- El encuentro con Cristo 
• El encuentro con Jesucristo y sus consecuencias. 
• La disponibilidad para ver: una condición necesaria para el encuentro con Jesucristo. 
• Un encuentro que exige romper con el miedo. 
• Para siempre con nosotros. 
• El Espíritu Santo, presencia divina para el encuentro con nuestros hermanos. 

4.- La conversión 
• ¿Qué es la conversión? 
• La conversión en el Nuevo Testamento 
• Conversión: vivir nuestro bautismo 
• La conversión nos compromete con la Iglesia y con la sociedad 
• Conversión: anticipo del Reino 

 
5.- El discipulado Cristiano: 
 
• ¿Qué entendemos por discípulo? 
• Condiciones y matices del discipulado cristiano. 
• El discipulado cristiano en san Marcos. 
• El discipulado cristiano en san Lucas. 
• Enseñanzas de Jesús como Maestro y el programa para el discipulado. 

 
6.- Del encuentro con Jesucristo en su Palabra a la construcción de la comunidad: 
 
• Jesús convoca para crear fraternidad 
• Jesús, centro de la vida comunitaria  
• Comunión como estilo de vida cristiana 
• Carismas para la comunidad 
• El espíritu Santo, autor de la unidad en la diversidad 
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Línea de acción  Facilitar y promover la lectura orante con la Biblia, hallando en ella testimonios de 
encuentro con Dios, para que animados por su Espíritu seamos capaces de predicarla y 
testimoniarla. 
 

Finalidad.  
Para qué… 

Ser capaz de predicarla y testimoniarla en nuestra propia comunidad parroquial, 
encontrándonos con Dios a través de su Palabra. Fortaleciendo la espiritualidad de todo 
discípulo misionero e impulsando la conciencia misionera de nuestra Diócesis; y así, ser 
verdaderos Discípulos y Misioneros de la Palabra. 

Etapas Septiembre, mes de la Biblia 

Metas Todos los agentes pastorales de nuestra Diócesis practicamos la Lectura Orante de la 
Palabra de Dios como un espacio para encontrarnos con Jesús, palabra de Dios Padre.  

Actividades  
• Promover la “Lectio Divina” y lectura orante de la Biblia. 
• Ofrecer subsidios de lectura orante de la Biblia. 
• Promover procedimientos de oración con la Biblia. 
• Apoyarlos proyectos de la comisión de liturgia. 
• Apoyar la promoción de una catequesis con sustrato bíblico (Con la dimensión de 

catequesis). 
• Promover el conocimiento de criterios de lectura Católica de la Biblia. 
• Realizar Talleres de lectura de la Biblia (con diversos métodos), en semanas 

bíblicas, mes de la Biblia. 
• Realizar cursos de formación bíblico-teológico-pastorales. 

Responsable Padre asesor y equipo coordinador. 
 

Destinatarios Todos los fieles que integran nuestra Diócesis. 
 

Tiempo y lugar En el mes de la Biblia de cada año. (2020- 2025) 
 
Proyecto 6 
 

Título: Vivir la Animación Bíblica como un camino que nos lleve al compromiso responsable de la 
coherencia cristiana y de la evangelización.  

Naturaleza: La misión de la Animación Bíblica de la Vida Pastoral nos pide y exige a todos los 
cristianos, que proclamemos el Evangelio con la palabra, pero sobre todo con la coherencia de vida, sólo así 
seremos testigos creíbles de la esperanza cristiana y podremos difundirla a todos. 
 
 La vida cristiana implica la unión que debe existir entre fe y vida, entre aquello que creemos -el Señor 
Jesús y su Palabra- y el modo como vivimos en lo cotidiano. En esta coherencia está el secreto de la santidad, a 
la que Dios nos llama a cada uno de nosotros, en nuestro propio estado de vida. Por ello, es tan importante, que 
de la fe en la mente y en el corazón, pasemos a la fe en la acción. 
 
 Un verdadero cristiano católico, es aquél que sostiene con sus obras lo que cree y afirma de palabra. No 
hay diferencia entre lo uno y lo otro. Se descubre en él una estrecha unidad entre la fe que profesa con sus 
labios, la fe acogida en su mente y corazón, y su conducta en la vida cotidiana: su fe necesariamente ha de pasar 

 
 

 
 

2.- El itinerario del Discípulo Misionero de Cristo:  
 
• El encuentro con Cristo. 
• La conversión. 
• Discipulado. 
• Comunión 
• Misión. 

3.- El encuentro con Cristo 
• El encuentro con Jesucristo y sus consecuencias. 
• La disponibilidad para ver: una condición necesaria para el encuentro con Jesucristo. 
• Un encuentro que exige romper con el miedo. 
• Para siempre con nosotros. 
• El Espíritu Santo, presencia divina para el encuentro con nuestros hermanos. 

4.- La conversión 
• ¿Qué es la conversión? 
• La conversión en el Nuevo Testamento 
• Conversión: vivir nuestro bautismo 
• La conversión nos compromete con la Iglesia y con la sociedad 
• Conversión: anticipo del Reino 

 
5.- El discipulado Cristiano: 
 
• ¿Qué entendemos por discípulo? 
• Condiciones y matices del discipulado cristiano. 
• El discipulado cristiano en san Marcos. 
• El discipulado cristiano en san Lucas. 
• Enseñanzas de Jesús como Maestro y el programa para el discipulado. 

 
6.- Del encuentro con Jesucristo en su Palabra a la construcción de la comunidad: 
 
• Jesús convoca para crear fraternidad 
• Jesús, centro de la vida comunitaria  
• Comunión como estilo de vida cristiana 
• Carismas para la comunidad 
• El espíritu Santo, autor de la unidad en la diversidad 
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a la acción, a los actos. Así, los principios tomados de la palabra de Dios, deben orientar la conducta y el 
pensamiento cristiano, su piedad y se han de reflejar en la práctica. Esta coherencia se ha de vivir no sólo 
cuando las cosas se presentan "fáciles", sino también cuando es puesto a prueba. 
 
 Esta es pues, la gran misión de la Animación Bíblica, animar la vida de cada creyente para que viva una 
vida coherente con los valores y criterios evangélicos. 
 
Línea de acción   Vivir en nuestra Diócesis orientados por los criterios evangélicos, (servicio, caridad y 

justicia) para que los hagamos presentes en todos los ámbitos de la vida humana. 
 

Finalidad.  
Para qué…  

Para conducir la vida según los criterios de Dios (CONVERSIÓN) y hacerse testigos 
de su Reino (EL ANUNCIO). 

Etapas Programar anualmente los subsidios de acuerdo a alguna dimensión que se esté 
impulsando de manera especial ese año. 

Metas Vivimos los valores evangélicos.  
Actividades • Apoyando los proyectos de la pastoral social. 

• Empleando los medios de comunicación social para divulgar el pensamiento 
bíblico. 

• Publicando algunos artículos que iluminen situaciones actuales de nuestra 
Diócesis. 

Responsable Padre coordinador, sacerdotes responsables de ABP de los decanatos y parroquias. 
Destinatarios Todos los fieles y laicos de nuestra diócesis. 

 
Tiempo y lugar Permanentemente. 
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Dimensión de Educación 

 
1.- Naturaleza 

La teología pastoral y la pedagogía han  estado unidas en la acción educativa de las escuelas católicas, 
con ello se ha favorecido el diálogo y se tiene el marco de referencia que, desde el Concilio Vaticano II han 
orientado los documentos eclesiales respecto al caminar educativo como parte de la misión Evangelizadora de 
la Iglesia. 
 

A partir de la declaración conciliar “Gravissimum Educationis” (El grave beber de la Educación), 
enfatiza: 
 

“De manera especial, el deber de educar espera de la Iglesia… la terea de anunciar a todos los 
hombres el camino de la salvación. A estos, sus hijos, la Iglesia debe dar una educación por medio de la cual 
su vida sea penetrada del Espíritu de Cristo y al mismo tiempo promueva l<a perfección integral de la persona 
humana”.

De la anterior se puede deducir y afirmar que la Pastoral Educativa es el cuidado que la Iglesia ha tenido 
siempre sobre la acción educativa desarrollada en las parroquias, colegios, escuelas universidades y toda 
institución que promueva la formación integral de los educandos, dando una primacía al desarrollo cristiano. 
Por lo cual cada uno de los pastores (párrocos, vicarios, capellanes en las escuelas) ha de cuidar con solicitud la 
formación que se ofrece en las escuelas católicas como medio que contribuye y aporta a la Evangelización de la 
Iglesia. 
 

Entre los medios educativos más idóneos que la Iglesia ha considerado, está la instrucción catequética, 
pero una importancia particular tiene la escuela católica, por la sistematización y duración en la formación de 
cada uno de sus alumnos. Por ello la escuela católica ha de constituirse en centro de progreso y en puente de 
diálogo entre la Iglesia y la comunidad  humana, entendiendo con ello la parte de colaboración de la escuela con 
la misión evangelizadora de la Iglesia. 
 

Es tan importante la misión educativa que “se trata del amor, de algo que hay que construir, despertar, 
rescatar, aun cuando el mundo esté fragmentado, pero no se puede realizar aislado, ya que todos estos retos 
requieren cooperación y coordinación de todos sus miembros al interno, pero también con la Iglesia a través de 
las parroquias y los coordinadores de esta pastoral en ellas. 
 
La pastoral educativa ha de cuidar de modo especial que la configuración con Cristo de todos sus miembros se 
vaya haciendo una realidad a través de las actividades cotidianas de enseñanza, de vivencia de valores, del 
testimonio de vida cristiana sólida. La promoción y vivencia sacramentaria, serán también elementos que 
alienten la cercanía con el Señor Jesús y su progresiva configuración con El. 
 

2.- Objetivo de la Dimensión de Educación 
 

“Continuar los trabajos de promoción, reflexión y orientaciones para la acción en el ámbito de la 
Pastoral Educativa, a través de esfuerzos a nivel diocesano, con el fin de responder a la emergencia educativa 
y antropológica que presenta el cambio de Época que vivimos.” 

DIMENSIÓN DE EDUCACIÓN
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3.- Marco de la realidad 

En nuestra Diócesis de Irapuato, como todo México, vive actualmente una compleja realidad social. 
Existen signos de esperanza y de vida en nuestras comunidades, pero se entrelazan con señales de violencia, de 
frustración y de muerte que afectan a todos los ciudadanos. 
 

Actualmente vivimos un cambio de época, esto nos lo dice el documento de Aparecida de 2007 “un  
cambio de época cuyo nivel más profundo es cultural (D A #2). La cultura implica “el ambiente vital de la 
persona, el modo en que se relaciona consigo misma, con sus semejantes, con la naturaleza y con Dios” y, por 
tanto, la manera en que se concibe y expresa el significado de la existencia. 
 

El cambio de época actual tiene un impacto a nivel global en todos los ámbitos: económico, político, 
social, religioso, cultural, educativo, y “modifica valores y comportamientos en todo el planeta, impactando en 
las tradiciones y en la realidad de nuestros pueblos”. Nuestra Diócesis de Irapuato no es la excepción. 
 

Actualmente vivimos en una sociedad con avances científico – tecnológicos, que en estos últimos años 
hemos vivido de una manera vertiginosa, una sociedad, aparentemente mejor comunicada, pero más aislada y 
más incomunicada que nunca; es más fácil tener más de 2000  amigos en Facebook que entablar una autentica 
comunicación con la familia y las personas que están a nuestro alrededor.  
 

En la Diócesis de Irapuato, al igual que en todo México, vivimos aún una gran desigualdad social, pocos 
tienen mucho y muchos no tienen nada, esto lo vemos en la pobreza que impera en los cinturones de miseria 
que hay en nuestras ciudades como Irapuato, Salamanca, Pénjamo Valle de Santiago, etc. También en el campo, 
muy pocos, aún, tienen acceso a la tecnología en materia agrícola, muchos siembran con instrumentos muy 
precarios. Tenemos zonas rurales muy pobres en la Diócesis, incluso cerca de Irapuato hay comunidades que no 
tienen agua, drenaje. Faltan muchos servicios sobre todo en las zonas más alejadas de Pénjamo y Cuerámaro. 
 

A pesar de vivir en el Gran Corredor Industrial del Centro del País, tenemos elevadas tasas de 
desempleo, el estado de Guanajuato crece a niveles del 4%, pero aun así no es suficiente, y si a esto agregamos 
el nulo crecimiento del país en este último año, el desempleo y la pobreza amenazan con aumentar en los 
próximos meses en México y el Estado de Guanajuato. 
 

Aún tenemos una elevada tasa de analfabetismo dentro de la Diócesis, 6.35% de analfabetas, el 60% son 
mujeres y el 40% son hombres. El municipio donde hay más personas  analfabetas es el municipio de Abasolo, 
Gto. 
 

Otros problemas que tenemos como sociedad y que afecta el campo de la educación son: 
  

- Migración: el estado de Guanajuato estuvo por mucho tiempo a la cabeza por la cantidad de migrantes 
en los Estrados Unidos de América. Más de la mitad de los migrantes en  los Estados Unidos no cuentan 
con una preparación educativa o técnica y se encuentran sin opciones reales de trabajo. 

- Violencia y crimen organizado: el estado de Guanajuato, tristemente en este momento, encabeza la lista 
de los estados más violentos del país, los municipios de Irapuato, Salamanca y Valle de Santiago 
encabezan las listas de violencia dentro del estado. Aunque la violencia juvenil no es algo nuevo, en los 
últimos años esta se ha ido agudizando. Muchos y jóvenes son reclutados diariamente por el crimen 
organizado en los distintos municipios de nuestra Diócesis, sobre todo aquellos niños  y jóvenes sin 
educación. 
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- Niños que trabajan y la deserción escolar: las condiciones en las que se encuentran muchos niños no 
permiten que estudien adecuadamente y que tengan tiempo de recreación y esparcimiento. La principal 
causa de deserción escolar en adolescentes de entre 15 y 17 años de edad se debe a que tienen que 
trabajar. 

- Situación religiosa actual: los distintos escándalos de la Iglesia universal y de la Iglesia local han 
propiciado un desencanto en los sacerdotes, la falta de testimonio de los mismos hacen que los jóvenes 
poco a poco se vayan alejando cada vez más de las parroquias. Los colegios católicos o de inspiración 
cristiana no son la acepción.  
 
4.- Marco doctrinal. 

La Evangelización es la misión de la Iglesia, proclamando la salvación a todos, pero también educando a 
todos para ir viviendo conscientemente como hijos de Dios; es también la savia que corre por la médula de la 
Pastoral Educativa, a través de sus instituciones, va formando a través del tiempo y con todas sus acciones, una 
concepción de hombre, de la naturaleza, de los demás y aún de Dios mismo. 

 
Necesidad de la Escuela Católica  en la Pastoral Educativa 

La escuela católica es un medio conectado íntimamente a la Iglesia Católica, adherida a sus principios 
institucionales y como lugar de evangelización, hace presente la vida y obra de Jesucristo a través de todos los 
miembros de la comunidad educativa, es decir, de los maestros, alumnos, padres de familia y personal no 
docente; en especial lo hace a través de la educación en  la fe y la transmisión de valores. 

 
Cuando la Iglesia reflexiona sobre su quehacer educativo, lo hace considerando a la escuela católica 

como un servicio muy importante para la formación integral de sus fieles; y ha de enfocarse no sólo en lo 
académico, cívico o social sino en todas las dimensiones humanas, privilegiando por su esencia la formación 
religiosa. 

 
A la base  de cada escuela católica, está el proyecto educativo, que tiene como centro a la persona y 

como fundamento a Cristo, a través de la Palabra del Señor. Este debe estar en consonancia con el proyecto 
diocesano, en el cual se inserta, de hecho, “en la escuela católica, el respeto de los otros servicio a la persona de 
Cristo… es asumido como empeño para la construcción del Reino de Dios.”(La escuela católica, Documentos 
oficiales de la Santa Sede 1977-1979) 

 
Cada una de ellas, contribuye al desarrollo de la misión del pueblo de Dios, permite un diálogo entre la 

Iglesia y la comunidad educativa a la cual sirve en la persona de los estudiantes, maestros, administrativos, 
personal de servicio, entre otros. En este diálogo, las necesidades para la formación sacramentaria, en especial 
de la reconciliación y la Eucaristía, dependen del apoyo directo de los sacerdotes. 

 
Todo lo anterior demuestra que en la Pastoral Educativa de cada diócesis hay necesidad de las escuelas 

católicas como un medio de evangelización que sea considerado no sólo en los documentos sino en la realidad 
de cada parroquia. 

 
La Pastoral Educativa y la educación integral 

 
Entre los documentos que el episcopado mexicano nos ha ofrecido, toma un relieve especial el que 

enuncia: “los obispos deben ser los primeros en valorar y ejercer su misión educativa frente a la Iglesia y a 
nuestra sociedad”(EPUNS), la hacen en su magisterio directamente y a través del trabajo en las parroquias, por 
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surgen de los desafíos y la integración de miembros diversos: sacerdotes, religiosos y laicos, da una 
pluralidad de pensamiento muy buena. 

5.2. De no tener un Plan integral de Pastoral Educativa en la Diócesis de Irapuato, seguiremos en 
desconocimiento de las escuelas católicas que formamos parte de la misma, desaprovecharemos los 
recursos y estrategias que están funcionando en los diferentes colegios y que pueden compartirse con 
otros. 

5.3. De no tener continuamente capacitación espiritual de los miembros de las comunidades 
educativas (maestros, alumnos, padres de familia y personal no docente), nos quedaremos 
únicamente en la formación académica y cultural, dejando de lado lo esencial de las escuelas 
católicas que es la formación espiritual, es decir, la síntesis entre fe, cultura y vida. Esta formación 
permite mayor cercanía de los laicos y religiosos entre sí, motiva a una mejor vivencia cristiana y se 
contribuye a la coherencia de vida. 

5.4. De no tener materiales formativos propios para la educación en la fe, la diócesis adopta 
materiales que no se adecuan a  la realidad cultural y social de sus fieles y por tanto no hay 
conocimiento profundo adaptado a la realidad cultural y de vida de esta Diócesis de Irapuato. 

 
 

 
 

lo cual, el párroco es a su vez el responsable de la pastoral educativa del pueblo a él confiado y de la misma 
forma en las escuelas se concretiza a través del esfuerzo de las congregaciones religiosas y los laicos que 
participan en ellas. 
 

Los obispos nos señalan que las diócesis, las parroquias, las comunidades de vida consagrada y los 
movimientos eclesiales, pueden abrir y sostener escuelas de todos los niveles para ofrecer formación inspirada 
en el Evangelio, pero esta educación ha de extenderse a todas las áreas como es la académica, cultural, social, 
además de la religiosa. 

 
Durante algunos siglos, las comunidades religiosas han impulsado la educación en el mundo y en 

nuestro país, pero actualmente las realidades de algunas de ellas son menor número de vocaciones y edades más 
avanzadas, así como la invitación de la Iglesia a integrar laicos, hacen darse cuenta de la necesidad de integrar 
laicos y prepararlos convenientemente para que, tanto ellos como los alumnos a ellos confiados, puedan tener 
una educación integral y sean portadores de la misma a los demás según lo que los obispos de México señalan: 
“es necesario que a los fieles laicos ofrezcamos la oportunidad de una formación integral… reconociendo en 
ellos su identidad y formación en la transformación  del mundo según Cristo” (Educar para una nueva sociedad, 
p 84) 

 
En la educación que se ofrece en las escuelas católicas, se ve la necesidad de contar con materiales 

formativos que consideren la cultura y realidad de los alumnos atendidos por el plantel; en el pasado Sínodo de 
los obispos, dentro de las conclusiones que corresponden a la responsabilidad educativa, se señalaba que es 
necesario promover el conocimiento y aplicación de materiales formativos para papás, a semejanza del algunos 
países y diócesis que elaboran estos materiales. 
 

La tarea urgente de la educación 

El más reciente documento educativo del Magisterio Universal, escrito bajo el pontificado de Benedicto 
XVI, ha señalado como urgente la tarea de la educación en la cual la crisis más importante es la confianza en la 
vida, por tanto, la formación en la esperanza es la que debe sostener todo esfuerzo educativo de las 
congregaciones religiosas, de los laicos, de cada miembro de la comunidad educativa. Esa necesidad parte de un 
diagnóstico y presenta algunos desafíos que se enuncian. 

 
5.- Diagnóstico pastoral 

Desde la realidad de las escuelas católicas y algunas escuelas públicas de la diócesis se hace el siguiente 
diagnóstico, siendo conscientes de la problemática que existe en los colegios, pero desconociendo también 
algunas realidades y decisiones que hayan podido tomarse hasta el momento y que no han sido aplicadas en la 
propia realidad. La perspectiva educativa de las parroquias, se enuncia de alguna manera a través de la 
experiencia de relación que siempre se establece. 

 
La necesidad que la Diócesis tiene de animar la pastoral educativa, presenta ante nosotros varios 

desafíos que han de ser atendidos a través de las líneas de acción. 
 

5.1. De no tener un equipo coordinador y animador de la Pastoral educativa en la Diócesis de 
Irapuato, los esfuerzos de las instituciones debilitan y quedan como intentos aislados; mientras que 
las propuestas  y cursos de un equipo coordinador incentivan la motivación, el encontrar sentido a 
una vocación, como es la docencia. El equipo animador da continuidad a las líneas de acción que 
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surgen de los desafíos y la integración de miembros diversos: sacerdotes, religiosos y laicos, da una 
pluralidad de pensamiento muy buena. 

5.2. De no tener un Plan integral de Pastoral Educativa en la Diócesis de Irapuato, seguiremos en 
desconocimiento de las escuelas católicas que formamos parte de la misma, desaprovecharemos los 
recursos y estrategias que están funcionando en los diferentes colegios y que pueden compartirse con 
otros. 

5.3. De no tener continuamente capacitación espiritual de los miembros de las comunidades 
educativas (maestros, alumnos, padres de familia y personal no docente), nos quedaremos 
únicamente en la formación académica y cultural, dejando de lado lo esencial de las escuelas 
católicas que es la formación espiritual, es decir, la síntesis entre fe, cultura y vida. Esta formación 
permite mayor cercanía de los laicos y religiosos entre sí, motiva a una mejor vivencia cristiana y se 
contribuye a la coherencia de vida. 

5.4. De no tener materiales formativos propios para la educación en la fe, la diócesis adopta 
materiales que no se adecuan a  la realidad cultural y social de sus fieles y por tanto no hay 
conocimiento profundo adaptado a la realidad cultural y de vida de esta Diócesis de Irapuato. 
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Dimensión de Misione Ad gentes 

 
 
 

La Iglesia, enviada por Dios a las gentes para ser "el sacramento universal de la salvación", obedeciendo 
el mandato de su Fundador (Cf. Mc, 16,15), por exigencias íntimas de su misma catolicidad, se esfuerza en 
anunciar el Evangelio a todos los hombres.  (Ad Gentes 1) 
 

1. Naturaleza 

Bajo la guía del Espíritu Santo, la comunidad cristiana se ha reconocido durante el concilio como 
instrumento de evangelización, "La Iglesia peregrinante es, por su naturaleza, misionera, puesto que toma su 
origen de la misión del Hijo y de la misión del Espíritu Santo, según el propósito de Dios Padre". (AG 2) 
 

Jesucristo ha enviado a sus apóstoles a llevar el Evangelio por todo el mundo, la esencia misma de la 
Iglesia es Evangelizar, al integrarnos como bautizados al pueblo de Dios que sigue la llamada del Señor es 
importante recordar las palabras con que Juan Pablo II comienza su Carta Encíclica Redemptoris Missio:  
 

"La Misión de Cristo Redentor, confiada a la Iglesia, está aún lejos de cumplirse. A finales del segundo 
milenio después de su venida, una mirada global a la humanidad demuestra que esta misión se halla todavía en 
los comienzos y que debemos comprometernos con todas nuestras energías en su servicio" (RMi1). 
 

En dos partes de esta encíclica San Juan Pablo amplía el concepto de misión. La primera, cuando 
distingue tres “situaciones” de la actividad misionera de la iglesia. La segunda, cuando se refiere a la misión 
como a una “realidad unitaria, pero compleja” compuesta de diversos elementos. La primera “situación” de la 
actividad misionera de la iglesia es la de la misión ad gentes, o sea el testimonio directo y la proclamación de 
Cristo en situaciones en las que no se lo conoce, o donde faltan comunidades cristianas suficientemente 
maduras como para poder encarnar la fe en el propio ambiente y anunciarla a otros grupos (RM 33). Esta es 
propiamente la misión ad gentes. 
 

En la búsqueda de colaborar en comunión con todos los agentes de pastoral de la Iglesia, la apertura a la 
Misión Ad Gentes, nos invita a cuidar algunas tareas relevantes: 
 

- Fomentar el conocimiento de nuestra fe. 
- Promover la espiritualidad misionera. 
- Enfatizar urgencia de colaborar en la tarea de la primera evangelización. 
- Promover y orar por las vocaciones misioneras. 
- Promover las Obras Misionales Pontificias Episcopales OMPE. 

 
La comisión diocesana de misiones busca de animar a la Iglesia local a participar activamente en la tarea 

evangelizadora de la Iglesia Universal dentro y fuera de nuestro entorno. Para hacer posible lo anterior 
queremos ofrecer a nuestros los diferentes agentes de pastoral procesos de formación activos y gradualmente 
progresivos, que inspiren a sumar sus aportaciones a la tarea evangelizadora de todos los bautizados. 
 
 
 
 

DIMENSIÓN DE MISIONE AD GENTES
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Este proceso queremos llevarlo a través de lo siguiente: 
 

-  El fortalecimiento del equipo diocesano de Misiones y equipos decanales. 
-  Estructuración de canales de formación para agentes de pastoral presentando las OMPE. 
-  Integración de un equipo que incorpore los representantes de grupos que hacen experiencias de misión           

al interior y exterior de la diócesis  
 
Dando prioridad a canales de transversalidad y participando de los agentes de la pastoral diocesana que 

permitan fomentar la Sinodalidad, promoviendo el llamado del Papa Francisco en el mes misionero 
extraordinario (octubre 2019) de ser bautizados y enviados, parte de la Iglesia de Jesucristo en Misión en el 
mundo.  
 

Objetivo Específico de la Dimensión: 
 

Poner a todas las personas en la Iglesia local de Irapuato, en un estado permanente de misión universal 
(Ad Gentes), a partir de un encuentro personal y comunitario con Jesús. Para fortalecer el sentido de pertenencia 
eclesial, reconociendo el grande don del bautismo, con la conciencia de ser evangelizados invitados a ser 
evangelizadores. 
 

2. Marco Doctrinal 
 

Valorando el marco doctrinal que se presenta en el Plan Diocesano de Pastoral, agregamos algunos 
puntos del magisterio actual de la Iglesia en el ámbito de la tarea misionera de la Iglesia universal. 
 

Como Jesús, la Iglesia se pone al servicio del Reino de Dios: 
 

Como en el decreto Ad Gentes, la exhortación apostólica Evangelii Nuntiandi destaca el carácter 
esencialmente misionero de la iglesia, resaltando, la misión de Jesús de predicar y dar testimonio del Reino de 
Dios. “Cristo, en cuanto evangelizador, anuncia ante todo un Reino, el reino de Dios; tan importante que, en 
relación a él, todo se convierte en ‘lo demás’, que es ‘dado por añadidura’. Solamente el Reino es, pues, 
absoluto y todo el resto es relativo” (EN 8). Jesús enseñó el Reino de Dios con parábolas y palabras de sabiduría 
y demostró su realidad mediante sus obras de sanación y de expulsión de demonios (EN 11�12), y quienes 
acogieron su mensaje como una buena nueva formaron “una comunidad que es, a la vez, evangelizadora” (EN 
13). “Evangelizar constituye, en efecto, la gracia y la vocación propia de la iglesia, su identidad más profunda. 
Ella existe para evangelizar.  
 

La encíclica Redemptoris Missio enfatiza también la centralidad del Reino de Dios en el ministerio de 
Jesús, y se dice claramente que la iglesia no es un fin en sí misma (RM 18), pero ello no significa que el Reino 
de Dios esté separado de Jesús o de la iglesia. En efecto, el Reino de Dios no es un concepto, una doctrina o un 
programa; es una persona, la persona de Jesús de Nazaret. La misión que consiste en proclamar la persona y la 
obra de Cristo, y no en ayudar a las personas a que reconozcan una presencia misteriosa de Dios como Logos, o 
los “valores del Reino”, o una presencia generalizada del Espíritu. “¿Por qué la misión?” pregunta el papa. 
“Porque a nosotros, como a san Pablo, ‘se nos ha concedido la gracia de anunciar a los gentiles las inescrutables 
riquezas de Cristo’ (Ef 3, 8).” (RM 11). 
 

El Proyecto Global de Pastoral, enfatiza este anuncio “El Reino de Dios no es una promesa futura para 
después de la muerte, sino una realidad que ha comenzado ya en la persona de Jesús. Esta realidad tiene valores 
concretos que pueden descubrirse en la vida de la comunidad: santidad y gracia, verdad y vida, justicia, amor y 
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paz. Los signos de esta novedad se dejan ver en los rostros de las personas que han acogido el mensaje y se han 
dejado transformar por su fuerza. El Reino que Jesús anuncia es redentor porque inunda el corazón de libertad, 
la libertad de los hijos de Dios. Aquellos hombres y mujeres sanados que nos cuentan los evangelios, pero 
tantos y tantas más que a lo largo de dos milenios siguen experimentando la Redención de Jesucristo en la luz 
que encuentran en el camino cuando todo parece oscuro, en los pequeños pasos que se dan en una familia para 
vivir el amor y la paz, en los logros de los grupos humanos por tener sociedades más justas y fraternas. Falta 
mucho más, el “todavía-no” del reino es evidente, por eso seguimos orando y trabajando con mucha confianza 
para que “venga a nosotros su Reino”” (PGP 119) 
 

3. Diagnóstico de Pastoral (desafíos) 
 

Aun cuando la diócesis de Irapuato en una Iglesia joven, que ha sido instituida recientemente, el 
territorio que hoy ocupa su territorio ha recibido la buena nueva del evangelio desde las primeras etapas de 
evangelización en estas tierras. 
 

Son muchos los retos que el presente nos presenta hacer vivo y eficaz el mensaje del evangelio en 
nuestras Iglesias. No obstante, nuestra patria y nuestra diócesis en particular cuenta con una alta proporción de 
su población que se identifica como católica y participa de la vida de la Iglesia. 
  

Sin embargo, a esa alta proporción de población creyente, no corresponde el número de vocaciones 
misioneras surgidas de nuestras iglesias locales, son pocos los sacerdotes, religiosas, religiosos o laicos 
originarios de nuestras comunidades que vivan la misión Ad Gentes o de servicio a otras zonas necesitadas de 
nuestro propio país.  
 

Las actividades y la espiritualidad misionera que proponen las Obras Misionales Pontificio Episcopales, 
es compartida por un grupo reducido de personas en nuestras comunidades. 
 

Ha sido limitado el trabajo transversal de la comisión de misiones con otras comisiones y dimensiones 
dentro del Plan Diocesano de Pastoral.  
 

4. Plan Global 
 

Línea de Acción #1  
1. Fomentar la Oración y Cooperación con la Misión Universal de la Iglesia   

 
Línea de Acción # 2  
1. Fomentar los grupos de la INFANCIA Y ADOLESCENCIA MISIONERA (IAM) 

* Curso de verano de catequistas. 
* Jornadas misioneras en las parroquias. 
* Participación jornadas IAM en la diócesis. 
 

Línea de Acción #3 
Promover grupos misioneros juveniles, particularmente Liga Misional juvenil 

 
* Encuentro con cristo misionero 
* Jornadas misioneros en las parroquias 
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Línea de Acción #4 
Promover los grupos de la Unión de Enfermos Misioneros (UEM). 

* Colaboración con los grupos de la pastoral de la salud 
* Jornadas misioneros en las parroquias. 
 

Línea de Acción #5 
Promover la formación de misionología entre los agentes de pastoral de la diócesis 

 
Línea de Acción #6 
Promover una red de grupos misioneros que ofrecen apoyo dentro y fuera de la diócesis 

 
5. Marco Operativo (Proyectos) 

  
Proyecto #1: ESTRUCTURA DEL CURSO DE VERANO 
Proyecto #2: ÁMBITO DE SINODALIDAD DE “CREACIÓN DE MATERIALES” 
Proyecto #3: ÁMBITO DE SINODALIDAD DE “FORMACIÓN DE AGENTES” 
Proyecto #4: ÁMBITO DE SINODALIDAD DE “PROMOCIÓN DE LA UNIDA  
 



 
 

 
 

CAPITULO II COMISIÓN DE LITURGIA 

1. Naturaleza 

Esta Comisión es importante y tiene su propio lugar en relación con las demás comisiones.   
 

Tiene relación tanto con la comisión de pastoral profética, como con la comisión de pastoral social.  
 

En esta pastoral se preparan las celebraciones de las acciones sagradas (sacramentos) para celebrar la fe 
en Cristo Jesús, el Salvador, donde los evangelizados y catequizados viven el misterio pascual de Cristo 
celebrándolo en la liturgia y quienes han vivido su conversión mediante el anuncio del Evangelio y han 
renacido a la vida de hijos de Dios, son enviados a dar testimonio del amor de Dios en sus vidas. Es en este 
punto donde la pastoral litúrgica hace unión con la pastoral social.  
 

La pastoral litúrgica es la acción de la Iglesia “fuente y cumbre de la vida cristiana” (SC 10). Es la 
acción salvífica de Cristo, organizada hoy por el pueblo de Dios para edificar el Cuerpo de Cristo mediante las 
acciones eclesiales del culto cristiano, ejerciendo así el sacerdocio de Jesucristo (Cf. SC 7), es decir, la obra por 
la que Dios es perfectamente glorificado y los hombres santificados.  
 

Es la acción pastoral en donde confluyen cuatro dimensiones: liturgia, arte sacro, música sagrada,  
piedad popular. Cada dimensión aporta signos sensibles, palabras, gestos, objetos sagrados, música, cantos, 
lugares, imágenes, todo ello, significa y realizan la salvación del hombre (Cf. SC 7).  
 
  Es la acción pastoral, en la cual, el sujeto responsable de la acción litúrgica es toda la Iglesia, los 
bautizados, “injertados en el misterio pascual de Jesucristo: mueren con El, son sepultados con El y resucitan 
con El; reciben el espíritu de adopción de hijos por el que clamamos: Abba, Padre (Rom., 8,15) y se convierten 
así en los verdaderos adoradores que busca el Padre” (SC 6).   
 
  El Papa, los obispos y sus colaboradores los presbíteros, los diáconos, los religiosos, religiosas y fieles 
laicos, cada uno según su ministerio contribuye a la realización de la acción sagrada.  
 
  Los obispos, sus colaboradores los presbíteros y los diáconos, realizan  esta tarea configurados con 
Cristo sumo y eterno sacerdote. Y los religiosos y religiosos identificándose con Cristo pobre, casto y 
obediente. Y los fieles laicos viviendo el sacerdocio común de Cristo por su bautismo. Toda la iglesia celebra la 
salvación de Cristo como sus discípulos y misioneros (Cf DA 250). 
 

Es la acción pastoral y permanente de la Iglesia que celebra el Misterio Pascual de Jesucristo muerto y 
resucitado celebrándolo de manera participativa, plena, consciente, y activa en las celebraciones litúrgicas (Cf. 
11), pregustando la liturgia celestial que se celebra en la ciudad santa de Jerusalén, cantando y alabando al 
Señor Jesús, en nuestra Diócesis como el Señor del Hospital y, venerando a Santa María, Madre de Dios y 
Madre nuestra, bajo la advocación de Nuestra Señora de la Soledad y la de san Bernabé de Jesús Méndez 
Montoya, para un día gozar de la gloria, cuando el Señor Jesucristo se Manifieste lleno de Gloria (Cf. SC 8)  
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Identidad
 

Un organismo de Colegialidad y Comunión, para el Ministerio del Culto o la Pastoral Litúrgica con sus 
cinco dimensiones afines, como un servicio de animación, intercambio, iluminación y subsidiaridad en los 
diversos lugares. 

OBJETIVO ESPECIFICO DE LA COMISIÓN 
 

Continuar promoviendo el encuentro vital y permanente con Jesucristo a través de la celebración como 
liturgia de la Iglesia per ritus et preces, por medio de un programa de formación litúrgica en sus dimensiones: 
liturgia, arte sacro, música sagrada, piedad popular, para que ejerciendo el sacerdocio de Jesucristo cada uno de 
los miembros de la iglesia diocesana de Irapuato celebremos la liturgia de manera plena, consciente, activa, 
fructuosa, comprometida, que nos lleve al encuentro con Jesucristo vivo y resucitado que nos envía a ser sus 
discípulos y misioneros  para construir su Reino y realizar la caridad como fruto de su Gracia. 
 

2. Marco de la realidad 
 

Caminar de la comisión diocesana de la pastoral litúrgica En el plan diocesano del año 2004 al año 2019 
 

Al ser erigida nuestra Diócesis de Irapuato el 9 de febrero de 2004, y de acuerdo a la estructuración de la 
pastoral en comisiones y dimensiones propuesta por la CEM, se conformó la Comisión Diocesana de la Pastoral 
Litúrgica quedando integrada de la siguiente manera:  
  
• Presidente de la Comisión Diocesana  
• Coordinador de la Dimensión de Liturgia  
• Coordinador de la Dimensión de Música sagrada litúrgica  
• Coordinador de la Dimensión de Arte sacro  
• Coordinador de la Dimensión de Piedad popular  
• Sacerdotes responsables de la pastoral litúrgica de cada uno de los decanatos.  
• Y laicos representantes de cada uno de los decanatos 
 

En 2004. Se inició con la preparación y formación litúrgica de los laicos creándose una escuela, en los 
anexos de Catedral asistiendo los decanatos de Ntra. Sra. De la Soledad, Ntra. Sra. De la Guadalupe, san 
Cayetano y Sr. Del Hospital.   
  

Con el estudio de la Sacrosantum Concilium, Iniciación a la Liturgia y Formación del equipo litúrgico, 
ministerios litúrgicos y Misterio Pascual.  
  

 Se invita y se da apoyo a los laicos para asistir y continuar su formación en los cursos de verano de La 
Sociedad Mexicana de liturgistas, como también se promovió la asistencia a la semana de estudio y oración de 
la misma sociedad, que se lleva a cabo anualmente en el mes de enero.  
  

Con la coordinación del Pbro. Antonio Azpeitia, amigo del Dr. Dionisio Borobio se organizó que viniera 
a dictar conferencias.  
  

Se organizó el Congreso Eucarístico Diocesano en el 2004  
  

Se participó en la celebración de la dedicación de la Iglesia Catedral  2008  
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Se participó en la bienvenida del Señor Obispo Don Enrique Díaz Díaz el 19 de mayo   de  2017 
 

Se apoyó en el XV aniversario episcopal del Sr. Obispo Don Enrique Díaz Díaz el 15 de julio de 2918, 
en la X Asamblea diocesana los días 19 y 20 de noviembre de 2018, en la XI Asamblea diocesana los días 4 y 5 
de febrero de 2019, así como en la Expo Pastoral  que se llevó a cabo los mismos días  
 

 Se han establecido reuniones del equipo diocesano de la comisión, los miércoles primeros cada dos 
meses: (enero / marzo / mayo / julio / septiembre / noviembre) para planear, realizar, evaluar las actividades que 
de manera ordinario y extraordinaria realizamos.  
 

En el mes de septiembre de 2016, es nombrado presidente de la comisión el Pbro. Lic. Cristóbal 
Mosqueda Ortega. 
 

Se han organizado XXVII encuentros de pastoral litúrgica a nivel diocesano, ofreciendo en cada uno un 
apoyo reflexivo para ayudar a quienes colaboran en las parroquias en la pastoral litúrgica.  
  
  Los temas y subsidios que se han presentado en los distintos encuentros son los siguientes:  
  
1º Creación y capacitación de Equipos de Liturgia  
2º Servicios y ministerios en la celebración del Sacramento del Bautismo  
3º Servicios y ministerios en la celebración del Sacramento de la Confirmación  
4º  Servicios y ministerios en la celebración del Sacramento de la Eucaristía 
5º  Servicios y ministerios en la celebración del Sacramento de Reconciliación 
6º Servicios y ministerios en la celebración del Sacramento de Matrimonio 
7º Servicios y ministerios en la celebración del Unción de los enfermos  
8º Servicio y ministerios en la liturgia de las horas. 
9º Mantenimiento y conservación de Iglesias. 
10º  La Música y el canto en la liturgia  
11º Acción pastoral en favor de la Piedad Popular. 
12º Semana de Pastoral Litúrgica parroquial que incluye un CD con el material   de los encuentros. 
13º Los coros y su formación humana al servicio de la Evangelización en la  Liturgia. 
14º Catequesis litúrgica sobre el sacramento del Bautismo. 
15º  
16º  
17º  La casa de la comunidad parroquial y su conservación. 
18º El comentarista litúrgico. El ser, el hacer y el cómo hacer. 
19º Ministros Extraordinarios de la Sagrada Comunión. El ser, el hacer y el cómo hacer. 
20º El ministerio del lector. El ser, el hacer y el cómo hacer. 
21º La Pastoral  Litúrgica. El ser, el hacer y el cómo hacer. 
22º La Música Litúrgica. El ser, el hacer y el cómo hacer. 
23º El arte Sacro. El ser, el hacer y el cómo hacer. 
 

Se ha continuado con la escuela de Liturgia San Bernabé de Jesús Méndez Montoya, Taller de salmo y 
lectores, así como formación de los Ministros Extraordinarios de la Sagrada Comunión en forma conjunta y en 
apoyo a las parroquias  de  los decanatos del Sagrado Corazón y Señor del Hospital  

Los proyectos programados y pendientes de llevar a cabo son: 
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- Talleres de Música  Litúrgica 
- Catequesis litúrgicas sobre los sacramentos: Confirmación,  Eucaristía, Matrimonio 
- Integración los equipos de las dimensiones de música litúrgica, Arte Sacro y Piedad Popular. 

 
3. Marco doctrinal 
 

La liturgia es el lugar concreto de encuentro personal con la múltiple presencia de Cristo vivo (EA 12). 
En ella, "se ejerce la obra de nuestra Redención", sobre todo en el divino sacrificio de la Eucaristía, contribuye 
en sumo grado a que los fieles expresen en su vida, y manifiesten a los demás, el misterio de Cristo y la 
naturaleza auténtica de la verdadera Iglesia (SC 2). 

 
Es la cumbre a la cual tiende la actividad de la Iglesia y al mismo tiempo la fuente de donde mana toda 

su fuerza (SC 10); impulsando a los fieles a que, saciados con los “sacramentos pascuales” conserven en su vida 
lo que recibieron en la fe. Por tanto, de la Liturgia, sobre todo de la Eucaristía, mana hacia nosotros la gracia 
como de su fuente y se obtiene con la máxima eficacia aquella santificación de los hombres en Cristo y aquella 
glorificación de Dios, a la cual las demás obras de la Iglesia tienden como a su fin (SC 10). 
 

La obra de Cristo en la Liturgia es Sacramental porque su Misterio de salvación se hace presente en ella 
por el poder del Espíritu Santo. Por medio de este mismo Espíritu "el Verbo se hizo carne" se manifiesta al 
mundo en su oficio sacerdotal, haciendo del Padre Eterno un acto de sumisión que durará todo el tiempo de su 
vida, un acto que se realizará admirablemente en el sangriento sacrificio de la cruz:" Por el poder de esta 
voluntad hemos sido santificados por la ofrenda del cuerpo de Jesucristo una vez para siempre " (MD 15). 
 

De manera que el Espíritu Santo prepara a la Asamblea para encontrar a su Señor, debe ser "un pueblo 
bien dispuesto". Esta preparación de los corazones es la obra común del Espíritu Santo y de la Asamblea, en 
particular de sus ministros. La gracia del Espíritu Santo tiende a suscitar la fe, la conversión del corazón y la 
adhesión a la voluntad del Padre. Estas disposiciones preceden a la acogida de las otras gracias ofrecidas en la 
celebración misma y a los frutos de vida nueva que está llamada a producir (CIC 1098). 
 

"Sentado a la derecha del Padre" y derramando el Espíritu Santo sobre su Cuerpo que es la Iglesia, 
Cristo actúa ahora por medio de los sacramentos, instituidos por Él para comunicar su gracia. Los sacramentos 
son signos sensibles (palabras y acciones), accesibles a nuestra humanidad actual. Realizan eficazmente la 
gracia que significan en virtud de la acción de Cristo y por el poder del Espíritu Santo. (CIC 1084). El domingo 
“Día del Señor”, es el día principal de la celebración de la Eucaristía, que debe llevar una acción caritativa más 
intensa como fruto de la gracia recibida (EA 35), porque es el día de la Resurrección.  
 

Es pues el día en el cual, más que en ningún otro, el cristiano está llamado a recordar la salvación que, 
ofrecida en el bautismo, le hace hombre nuevo en Cristo. «Sepultados con él en el bautismo, con él también 
habéis resucitado por la fe en la acción de Dios, que resucitó de entre los muertos» (Col 2,12; cf. Rm 6,4-6). 
 

De esta manera la Iglesia tiene el deber de celebrar a “Nuestro Salvador, en la última Cena, la noche en 
que fue entregado, instituyó el Sacrificio Eucarístico de su cuerpo y su sangre para perpetuar por los siglos, 
hasta su vuelta, el sacrificio de la cruz y confiar así a su Esposa amada, la Iglesia, el memorial de su muerte y 
resurrección, sacramento de piedad, signo de unidad, vínculo de amor, banquete pascual en el que se recibe a 
Cristo, el alma se llena de gracia y se nos da una prenda de la gloria futura" (SC 47). 

 
Cristo es el verdadero Templo de Dios, “el lugar donde reside su gloria”; por la gracia de Dios los 

cristianos son Templos del Espíritu Santo, piedras vivas con la que se construye la Iglesia. 
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La Liturgia es el lugar concreto de encuentro personal  
con la múltiple presencia de Cristo vivo (EA 12) 

Dimensión de Pastoral Litúrgica. 
 

Naturaleza 

La liturgia la descubrimos en nuestra realidad eclesial y vemos que no es un mero discurso, sino 
propiamente es un acción, una práctica, una acción sagrada ante la cual se encuentra en juego la presencia de la 
acción salvadora de Dios, por medio de la cual rendimos culto la Iglesia total, Cristo y su cuerpo místico que 
somos la Iglesia,  pero además por medio de ella nos vemos santificados. No es un rendir culto solamente, sino 
a la vez, el vernos cada uno de nosotros llenos de la gracia de Dios y bendecidos. 
 

La liturgia consta de un momento anterior y un momento posterior. En el  antes de la liturgia 
descubrimos un momento de suma importancia que es la evangelización, el anuncio profético de la palabra de 
Dios, despertando la fe, desentrañando el sentido de Dios y revelando el sentido cristiano de proyecto humano. 
En el momento posterior descubrimos que es toda la vida cristiana como ejercicio continuo de caridad, ya que 
lo que se ha vivido en la celebración, que es la caridad de Cristo, debe ser vivido en cada uno de los hombres y 
de las comunidades.  

 
Por esta razón descubrimos que la pastoral litúrgica es aquella acción pastoral realizada hoy por el 

pueblo de Dios con el objeto de edificar el cuerpo de Cristo mediante las acciones eclesiales del culto cristiano, 
teniendo en cuenta la situación real de los hombres. El objetivo de la pastoral litúrgica reside en lograr que el 
pueblo participe, participación que debe ser plena (interior y exterior) consciente (fruto de la educación 
litúrgica) y activa (participación armoniosa) 
 
 Entorno a la liturgia debemos descubrir también que es la fuente y el culmen, la acción de la Iglesia 
total, debemos saber que no somos dueños de las acciones litúrgicas, sino administradores, lo cual nos lleva a 
crear la conciencia de que cuando celebramos no lo hacemos en torno a “nuestra” liturgia, sino que celebramos 
aquello que la misma Iglesia celebra, es decir el Misterio de salvación de Cristo Jesús. 
 

De aquí la gran importancia de redescubrir la pastoral litúrgica, tal y como la Iglesia nos la presenta, con 
los elementos a tener en cuenta en su ser, en su hacer y en su cómo hacer, esperando que este subsidio sirva para 
aclarar algunas dudas y de elementos para una mejor pastoral litúrgica en nuestras parroquias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIMENSIÓN DE PASTORAL LITÙRGICA
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Objetivo Específico de la Dimensión. 
 

Promover la celebración digna de la liturgia en la Diócesis para lograr la participación  fructuosa y la 
expresión de la belleza del “ars celebrandi” 

Dimensión de Arte Sacro 
 

Naturaleza 
 

La dimensión de arte sacro es parte de la comisión de  liturgia. La Dimensión Diocesana de Arte Sacro 
es el organismo episcopal encargado de velar por la conservación del patrimonio de arte sacro de la diócesis y 
por el valor artístico de las construcciones, restauraciones y embellecimientos de los lugares de culto que se 
hallen en su territorio y bajo la autoridad directa del ordinario. 
 

La dinámica del cristiano es celebrar para vivir y vivir para celebrar, es por ello que el culto a Dios en 
las celebraciones litúrgicas no pueden estar separadas de la vida cotidiana de todo fiel. Al contrario, el culto 
ofrecido en el templo debe ser resultado y signo de una vida obediente a los mandamientos de Dios. El culto se 
hace con la vida y se celebra en las acciones litúrgicas comunitarias.  Pero existe la necesidad de plasmar esa fe-
vida, la cual la expresamos en el arte, que si es presentado con dignidad, evangeliza. 
 

Para la construcción, reconstrucción y adaptación de las iglesias, los que están interesados en ello 
consulten a la COMISIÓN DIOCESANA DE SAGRADA LITURGIA DE ARTE SACRO. (IGMR  3a. ed. n. 
291). En la edificación y reparación de iglesias, teniendo en cuenta el consejo de los peritos, deben observarse 
los principios y normas de la liturgia y del arte sagrado (c. 1216). 
 

Haciendo eco a este mandato pontificio, Nuestro Sr. Obispo Don J. de Jesús Martínez Zepeda, en su 
circular (11/2004) fechada el 24 de noviembre del 2004 nos invita a todos los sacerdotes a que “antes de iniciar 
cualquier trabajo de nuevos edificios, reparación o modificación, incluidas las imágenes principales del recinto 
sagrado, debe presentarse un proyecto a la Comisión de Arte Sacro para su estudio. Una vez que ésta emita su 
dictamen, si es positivo, el Obispo dará su anuencia. 
 

La aprobación eclesiástica no suple, ni exime a los interesados de realizar la tramitación correspondiente 
y autorizaciones ante las autoridades civiles”. 
 

El Arte Sacro tiene por misión evocar en un lugar de culto, por los medios propios de toda creación 
artística, el misterio de la presencia de Dios, invitar al recogimiento  y  a  la  oración y suministrar un marco de 
belleza a la santa liturgia. 
 

Es por ello, que la Iglesia, busca el noble servicio de las bellas artes, para que las cosas destinadas al 
culto sagrado fueran en verdad dignas, decorosas y bellas, signos y símbolos de las realidades celestiales (S. C. 
122). 
 

Objetivo Específico de la Dimensión. 

Fomentar, cuidar y promover el patrimonio de la Diócesis para responder a la pastoral actual, valorar y 
unir el pasado, construir el presente y dejar testimonio para el futuro. 
 
 

DIMENSIÓN DE ARTE SACRO
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Funciones
 
1) Lograr que todos los templos sean decorosos y dignos para su función litúrgica. 
2) Prestar atención a aquellos bienes que tradicionalmente se consideran que constituyen el patrimonio artístico 
de la Iglesia. Así que le compete el inventario de los monumentos y objetos de arte religioso en la diócesis. 
3) Que la calidad artística de los objetos destinados al culto sea mejor y más cuidadosa. 
4) Que todos los fieles de la Iglesia (sacerdotes y laicos) aprecien, promuevan y cuiden el arte sacro como 
reflejo de lo divino, buscando más la noble belleza, que la mera suntuosidad (S. C. 124). 
5) Promover talleres de formación en ésta área para su conocimiento a Sacerdotes, Seminaristas, equipos de 
liturgia a todos los niveles y a catequistas en los cursos de verano. 
  

La Dimensión ofrece orientación pastoral y asesoría técnica a sacerdotes, arquitectos y artistas en orden 
a la remodelación, adaptación o conservación de los templos; así como para la elaboración y ejecución de 
proyectos. 
 

Dimensión de Planeación y Estadística 
 

Su tarea está en asesorar al Sr. Obispo sobre la creación de nuevas parroquias. 
 
Los criterios de su misión están en el decreto “erección de nuevas parroquias y actualización de límites 
parroquiales”, elaborados por esta dimensión y promulgado por el Sr. Obispo en Febrero del 2010, en su 
primera edición. Posteriormente se realizó un resumen y se añadieron nuevos elementos en marzo del 2012: 
“Instrucción para la actualización y modificación de límites parroquiales, erección de nuevas parroquias y 
traslado de sede parroquial”. 
 

Dimensión de Música sacra (música litúrgica) 

Naturaleza 
 

Como parte integrante de la liturgia solemne, la música sagrada tiende a su mismo fin, el cual consiste 
en la gloria de Dios y la santificación y edificación de los fieles. La música contribuye a aumentar el decoro y 
esplendor de las solemnidades religiosas, y así como su oficio principal consiste en revestir de adecuadas 
melodías el texto litúrgico que se propone a la consideración de los fieles, de igual manera su propio fin consiste 
en añadir más eficacia al texto mismo, para que por tal medio se excite más la devoción de los fieles y se 
preparen mejor a recibir los frutos de la gracia, propios de la celebración de los sagrados misterios. 
 

La música sacra es música al servicio del culto católico.  Debe ser verdadero arte, y al mismo tiempo 
arte sacro. La música sagrada debe tener en grado eminente las cualidades propias de la liturgia, conviene a 
saber: la santidad y la bondad de las formas, de donde nace espontáneo otro carácter suyo: la universalidad. 
 

Debe ser santa y, por lo tanto, excluir todo lo profano, y no sólo en sí misma, sino en el modo con que la 
interpreten los mismos cantantes. 
 

Debe tener arte verdadero, porque no es posible de otro modo que tenga sobre el ánimo de quien la oye 
aquella virtud que se propone la Iglesia al admitir en su liturgia el arte de los sonidos. 
 

DIMENSIÓN DE PLANEACIÓN Y ESTADÍSTICA

DIMENSIÓN DE MÚSICA SACRA
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Mas a la vez debe ser universal, en el sentido de que, aun concediéndose a toda nación que admita en sus 
composiciones religiosas aquellas formas particulares que constituyen el carácter específico de su propia 
música, éste debe estar de tal modo subordinado a los caracteres generales de la música sagrada. 

Objetivo Específico de la Dimensión. 

Impulsar y animar la música litúrgica en la Diócesis, favoreciendo entre los agentes de esta pastoral y 
ofreciendo alternativas de formación y crecimiento, para dignificar las Celebraciones Litúrgicas, de modo que 
esto contribuya a la gloria de Dios y la santificación de los hombres. 
 

Dimensión de Piedad Popular 
 

Naturaleza: 

Forma parte de la comisión de pastoral litúrgica. Constituye una expresión de la fe (DPP) que se vale de 
los elementos culturales de un determinado ambiente y tiene como fuente la fe; expresa con simplicidad y 
fervor, la fe en Dios, el amor por Cristo redentor, la invocación del Espíritu Santo, la devoción a la Virgen 
María, el deseo de conversión y la caridad fraterna. 

  
En sus manifestaciones más auténticas no se contrapone a la centralidad de la Sagrada Liturgia sino que, 

favoreciendo la fe del pueblo que la considera como propia y natural expresión religiosa, predispone a la 
celebración de los Sagrados misterios, tiene como finalidad que vaya de acuerdo a la sagrada liturgia, en cierto 
modo deriven de ella y a ella conduzcan al pueblo.  
  
Con el nombre de Ejercicios de piedad se designa aquellas expresiones públicas o privadas de la piedad 
cristiana, que aun no formando parte de la Liturgia, están en armonía con ella, respetando su espíritu, las 
normas, los ritmos, por otra parte, de la Liturgia extraen de algún modo, la inspiración y a ella deben conducir al 
pueblo cristiano.  
  

Es  alimento espiritual de los fieles los  ejercicios piadosos del pueblo cristiano, especialmente los que  
se realizan por mandato de la Sede Apostólica, otros por mandato de los Obispos, muchos forman parte de las 
tradiciones cultuales de las Iglesias particulares, se refieren, a la realidad de  gracia que Dios ha revelado en 
Cristo Jesús, y conforme  a las normas y leyes de la Iglesia y se desarrollan según las costumbres o libros 
legítimamente aprobados.  
  

Piedad popular: manifestaciones cultuales, de carácter privado o comunitario se expresa con las formas 
peculiares derivadas del genio de un pueblo y de su cultura, “verdadero tesoro del pueblo de Dios”, manifiesta 
una sed de Dios que solo los sencillo y los pobres pueden conocer. 
  

Siendo las acciones sacramentales necesarias para la vida en Cristo, las formas de la Piedad Popular 
pertenecen al ámbito de lo facultativo. 
  

Contienen una gran variedad y riqueza de expresiones corpóreas, gestuales y simbólicas. Los textos de 
oración y las fórmulas de devoción deben encontrar su inspiración en la Sagrada Escritura, en la Liturgia, en los 
Padres y en el Magisterio, concordando con la fe de la Iglesia. 
  

DIMENSIÓN DE PIEDAD POPULAR
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Entre las expresiones de esta espiritualidad se cuentan: novenas, rosarios, viacrucis, procesiones, danzas 
peregrinaciones donde se puede reconocer al pueblo de Dios en camino hacia el Dios que los espera, verdadera  
confesión de fe. 
  

La  Piedad popular penetra delicadamente la existencia personal de cada fiel, es un imprescindible punto 
de partida para conseguir que la fe del pueblo madure y se haga más fecunda. Es una espiritualidad encarnada 
en la cultura de los sencillos, manera legítima de vivir la fe. Hay que vivir la riqueza que nos ofrece nuestro 
pueblo en sus manifestaciones de piedad popular. 

La Religiosidad Popular o Piedad Popular en la Diócesis de Irapuato: 
 

Manifestaciones Multitudinarias: 
 

Santa Cruz de Victoria de Cortázar  
 

La más grande de todas es la Romería de la Santa Cruz de la Parroquia de Victoria de Cortázar el 3 de 
mayo. Es impresionante el número de bandas musicales, de danzas y la cantidad de fieles que asisten llevando 
su cruz de distintos tamaños, adornada con flores, con encajes y con una enorme creatividad. Es impresionante 
la alegría de esa romería, donde  la participación del presbítero es mínima, simplemente llevar la reliquia de la 
Santa Cruz, pero ya la gente está organizada, formada, acomodada y arranca la romería rumbo a la parroquia 
que es muy pequeña para albergar a tanto fiel. Habría que poner una celebración Eucarística antes de iniciar la 
romería. 
 

Cabalgata de Reyes en Irapuato 
 

El 5 de enero por la noche reúne a una multitud increíble de fieles de todas las parroquias, de familias y 
niños esperando para ver pasar a los Reyes Magos. En esta cabalgata sobresalen los pasajes bíblicos gozosos de 
la vida de Jesús. Se hace con muy buena calidad, con mucha alegría y año con año se supera el número y la 
participación de los que van en la cabalgata de los reyes. 
 

Ntra. Sra. de Guadalupe 
 

La siguiente manifestación de multitudes en la Diócesis es con relación a la Virgen de Guadalupe para el 
12 de diciembre. Con tiempo se van haciendo no solo el novenario sino los 46 rosarios según las estrellas del 
manto. Se organizan las peregrinaciones a pie al Tepeyac, tiene una asesoría y acompañamiento bastante bueno 
de parte de los presbíteros. Es toda una semana de camino hasta el Tepeyac y también vale la pena mencionar la 
cantidad enorme de fieles, unos dos mil, que en autobuses se desplazan para unirse a los que van a pie. 
 

Señor del Hospital Salamanca 
 

La siguiente es con relación al Señor del Hospital en Salamanca, Guanajuato, en su parroquia y 
santuario. Es mucha la cantidad de fieles que se desplazan para el martes santo y los días santos en especial. En 
esta misma parroquia es enorme la movilización que hacen los gremios con motivo de la fiesta del Corpus 
Christi. Son diez días de grandes peregrinaciones, de grandes fiestas, música, juegos pirotécnicos y es 
importante mencionar que son sobretodo hombres quienes se encargan de estas manifestaciones de piedad 
popular.  
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Señor Santiago Valle de Santiago 

Después también en Valle de Santiago, en la parroquia del mismo nombre, movilizan a muchísima 
gente, a muchos fieles en todos los barrios. 

San Martín de Terreros 
 

A pie, a caballo y en autobuses movilizan mucha gente. 
 

Cristo Rey Cubilete 

Jóvenes y todos los fieles de la Diócesis, movilizando demasiada gente. 
 

Valtierrilla 
   

Poco a poco va despertándose también en Valtierrilla una mayor devoción diocesana por el Santo Mártir 
Bernabé de Jesús Méndez Montoya. Ahí tienen sus tradiciones muy especiales, las danzas y el vestirse con el 
traje del venerable sacerdote mártir. 
 

Procesión del Silencio 
   

También cabe mencionar la Procesión del Silencio para los Viernes Santos. Se realiza con muchísima 
devoción y un silencio impresionante llevando la imagen de Cristo muerto y a la imagen de la Soledad de 
María. 
 

Nuestra Señora de la Soledad
 

Nuestra Señora de la Soledad merecería una multitudinaria romería que no hemos logrado. 

Manifestaciones Comunitarias 
 

Fiestas Patronales 
  

Después de estas grandes y multitudinarias manifestaciones están otras de menor proporción que yo las 
titulo comunitarias. Se realizan en todas las fiestas patronales de capillas rurales y capillas en la ciudad y en las 
parroquias. La fiesta patronal siempre moviliza mucha gente durante el novenario y la misma fiesta. Debe haber 
banda, danzas, procesiones. Aunque el párroco o el presbítero no participen muy directamente la gente lo vive 
con intensidad. 
 

Barrios en Irapuato, Aldama, Cuerámaro 

Con motivo de las fiestas de la Virgen de Guadalupe se adornan las calles, se hace fiesta, conviven las 
familias, se abren las puertas de ese barrio que le toca la fiesta, se adorna el barrio, hay jueguitos. Ha faltado ahí 
una presencia sacerdotal que le de contenido religioso, se ha perdido mucho. Aquí se podría hacer el paseo de la 
Virgen por el barrio y recuperar el aspecto religioso que por culpa de nosotros los presbíteros se ha perdido. 
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Navidad
 

También están las fiestas de Navidad, las pastorelas, están los nacimientos que en Salamanca sobretodo 
adquieren una belleza increíble, por representar muchos pasajes bíblicos, por tener una exquisita belleza de 
colorido y de tradición. 
 

Acostar y levantar al Niño 
   

El acostar al Niño es un acontecimiento familiar que en todas las familias se realiza lo mismo que 
levantar al Niño el día de la Candelaria. 
 

Fiesta de Reyes 
   

Entre estas dos fiestas está la fiesta de reyes, donde se acostumbra comer la rosca de reyes donde ahí se 
encuentra un pequeño Niño Dios o varios, y las personas que les toque en su rebanada la imagencita del Niño 
Dios tendrán que hacer la fiesta el dos de febrero, fiesta de la Candelaria y de la presentación del Niño, para 
regalarle su vestido nuevo y vestirlo con cantos y ritos muy similares en todas las familias. 
 

Cuaresma y Viacrucis vivientes 
   

En cuaresma se moviliza muchísima gente, jóvenes y adultos, en la representación de los viacrucis 
vivientes. Aún en los lugares donde no hay presbítero o sacerdote la gente se organiza para hacer esa 
representación de la Pasión y Muerte de Ntro. Señor Jesucristo. 
 

Colofonías
   

Convendría revisar las canciones populares antiguas para hacer una letra más actual y pastoral que 
llegue al pueblo. 
 

Trisagio de la Divina Providencia 
   

Es muy antiguo, sus cantos, que se utilizan el día primero de cada mes. 
Posadas

   
Como en todo México, las posadas tienen un colorido especial y a pesar de que no haya presencia de 

algún sacerdote, colonias y privadas, los vecinos se organizan. Las posadas consisten en rezar el rosario a la 
Virgen, cantar las letanías y con cantos muy tradicionales que todo México conoce, se pide posada por parte de 
José y María. Y se rechaza a los peregrinos despreciándolos para que vayan pidiendo en algunas otras casas, 
donde ya al final de algunas dos o tres se les recibe, se les da entrada y con mucha alegría se reparten 
aguinaldos, dulces, fruta, algunos regalos, y todo culmina rompiendo la piñata. 

Piñata
   

La piñata tiene un valor catequético de que los inocentes pueden romper al mal y destruir al mal para 
que surja el bien que es Jesucristo que viene a salvarnos. 
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Manifestación personal 

Santiguarse
   

En un nivel más personal está el santiguarse al empezar el trabajo, al pasar frente a un templo, al iniciar 
algún deporte, haciendo la señal de la Cruz sobre su cuerpo.  
 

Después del parto 
   

También las mamás cuando tienen a su bebe a los nueve días van al templo con su niño y el papá las 
acompaña. 
 

Velas de la Divina Providencia 
   

La bendición de las velas de la Divina Providencia el día primero del año. Es muy común que todas las 
familias prendan una lámpara el día primero de cada mes, así como es común que en muchas parroquias se 
celebra la misa de doce con mucha participación de los fieles. 
 

Agua bendita 
   

El uso del agua bendita la gente lo busca para bendecir casa, automóviles, instrumentos de trabajo, 
fábricas y talleres. Es digno mencionar que en la mayoría de las fábricas, talleres y comercios se encuentra la 
imagen de la Virgen de Guadalupe como Reina del Trabajo. En muchas fábricas para su fiesta se celebra la 
Eucaristía con la participación de todos los obreros como acto litúrgico donde participa el párroco o algún 
capellán. 
 

Novenario de difuntos 
   

El novenario de difuntos es una celebración donde muchas familias se reúnen a rezar el rosario por el 
difunto. Al final de los nueve días levantan la cruz de cal que colocaron debajo de la caja donde estuvo el 
difunto, una costumbre que tiene raíz Otomí, y llevan la cal recogida con las flores que quedaron ahí a la tumba 
del difunto como tributo y ofrenda. 

Conclusión
   

Esta religiosidad y piedad popular que manifiesta nuestro pueblo nos compromete a los presbíteros a 
inculturarnos en esta práctica y acompañar al pueblo en estas manifestaciones donde muchas veces los dejamos 
solos. No hay que condenar ni despreciar, y menos mostrarnos indiferentes a estas manifestaciones que tienen 
ya un valor muy grande como lo dice Aparecida. 
 

4. Diagnóstico de pastoral 
 

Desafío 1:

De continuar en nuestra Diócesis sin la presencia y apoyo de los sacerdotes como encargados en los 
decanatos  y que promuevan, coordine, anime, acompañe  y evalúen la pastoral litúrgica, no lograremos  tener 
una pastoral  litúrgica verdaderamente organizada, planeada, eficaz  que dé a la liturgia su verdadera dimensión 
como cumbre y fuente de la vida cristiana.   
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Desafío 2:
 

De continuar en nuestra Diócesis con parroquias cuyos coros no tienen un programa de formación 
litúrgica, no lograremos celebraciones vivas, participativas, que nos lleven a dar testimonio de la alegría de 
saber que el Señor Jesús está con nosotros y pregustamos la liturgia celestial.  

Desafío 3:
 

De continuar en nuestra Diócesis con parroquias cuyos Ministros Extraordinarios de la Sagrada 
Comunión no tienen una formación litúrgica suficiente, no lograremos que la presencia de Cristo en la Hostia 
consagrada distribuida en las celebraciones litúrgicas o llevada a los enfermos se haga de acuerdo la devoción y 
normas litúrgicas.  

Desafío 4:
 

De continuar en nuestra Diócesis con Decanatos que no tienen un equipo de arte Sacro formado que 
promueva las orientaciones diocesanas sobre cómo deben ser la construcción y mantenimiento de los espacios 
litúrgicos y los centros de pastoral, no lograremos vivir y celebrar dignamente la fe como piedras vivas del 
templo santo de Dios e imágenes del Dios vivo. 

Desafío 5:

De continuar un nuestra Diócesis con decanatos que no tienen escuela de pastoral litúrgica en sus 
dimensiones: liturgia, arte sacro, música sagrada, piedad popular, no lograremos agentes de pastoral que apoyen 
la acción pastoral litúrgica organizada según servicios y ministerios. 
 

5. Marco operativo 

Plan  de la Comisión 

Primer proyecto: Crear o fortalecer los equipos de pastoral litúrgica con sus dimensiones en los decanatos 

Líneas de acción 
 

Fortalecimiento de equipos de Decanato  
 

Fortalecer los equipos de pastoral litúrgica de los decanatos comenzando por un compromiso muy 
amoroso de parte de los sacerdotes encargados decanales de esta comisión. Lo que significa hacer operativo la 
estructura del decanato con los sacerdotes y los laicos de las parroquias, como Jesús que no sólo habló, sino que 
se comprometió dando ejemplo al dar la vida por nosotros en la Cruz, para teniendo equipos de decanatos 
tengamos una pastoral litúrgica verdaderamente organizada, planeada, eficaz  que dé a la liturgia su verdadera 
dimensión como cumbre y fuente de la vida cristiana.  
 

Naturaleza  
 

Es un programa en el que estamos convencidos de que en nuestra Iglesia Diocesana de Irapuato requiere 
un mayor protagonismo de la estructura de decanato  para que se impulse la  pastoral litúrgica con sus servicios 
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y ministerios presentes en el pueblo de Dios, como dones que por el bautismo hemos recibido para llevar a cabo 
la realización de la salvación operada por Cristo y que actualiza por medio de los sacramentos.  
Este programa se llevará a cabo mediante:  
 

Convocatoria y formación de un equipo de decanato, y un compromiso muy amoroso de parte del 
sacerdote encargado de esas parroquias, que impulse los equipos de liturgia, monitoreé la formación de los 
mismos, promueva la participación en los encuentros diocesanos y establezca la escuela de pastoral litúrgica, 
tenga representación en la reunión bimestral y comparta con los demás decanatos su riqueza o sus flaquezas.  
 

Situación Inicial  
 
• Hay equipos de liturgia en las diferentes parroquias de nuestra Diócesis 
• No hay una estructuración de un equipo decanal de pastoral litúrgica. 
• Se ve el trabajo de la comisión diocesana como algo ajeno  
• Hay esfuerzo por participar en los encuentros diocesanos  
• Se han presentado diversidad de subsidios, pero en ocasiones no se llega a hacer uyso de ellos.   
 

Situación Final:  
 
• Se hace operativo el equipo de decanato.  
• Hay un calendario de reuniones mensuales en cada decanato.  
• Hay un programa de trabajo. 
• Se promueven los subsidios como elementos de apoyo en la pastoral litúrgica. 
• Se tiene un  proceso de formación  para los grupos de liturgia 
 

Primer Proyecto: Crear o fortalecer los equipos de Pastoral Litúrgica con sus Dimensiones en los 
Decanatos 

Metas Actividades Responsables Destinatarios Tiempo 
 

Convocación de 
equipos decanales 

Reunión mensual 
Formación 

Calendarización 
de reuniones 

 
Sacerdote 

encargado del 
Decanato 

 
Laicos de las 
parroquias 

 
El que determinen 

en el decanato 

 
 

Formación 
decanal  

 
 
 
 

Participación del 
encargado decanal 

tanto sacerdote 
como laico 

 
 

Brindar la 
formación que se 
proporciona en la 

Comisión 
Diocesana 

Presidente de la 
comisión 

 
 
 
 

Sacerdote 
encargado del 

decanato 

Los sacerdotes 
encargados del 
decanato y el 

laico encargado 
en el decanato. 

 
 

Los encargados de 
liturgia de las 
parroquias  

Cada dos meses 
en las reuniones 
calendarizadas 

 
 
 
 

Mínimo cada mes 

 
Segundo proyecto: Promover y fortalecer una participación más intensa y fructuosa de los sacramentos 

en la vida de los fieles, principalmente de la Eucaristía  (Cfr. PGP) 
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Líneas de acción 
 

Proyecto Global de Pastoral: Promover y fortalecer una participación más intensa y fructuosa de los 
sacramentos en la vida de los fieles, principalmente de la Eucaristía 
 

Formación litúrgica en los decanatos 
 

Brindar elementos de formación básica, inicial y continua para los grupos parroquiales de liturgia. Lo 
que significa brindarles herramientas para una formación que se acople a cada uno de los diversos niveles de 
formación que se tenga en las parroquias para poder tener un conocimiento y criterios homogéneos en la 
realización de las celebraciones litúrgicas para que sea verdaderamente celebración del Misterio pascual de 
Cristo. 
 

Naturaleza 
 

Unidos al Proyecto Global de Pastoral 2030-2031 que han propuestos nuestros obispos en la opción de 
una Iglesia pueblo hacemos nuestro el compromiso social de Promover y fortalecer una participación más 
intensa y fructuosa de los sacramentos en la vida de los fieles, principalmente de la Eucaristía, por medio de la 
formación básica, inicial y continua litúrgica para los grupos parroquiales. 
 

Estamos convencidos que: 
 

Segundo Proyecto: Promover y fortalecer una participación más intensa y fructuosa de los 
sacramentos en la vida de los fieles, principalmente de la Eucaristía  PGP 

Metas Actividades Responsables Destinatarios Tiempo 
 

Analizar la praxis 
pastoral 

sacramentaria 

Elaboración de 
análisis de la 

praxis 
sacramentaria 

 
Presidente de la 

Comisión y 
coordinadores de 
las dimensiones. 

 
Sacerdotes de la 

Diócesis 

 
2020 

 
Formación de 

ministerios 
 
 

 

Compilar los 
subsidios de la 

comisión 
 

Impulsar el 
conocimiento de 

los subsidios 

Secretaria de la 
comisión y laicos 
miembros de la 
comisión 
 
Encargado 
Decanal 

Fieles de las 
parroquias 

 
 

Fieles de las 
parroquias 

Enero a mayo 
2021 

 
 

Cada reunión 
mensual 

 
Orientaciones 

sobre la práctica 
sacramentos 

 
 

 

 
Elaborar 

orientaciones 
prácticas sobre las 

celebraciones. 

 
Presidente de la 

Comisión y 
coordinadores de 
las dimensiones. 

 
 

Diócesis de 
Irapuato 

 
 
Asamblea 
Diocesana 2022 
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La Iglesia al ser el sacramento de Cristo esta llamada a ser el reflejo de la vida de Gracia que procede de 

su obra de salvación, por lo que es de suma importancia esta opción pastoral que hacemos nuestra  para poder 
hacer así presente la acción salvadora de Cristo que se trasmite en la Iglesia por medio de los sacramento. 
 

Situación Inicial 
 

- Los sacramentos se viven de una manera monótona y sin dar vida al texto 
- En algunas ocasiones no se toma en cuenta la enseñanza de la Iglesia en lo referente a lo litúrgico por lo 

que en muchas ocasiones no se celebra como lo hace la Iglesia y esto lleva en detrimento a no 
manifestar la Iglesia pueblo y la obra salvadora. 

 
Situación final. 

 
- Se tiene más consciencia de la importancia de celebrar como nos lo pide nuestra madre la Iglesia 
- Se tiene en cuenta las orientaciones doctrinales que la Iglesia nos brinda para hacer nuestra la vida de 

Gracia en la celebración de los sacramentos 
 

Tercer  proyecto: Crear o fortalecer las escuelas de pastoral litúrgicas en los decanatos. 
 

Líneas de acción 

Escuelas de Pastoral Litúrgica en los decanatos   
 

Impulsar en los decanatos de la Diócesis la escuela de pastoral litúrgica en sus dimensiones: liturgia, arte 
sacro, música sagrada, piedad popular. Lo que significa que elaboraremos programa de estudio, calendario de 
clases, exámenes  y entrega de reconocimientos. Como Jesús  en los evangelios que nos muestra un itinerario de 
formación para ser sus discípulos  y misioneros, para que lograremos tener agentes de pastoral que apoyen la 
acción pastoral litúrgica organizada según servicios y ministerios. 
 

Naturaleza  
 

Es un programa en el que impulsaremos la creación de escuela de pastoral litúrgica en los decanatos en 
sus dimensiones: liturgia, arte sacro, música sagrada, piedad popular.   
  

Este programa se llevará a cabo mediante:  
 
• Tener un programa de formación  
• Cada decanato asume el programa de formación a 3 años  
• Tener Plantilla de maestros  
• Exámenes y entrega de reconocimientos   

 
 

Curso de Verano 
de SOMELIT. 

 
 

 
Ver la posibilidad 
de fomentar el 
curso de Verano 
de SOMELIT  

 
Presidente de la 
Comisión 
Diocesana en 
comunión con los 
coordinadores de 
las Dimensiones.  

 
 

Fieles interesados 
en la liturgia 

 
Enero 2023 
 
 
 
Julio 2023 
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Finalidades:   

 
Para que los laicos profundicen en la celebración del Misterio Pascual de Cristo y todo lo que le 

envuelve.  
  

Objetivo Específico:   Impulsar en los decanatos de la diócesis la escuela de pastoral litúrgica en sus 
dimensiones: liturgia, arte sacro, música sagrada, piedad popular para que los laicos profundicen en la 
celebración del Misterio Pascual de Cristo y todo lo que le envuelve.   
 

Situación inicial:   
 
• 6 decanatos no tienen escuela de Pastoral Litúrgica  
 
Situación final:   
 
• 6 decanatos cuentan con escuela de pastoral litúrgica 
 

Tercer  Proyecto: Crear o fortalecer las Escuelas de Pastoral Litúrgicas en los decanatos. 
Metas Actividades Responsables Destinatarios Tiempo 

 
Analizar la 

situación de la 
escuela existente 

 
Ver la estructura 

ya existente. 

 
Encargado del 
Decanato de 
Salamanca 

 
Alumnos de la 
Escuela de 
Liturgia 

 
2020 

 
Reforma de la 

Escuela 
 
 
 
 

Unión académica 
con SOMELIT 

para su 
reconocimiento. 

 
Programa 
académico 
(materias) 

 
Ubicación de 

maestros 

Encargado 
sacerdote del 
decanato del 

Señor del Hospital
 

 
Encargados de 
liturgia en los 

decanatos 
Salamanca 

Fieles laicos de 
los decanatos de 
Salamanca 
 
 
 
Alumnos laicos de 
los decanatos de 
Salamanca  

Enero 2020 
 
 
 
 
 
Enero 2021 

 
Establecer en los 

decanatos las 
escuelas de 

liturgia. 

 
Ver el lugar 

donde se 
impartiría 

 
Buscar a los 
maestros 
 
Darla a conocer 
 
Iniciar 

 
Sacerdotes 
encargados de los 
decanatos 
 
Sacerdotes 
encargados de los 
decanatos 
Sacerdotes 
encargados de los 
decanatos 

 
Alumnos laicos y 
religiosas 
 
 
Agentes de 
pastoral  
 
Medios de 
comunicación 
 

 
 
Enero a junio 
2022 
 
 
 
Mayo a julio 2022 
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Sacerdotes 
encargados de los 
decanatos 

Fieles y religiosas  
Agosto a 
diciembre 2022 
 
 
Enero 2023 

 
Cuarto proyecto: “Talleres de música” 

Líneas de acción 
 
Coros formados  
 
Impulsar y promover  la formación litúrgica de coros, cantores, mariachis en todas las parroquias de la Diócesis. 
Lo que significa crear conciencia de pertenecer al equipo de liturgia y de que su función es cantar la celebración 
de fe, como Jesucristo que formando a sus discípulos, para que teniendo coros formados nos lleven a dar 
testimonio de la alegría de saber que el Señor Jesús está con nosotros y pregustamos la liturgia celestial.  

Naturaleza  
 

Es un programa en el que estamos convencidos de que es necesario que quienes forman parte de coros y 
cantan las celebraciones de fe, requieren una formación como discípulos y misioneros de Jesucristo, además de 
ser profesionales o amateur en la música, para que puedan en vez de obstaculizar la participación, ayudar al 
pueblo de Dios congregado por la Palabra a conmemorar los acontecimientos de salvación mediante la 
celebración de los sacramentos y actos de piedad.  
 

Este programa se llevará a cabo mediante:  
 
• La elaboración de una temática de formación sobre música sagrada  
• La elaboración de la logística para talleres de música sacra en los decanatos  
• Institucionalizar  fechas en los decanatos  
• Entrega de un certificado que acredite al coro como competente para cantar las celebraciones de fe. 
  

Objetivo Específico:

Organizar talleres de música sagrada para los decanatos de la diócesis para que teniendo coros formados 
nos lleven a dar testimonio de la alegría de saber que el Señor Jesús está con nosotros y pregustamos la liturgia 
celestial.  
 

Situación inicial  
 
• No hay convocatoria a coros  
• Los coros cantan lo que quieren y no se tiene un programa de formación para ellos 
• Se tiene material de formación que ha brindado la dimensión. 
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Situación final   
 
• Se ha realizado talleres de música sagrada en los decanatos  
• Se tiene un programa de formación para ellos  
• Los coros cantan el misterio pascual de Cristo con el pueblo de Dios en la liturgia y en los actos de piedad. 
 

Cuarto proyecto  Talleres decanales de música sacra. 
Metas Actividades Responsables Destinatarios Tiempo 

 
Elaboración de 
curso básico de 

música sacra 

 
Elaboración del 

curso con 
directrices de la 
Iglesia sobre el 

tema 

Presidente de la 
Comisión  

Coordinadores de 
Dimensión de 
música sacra 

Equipo de liturgia 
Coros  

Salmistas 

 
Enero a febrero 2020 

 
Impartir el taller 
de música sacra 
en los decanatos. 

 
 

 
Convocar a coros 

y cantores 

 
Coordinador de 

liturgia parroquial 

 
Cantores 

Coros 
Equipo de liturgia 
y fieles en general  

DECANATOS 
Febrero Salamanca 
Abril Valle 
Mayo Irapuato 
Junio Pénjamo 
Julio Abasolo 

 
Crear 

orientaciones 
pastorales de 
música sacra. 

Periódico Emaús 
Whatssap 
Grupos 

Dimensión de 
música sacra 

Sacerdotes 
Equipos de 

liturgia coros, 
cantores, grupos 

 
De acuerdo al año 
litúrgico 

Quinto proyecto: Elaborar un manual para los MESC en un tercer nivel. 
 

Líneas de acción 
 

Formación de Ministros Extraordinarios de la Sagrada Comunión  
  

Impulsar y promover en la Diócesis la formación litúrgica suficiente de ministros extraordinarios de la 
sagrada comunión. Lo que significa ofrecer un manual de formación donde se vea reflejada la 
interdisciplinariedad y que sirva de apoyo en un tercer nivel en la formación de los ministros extraordinarios de 
la sagrada comunión de la pastoral  para nuestra Diócesis, como Jesucristo que enseñó y habló con autoridad, 
para que la presencia de Cristo en la Hostia consagrada distribuida en las celebraciones litúrgicas o llevada a los 
enfermos se haga de acuerdo a  la devoción y normas litúrgicas.  
 

Naturaleza   
 

Es un programa en el que estamos convencidos de que es necesario que quienes realizan el ministerio 
extraordinario de la sagrada comunión necesitan de una formación más específica que les capacite para realizar 
su ministerio con devoción y según las normas litúrgicas y los elementos que brinda la pastoral de la salud. 
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Este programa se llevará a cabo mediante:  
 • Tener los temas de formación (Bíblicos, litúrgicos y de salud) 
• Definir la metodología de los temas  y aprobación diocesana del manual  
 

Objetivo específico:  
 

Elaborar un manual de formación para ministros extraordinarios de la sagrada comunión para que 
realicen el ministerio extraordinario de la sagrada comunión con devoción y según las normas litúrgicas.   

Situación inicial: 
 

• Cada párroco establece los temas de formación  
• Hay manuales de formación de distintas diócesis y 2 de nuestra Diócesis (Manual del padre Felix y un 
subsidio de la Comisión) 
• Se ve la falta de devoción y formación en algunos ministros extraordinarios de la sagrada comunión  y del 
cuidado y trato hacia el enfermo. 
 

Situación final:  
 

• Todos los párrocos han adoptado el proceso de formación de los MESC en  la Diócesis (Básico- Litúrgico y 
Pastoral)  
• Haya una idea clara del proceso a llevar con los Ministros Extraordinarios de la Sagrada Comunión. 
• Se ve la devoción y formación de los ministros extraordinarios de la sagrada comunión  
 
 

Quinto proyecto: Elaborar un manual para los MESC en un tercer nivel. 
Metas Actividades Responsables Destinatarios Tiempo 

 
Planteamiento de 
transversalidad 

Biblia, Liturgia y 
Pastoral de la 

salud 

Tener reuniones 
 
 

Ver temática 
 

Crear contenido 
 

Presidente de 
comisión de 

liturgia 
ABP, Liturgia y  

Pastoral de la 
salud 

ABP, Liturgia y  
Pastoral de la 

salud 

ABP y pastoral de 
la salud 

Ministros 
Extraordinarios de 

la Sagrada 
comunión. 
Ministros 

Extraordinarios de 
la Sagrada 
comunión. 

 Febrero- Junio. 
Diciembre 2020 

 
Febrero 2020 

 
 

Junio 2020 
 

 
 

Elaboración de 
manual. 

 
 
 

Elaboración de 
subsidio 

 
 

Revisión y 
edición 

ABP, Liturgia y  
Pastoral de la 

salud 
 

ABP, Liturgia y  
Pastoral de la 

salud 

Ministros 
Extraordinarios de 

la Sagrada 
comunión. 
Ministros 

Extraordinarios de 
la Sagrada 
comunión. 

Enero a Junio 
2021 

 
 

Julio a diciembre 
2021 
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Presentación del 

manual en la 
Diócesis. 

 
 

Encuentro 
Diocesano de 

Ministros 
Extraordinarios de 

la Sagrada 
comunión.  

ABP, Liturgia y  
Pastoral de la 

salud 

 
Ministros 

Extraordinarios de 
la Sagrada 
comunión. 

 
 

En el 2022 

 
Sexto proyecto: Fortalecimiento del equipo de la dimensión de arte sacro 

 
Líneas de acción 
Equipo de Arte Sacro  

 
Promover en las zonas un encargado del arte sacro que participe en las reuniones de la dimensión y 

pueda mantenerse al tanto del cuidado del arte sacro en nuestra Diócesis. Lo que significa que se tendrá al 
encargado de cada una de las zonas en comunión con el coordinador diocesano para poder estar al pendiente de 
la construcción y mantenimiento de los espacios litúrgicos y centros de pastoral y así edificar la Iglesia 
construida con piedras vivas donde se realiza el verdadero culto en espíritu y verdad. Además, cotejar el 
inventario anterior con el actual en la entrega recepción de parroquias. 
 

Naturaleza   
 

Es un programa en el que estamos convencidos de que es necesario de crear una cultura de respeto, 
mantenimiento y promoción del arte sacro que existe en nuestras parroquias para lo que es necesario tener un 
representante laico del arte sacro en el decanato tanto como sacerdote por zona que participe en las reuniones de 
la dimensión. También de tener el deber de ayuda a tener la visión sobre construcciones planeadas 
profesionalmente.  
Este programa se llevará a cabo mediante:  
 
• Convocatoria a sacerdotes y representantes decanales  
• Colaboración con arquitectos  
 

Objetivo específico: Es un programa que consiste en convocar a los sacerdotes y laicos sobre la 
importancia de tener una cultura de construcción y mantenimiento de  los espacios litúrgicos y los centros de 
pastoral.  
 

Situación inicial:  
 
• Obras arquitectónicas  con valor artístico, histórico descuidadas.  
• Falta de programas de mantenimiento a los inmuebles.  
• Oleos, imágenes, archivos, deteriorados. 
 

Situación final:   
 
• Obras arquitectónicas  con valor artístico, histórico cuidadas.  
• Se cuenta con programas de mantenimiento a los muebles e inmuebles. 
• Oleos, imágenes, archivos restaurados. 
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Sexto proyecto: Fortalecimiento del equipo de la Dimensión de Arte Sacro 
Metas Actividades Responsables Destinatarios Tiempo 

 
Convocar 

encargados laicos 
de decanato y 
sacerdotes de 

zona 

Convocar a través 
de la VP primero 
a sacerdotes por 
zona y a su vez 

ellos inviten a un 
laico por 
decanato. 

Cotejar inventario 
anterior y actual 
en la entrega 
recepción de 
parroquias. 

*Dimensión de 
arte sacro 
diocesana. 

*VP 
*Decanos  

*Sacerdotes  
*Laicos 

De febrero a 
Agosto 2020 

 
Brindar Talleres 

de arte sacro 

*Realizar talleres, 
conferencias. 

*Invitar 
especialistas. 

 

*Dimensión de 
Arte Sacro. 

*Sacerdotes. 
*Seminaristas. 

*Laicos. 
*Colegio de 
Arquitectos. 

*Estudiantes de 
arquitectura. 

*Pendiente: 
Dependerá a la 

disposición de los 
conferencistas, 

personal de 
INAH, Gto. 

Patrimonio de la 
humanidad. 

Realización de 
inventario de 

muebles e 
inmuebles. 

 

*Diseño de fichas.
*Llenado de 

fichas. 
*Catalogación de 

inmuebles. 

* Dimensión de 
A.S. 

*Sacerdotes de 
Zona y laicos de 

decanato. 
*Párrocos, 
rectores, 

religiosos (a). 

*Cada uno de los 
responsables de 
los inmuebles de 
las iglesias, casas, 

parroquiales, 
colegios y, sus 

anexos. 

Realización de 
inventario de 

muebles e 
inmuebles. 

 
 

 

La creación de un 
museo. 

Contar con un 
lugar. 

Desarrollar idea 
del museo. 

Resguardar bienes

*Dimensión A. R. *Cada uno de los 
responsables de 
los inmuebles. 

 

 
Séptimo proyecto: Impulsar piedad popular reconocer, valorar y acompañar la religiosidad popular 

como un espacio donde se encuentra la fe de la iglesia pueblo 
 

Líneas de acción 
 

Implementar experiencias de acompañamiento y formación permanente para los presbíteros, que 
propicien la vivencia de un encuentro con Jesucristo Vivo, para que en el contacto continuo con Él, fortalezcan 
sus esfuerzos de conversión personal y pastoral. 
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Naturaleza   
 

Es un programa en el que buscamos hacer nuestro el compromiso de nuestros Obispos de reconocer, 
valorar y sobretodo acompañar subsidiaria y orientativamente las manifestaciones de religiosidad popular en 
nuestra Diócesis para de esta manera poder guiar y  caminar con nuestros fieles en esta manifestaciones de 
nuestro Pueblo de Dios. 
 

Este programa se llevará a cabo mediante:  
 
• Brindar formación subsidiara en la relación a las manifestaciones de la piedad Popular.  
• Acompañar a nuestro pueblo para que esas manifestaciones de piedad popular encaminen siempre a una vida 
sacramental que nos lleve a vivir como verdadero pueblo de Dios. 

Objetivo específico:   Es un programa que consiste en brindar las herramientas necesarias a los 
sacerdotes y fieles para distinguir, discernir y acompañar esta parte tan importante de la fe de nuestro pueblo en 
la sencillez.  
 

Situación inicial:  
 
• Se tienen identificadas las manifestaciones en nuestra Diócesis  
• No hay un equipo ni trabajo de esta dimensión 
 

Situación final:   
 
• Tener un equipo de la Dimensión de Piedad Popular que acompañe, oriente y motive una correcta realización 
de estos actos de piedad y se evite todo acto contrario que desvíe la fe. 

 

Séptimo proyecto impulsar piedad popular:  Reconocer, valorar y acompañar la religiosidad popular 
como un espacio donde se encuentra la fe de la Iglesia Pueblo  

Metas Actividades Responsables Destinatarios Tiempo 
 

Convocar 
encargados 
decanato 

Designar un grupo 
que apoye de la 

Comisión 
 

Presidente de la 
comisión 

Miembros laicos 
de la comisión 

Enero-febrero 
2020 

 
Brindar elementos 
subsidiario para la 

piedad popular 
 

Elaborar subsidio 
para impulsar la 

dimensión 
Presentación del 

subsidio en 
Encuentro 
Diocesano 

Comisión de 
pastoral litúrgica 

 
 

Comisión de 
pastoral litúrgica 

Parroquias de la 
Diócesis  

 
 

Fieles de la 
Diócesis 

Enero a junio 
2020 

 
 

Octubre 2020 
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Brindar elementos 
orientativos para 
la piedad popular 

 
 

 

Elaborar subsidio 
para impulsar la 

dimensión 
Presentación del 
subsidio en 
Encuentro 
Diocesano 

Comisión de 
pastoral litúrgica 

 
 

Comisión de 
pastoral litúrgica 

Parroquias de la 
Diócesis  

 
 

Fieles de la 
Diócesis 

Enero a junio 
2020 

 
 

Octubre 2020 

Acompañamiento 
y motivación de 
esta dimensión 

Acompañar la 
piedad popular 

 
Animar a los 

sacerdotes a guiar.

Coordinador de 
Dimensión 

 
Coordinador de 

Dimensión. 

Fieles de la 
Diócesis 

 
Fieles de la 

Diócesis 

 
2020-2026 



 
 

 
 

CAPITULO III COMISIÓN DE PASTORAL SOCIAL-CÁRITAS 
 

1. Naturaleza de la Pastoral Social 
 

La Iglesia, en virtud de la Misión que le fue confiada por el Hijo de Dios, es consciente de que todo 
proceso de evangelización integral, “implica la promoción humana y la auténtica liberación” (DA 399), y 
teniendo muy presente las enseñanzas de su Maestro que se identifica con los pobres (Mt 25, 40) y 
especialmente sus numerosos ejemplos de preocupación por los más necesitados (Mt 8,3.16; 9, 6.29-30.36). Es 
en razón de esto, entre otros motivos, que la Iglesia cuenta con una Pastoral Social. 

La Pastoral Social es la acción orgánica de la Iglesia que se ocupa de las realidades de la vida temporal 
del ser humano en orden a orientar y promover su desarrollo integral a través de procesos, de acuerdo a los 
principios evangélicos. 
 

La naturaleza de la Pastoral Social determina que, además de tener a la Sagrada Escritura como su 
fuente principal de inspiración, tenga también una referencia vital a la Doctrina Social de la Iglesia, a sus 
Principios, de manera especial al de la Dignidad de la Persona Humana, a sus Valores, y aprenda de ella a 
desarrollar Criterios de Juicio y Líneas de Acción. 
 

Elementos propios de la Pastoral Social son la reflexión y la contemplación, que la llevan a la vivencia 
concreta de la Caridad cristiana, de esta forma, la Iglesia Pueblo de Dios, se hace presente en la sociedad, en sus 
personas y en sus estructuras. 
 

Reafirmamos que la Pastoral Social no es una tarea pastoral optativa o, incluso, provisional; no es 
tampoco un apéndice de la evangelización, ni mucho menos la tarea última. La Pastoral Social se inserta en el 
contexto de la única misión de la Iglesia que es “Evangelizar” (cf. DPPSM 311) y responde al proyecto 
mesiánico de buscar la salvación integral del ser humano en cuerpo y alma (Mt 9,6). 
 

La pastoral social es la expresión concreta de la dimensión social de la fe de los cristianos, en razón de 
ello, debe basarse en una profunda experiencia de  encuentro personal con Jesucristo, y su acción Eclesial no 
puede ser en nombre propio, siempre en nombre de la comunidad parroquial y de sus pastores. 
 

El trabajo pastoral de esta comisión es encabezado por el binomio “Pastoral Social-Cáritas”, el cual 
tiene el compromiso de estructurar, formar, motivar y acompañar a cada una de sus dimensiones que son: 
Pastoral de la Salud, Pastoral del Trabajo, Pastoral Penitenciaria, Fe y Compromiso Social, Movilidad Humana 
(migrantes), Pastoral del Cuidado Integral de la Creación (Ecología) y la dimensión de Pueblos Originarios y 
Afromexicanos. 

 
La clave en el trabajo pastoral de cada una de estas dimensiones, es el testimonio; pues no existe mejor 

forma, a través de la cual, los hombres y mujeres descubran a Dios, que en el testimonio de un cristiano que 
ama a sus hermanos. 

 
 

 
 

CAPITULO III COMISIÓN DE PASTORAL SOCIAL-CÁRITAS 
 

1. Naturaleza de la Pastoral Social 
 

La Iglesia, en virtud de la Misión que le fue confiada por el Hijo de Dios, es consciente de que todo 
proceso de evangelización integral, “implica la promoción humana y la auténtica liberación” (DA 399), y 
teniendo muy presente las enseñanzas de su Maestro que se identifica con los pobres (Mt 25, 40) y 
especialmente sus numerosos ejemplos de preocupación por los más necesitados (Mt 8,3.16; 9, 6.29-30.36). Es 
en razón de esto, entre otros motivos, que la Iglesia cuenta con una Pastoral Social. 

La Pastoral Social es la acción orgánica de la Iglesia que se ocupa de las realidades de la vida temporal 
del ser humano en orden a orientar y promover su desarrollo integral a través de procesos, de acuerdo a los 
principios evangélicos. 
 

La naturaleza de la Pastoral Social determina que, además de tener a la Sagrada Escritura como su 
fuente principal de inspiración, tenga también una referencia vital a la Doctrina Social de la Iglesia, a sus 
Principios, de manera especial al de la Dignidad de la Persona Humana, a sus Valores, y aprenda de ella a 
desarrollar Criterios de Juicio y Líneas de Acción. 
 

Elementos propios de la Pastoral Social son la reflexión y la contemplación, que la llevan a la vivencia 
concreta de la Caridad cristiana, de esta forma, la Iglesia Pueblo de Dios, se hace presente en la sociedad, en sus 
personas y en sus estructuras. 
 

Reafirmamos que la Pastoral Social no es una tarea pastoral optativa o, incluso, provisional; no es 
tampoco un apéndice de la evangelización, ni mucho menos la tarea última. La Pastoral Social se inserta en el 
contexto de la única misión de la Iglesia que es “Evangelizar” (cf. DPPSM 311) y responde al proyecto 
mesiánico de buscar la salvación integral del ser humano en cuerpo y alma (Mt 9,6). 
 

La pastoral social es la expresión concreta de la dimensión social de la fe de los cristianos, en razón de 
ello, debe basarse en una profunda experiencia de  encuentro personal con Jesucristo, y su acción Eclesial no 
puede ser en nombre propio, siempre en nombre de la comunidad parroquial y de sus pastores. 
 

El trabajo pastoral de esta comisión es encabezado por el binomio “Pastoral Social-Cáritas”, el cual 
tiene el compromiso de estructurar, formar, motivar y acompañar a cada una de sus dimensiones que son: 
Pastoral de la Salud, Pastoral del Trabajo, Pastoral Penitenciaria, Fe y Compromiso Social, Movilidad Humana 
(migrantes), Pastoral del Cuidado Integral de la Creación (Ecología) y la dimensión de Pueblos Originarios y 
Afromexicanos. 

 
La clave en el trabajo pastoral de cada una de estas dimensiones, es el testimonio; pues no existe mejor 

forma, a través de la cual, los hombres y mujeres descubran a Dios, que en el testimonio de un cristiano que 
ama a sus hermanos. 
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Funciones de la Pastoral Social-Cáritas 

Entre las tareas fundamentales de la Pastoral Social-Cáritas se encuentran: 
 
1.- El difundir y promover los principios de la Doctrina Social de la Iglesia, especialmente la Dignidad de la 
Persona Humana, la Solidaridad, la Subsidiaridad y el Bien Común. 
2.- Enseñar y motivar a vivir también los valores de la Justicia social y la Caridad cristiana en todos sus niveles 
(asistencial, promocional, liberadora y reconciliadora) 
3.- La promoción y la vivencia de la “Opción preferencial por los pobres”, rasgo fundamental que marca la 
fisionomía de la Iglesia latinoamericana (cf. DA 391). 
4.- Una atenta contemplación e interpretación de los signos de los tiempos en orden a atender la problemática 
actual de las comunidades. 
5.- El empleo de metodologías orientadas a la reconstrucción del tejido social. 
6.- Promover mediante la enseñanza y acciones concretas, el cuidado de la casa común (Ecología). 
7.- La enseñanza también, y la defensa de los Derechos Humanos desde una perspectiva evangélica. 
8.- Responder a las crisis humanitarias (emergentes) como las migraciones forzadas y a las catástrofes naturales 
causadas entre otros motivos por el cambio climático. 
9.- Establecer lazos de comunicación y cooperación con instituciones y organismos de la sociedad civil con el 
fin de impulsar iniciativas de transformación social.  

Objetivo general 

Conocer y tomar conciencia de lo fundamental y prioritario de las realidades sociales, políticas, 
culturales y económicas actuales en nuestra diócesis y como nos afectan, para ofrecer principios de reflexión, 
criterios de juicio y directrices de acción desde la doctrina social de la iglesia que ayuden a impregnar con la luz 
del evangelio a dichas realidades y así afianzar el Reino de Dios con caridad, justicia y paz. 

2. Marco de la realidad 
 

La Comisión de Pastoral Social-Cáritas aporta los siguientes elementos sobre la realidad que, en este 
tema, ha percibido en las comunidades de nuestra Diócesis. 
 

Constatamos en primer término, una situación muy similar a la que se encuentra en otros lugares: Que 
entre las pastorales que existen, la social es la que menos atendida es, a la que menos importancia se le 
confiere, siendo tenida como una tarea pastoral “opcional”, como una excresencia y no como algo esencial en el 
trabajo pastoral de la Parroquia y de la Diócesis. 
 

Sirva para constatar lo anterior, el conocer la situación que prevalece con muchas de las dimensiones 
que integran esta comisión, las cuales, ciertamente están presentes en el quehacer diocesano, pero trabajando 
unas de manera aislada, otras con ausencia de planes y otras más, aun con ambas situaciones. Lo anterior, 
incluso, aun cuando algunas de ellas tienen, de hecho, un fuerte arraigo de trabajo pastoral en nuestra Diócesis. 
 

Ejemplo de lo que al final se menciona, es el caso de la Pastoral Penitenciaria, de ancestral arraigo en 
nuestra Iglesia Particular, con actividades muy definidas y grandes testimonios de caridad. A pesar de tener un 
plan diocesano y un gran esfuerzo de la coordinación no se ha logrado un trabajo unificado y compacto entre los 
diferentes equipos de los ceresos, aunque ciertamente, es conveniente mencionar, cuenta en este momento con 
una muy comprometida coordinación que le ha inferido potencial y esperanza a esta dimensión y que ya se 
cuenta con capilla para las celebraciones en la mayoría de los CERESOS. 
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En el caso de la Pastoral de la Salud, solo recientemente ha conseguido una proyección clara y una 

ascendente planificación y coordinación. Esto le ha permitido ir aumentando paulatinamente la atención a los 
enfermos, especialmente en los hospitales. Cuenta con un espacio de formación el tercer sábado de cada mes. 
 

En la Dimensión de Movilidad Humana, solo se cuenta en toda la Diócesis con una casa de atención a 
migrantes y de hospedaje para estudiantes foráneos (Salamanca), dignas en sus instalaciones y en sus servicios 
para atender a los que de estos grupos lo requieran. Fuera de esta atención, solo se realizan servicios 
espontáneos, emergentes, de gran generosidad, pero muchas veces improvisados y sin ninguna articulación ni 
seguimiento. 
 

Tenemos también en nuestra Diócesis, el caso de las dimensiones de Fe y Compromiso Social y la 
Dimensión del Cuidado Integral de la Creación (Ecología), que son de reciente nombramiento en su 
coordinación y por lo tanto, con un camino pastoral aun por recorrer. 

 
En lo que respecta a la Comisión de Pastoral Social-Cáritas, después de realizar visitas durante algún 

tiempo a diferentes comunidades de nuestra Diócesis, constatamos una realidad en cuanto a la problemática 
social que se vive en la mayoría de ellas, a saber: a) Un gran número de personas, especialmente jóvenes adictos 
a las drogas y al alcohol. b). Grandes sectores de la población que viven atemorizados por la inseguridad y la 
violencia. c). Un gran número de ancianos y enfermos abandonados. d). Amplios sectores de la población 
también que viven en pobreza. e). Altos índices de violencia intrafamiliar con repercusiones en la violencia 
social. f). Una marcada indiferencia y apatía con respecto al que tiene necesidad. g) Igualmente, un gran número 
de hombres y mujeres con largas jornadas laborales y cambios de turnos que les impiden cumplir con sus 
deberes familiares y espirituales, y h) El fenómeno de la migración de paso, presente con sus realidades de 
dolor, en muchas de las comunidades de nuestra Diócesis 
 

A la nada alentadora realidad anterior, debemos sumar las dificultades que enfrentan muchos equipos de 
pastoral social-Cáritas en las parroquias, como son: a). La falta de agentes comprometidos en las tareas propias 
de estas dimensiones. b). La falta, a su vez, de una conversión pastoral en muchos de los agentes que colaboran 
en alguna dimensión y c). La escasa formación y la ausencia de planes de trabajo que los orienten para realizar 
espiritual y también técnicamente su labor. 

Que tenemos, con que contamos al momento en esta comisión. 

Es verdad que es grande la problemática social que vivimos en nuestra Diócesis y numerosas las 
dificultades que enfrentamos en la realización de nuestro trabajo en esta comisión, sin embargo, es necesario 
reconocer también que, desde hace muchos años, se ha venido realizando trabajo de pastoral social en 
numerosas Parroquias de nuestra Iglesia diocesana, aunque, ciertamente también, mucho de ese trabajo se limita 
al asistencialismo y se realiza de manera aislada. 
 

 En lo que concierne al momento presente,  en la Comisión de Pastoral Social, confiando en el Señor 
Jesús que nos dice: (“…tengan valor, yo he vencido al mundo” (Jn 16, 33)  nos lanzamos en su nombre a 
trabajar y, hace unos años (2015), en la Dimensión de Cáritas, iniciamos una etapa de sensibilización en la 
Diócesis, con el propósito de concientizar sobre la importancia del servicio de la caridad en el quehacer pastoral 
como lo expresa el Documento de Aparecida: “Para la Iglesia, el servicio de la Caridad, igual que el anuncio de 
la Palabra y la celebración de los Sacramentos, es expresión irrenunciable de la propia esencia” (DA 399 cf. 
DCE 25). 
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Dicha etapa de sensibilización dio inicio con un 1er. Encuentro Diocesano de Cáritas, realizado en el 
verano de ese año y desde entonces se ha llevado a cabo ininterrumpidamente hasta el presente. 
 

Este proceso, continua hasta el día de hoy y es llevado adelante mediante una serie de actividades que 
comprenden tres aspectos que son esenciales en el trabajo de la Pastoral Social-Cáritas: 1. La Formación. 2. La 
Espiritualidad y 3. La Proyección Social (Acciones concretas). 
 

Las acciones que se han emprendido en este proceso pretenden a su vez conseguir tres objetivos 
destacados: 1. La sensibilización acerca de que la caridad es responsabilidad de todos (cf. Lc 3,11). 2. La 
formación y motivación de los agentes dedicados al servicio de la caridad, y 3. Dar testimonio de nuestra fe en 
Jesucristo con acciones concretas. 
 

Hoy continuamos en este camino que emprendimos hace algunos años, y a los objetivos que nos 
propusimos inicialmente, hemos sumado uno que es trascendental para el funcionamiento de la Comisión: La
integración y la comunicación en el trabajo de todas las Dimensiones que son parte de esta Comisión de 
Pastoral Social-Cáritas. 

Con la confianza puesta en el Dios de Jesucristo y apoyados en las fuentes principales de nuestro 
apostolado: La Sagrada Escritura, los Documentos sociales del Magisterio de la Iglesia y la experiencia de las 
comunidades cristianas, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando para que los principios y valores 
de la Doctrina Social de la Iglesia sean una realidad en cada vez más hermanos nuestros de los más necesitados. 
 

3. Marco doctrinal 

La escritura es el depósito de la fe, pero no olvidemos que, aunque tuvo como autor al mismo Dios, tuvo 
hagiógrafos que narran un retaso de su propia experiencia comunitaria de Dios, que nos dejaron su propia 
sabiduría y con palabras humanas hablaron Palabra Divina. Esta palabra por ello no solo la miramos desde la 
teología sino desde el contexto de las ciencias humanas y nos preguntamos ¿cuál es la historia de ese pueblo 
del que se habla? ¿Qué instituciones se crearon en el desarrollo de este pueblo? ¿Cómo descubre la presencia 
de Dios en su caminar? 

La biblia es el testimonio del encuentro del Dios de la alianza con el pueblo, y de cómo pasa por su 
historia. Vgr: La rebelión campesina encabezada por Moisés que termina con la salida de un pueblo que 
encuentra su liberación. 

Para encontrar en la biblia una clave fundamental de un proyecto ético en el antiguo testamento 
partimos del sentido de la dignidad humana. Esta dignidad humana se rastrea a lo largo de la revelación 
bíblica. El pueblo de Israel fue creando instituciones.

La 1°. Institución es el   Go el (rescatar, reivindicar, proteger) es el rescatador, el vengador de la 
sangre. Aparece en la escritura en dos vertientes: 

El sistema tribal, que es cuando el pueblo de Israel era nómada, lo que los vinculaba eran los lazos de 
sangre, familias particulares que se agrupaban y se convertían en tribus.  El Go el era el pariente más cercano 
que protegía y vengaba al pariente afectado, ante una deuda, un asesinato o el levirato, etc.
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Después en la vida sedentaria será el defensor de los derechos de los pobres, los débiles y de los 
oprimidos en el pueblo. Esta institución aparece en muchos textos; el momento culmen es cuando en el libro de 
Job 19.  descubre que Dios es su Go el, su defensor (el encargado de los que nadie ve por ellos). 

2ª. Institución. Las ciudades de asilo: en los pueblos desérticos la hospitalidad era un deber sagrado, se 
distinguía por su exquisitez en este tema. Vgr: Abrahán en mambré (Gen. 18,1-18).  

En contra posición, la falta de hospitalidad era un pecado que merecía la muerte, algo que no 
perdonaría Dios. Vgr. Sodoma (Gen.19, 1-18), crimen de Guibea (Jue. 19, 16-24). 

Las ciudades de asilo comienzan a surgir cuando el pueblo empieza a distinguir entre homicidio 
voluntario y homicidio accidental. El Go el sirve para vengar el homicidio, pero al no saber cómo distinguir 
entre uno intencional y uno accidental (distinción entre homicidio accidental y homicidio voluntario. Ex. 21,13-
14), la ley de Moisés promueve las ciudades de asilo, lugares para los que cometieron homicidios accidentales 
y puedieran refugiarse, para que el Go el no pudiera arrancarles la vida (ciudades nombradas de asilo cfr. Dt. 
19,1-13).  

3er. Sistema. Tribunales y  leyes (jueces) para los pobres 

Hay tres códigos legales de importancia: el código de la alianza (Ex. 20-23); el código deuteronómico 
(Dt 12-26) y la ley de santidad (Lev. 17-26). 

La ley está destinada a proteger la alianza, es decir, a servir de herramienta para que Israel pueda 
seguir siendo siempre el pueblo de Dios: un pueblo justo, igualitario, fraterno y consagrado. 
Leyes para los pobres: Ex. 22,20-26; 23, 4-9; Dt 23,20; 24,10-22 

4º. Sistema. La ley del año jubilar 

El problema era la injusta distribución de la riqueza (ricos y pobres (Lev. 25, 10.35-38; Ex 23,11; Dt. 
15, 1-4), el problema agrario (latifundio: Jos. 22,19; Os 9,3; Lev. 25, 23; Lev. 19, 9-10; 1 Re. 21; Dt.23, 24-25; 
Lev 27,30-32) y la esclavitud (servidumbre y manumisión: Lev. 25,39; “Re. 4,1-7; Ex. 22,2; Ex. 21,26-27; Gen. 
17,13; Ex. 20,10; 23,12). 

La propuesta era que cada 50 años, se buscara el restablecimiento de los equilibrios, volver a la 
igualdad fundamental. 

5º. Sistema. Dios es el defensor de las viudas y de los huérfanos 
La categoría “viudas y huérfanos”, asociada a veces a la de “extranjeros”, es una categoría que pronto 
adquirió un significado simbólico: viudas y huérfanos se convirtió en sinónimo de desamparados, indefensos, 
sin auxilio. (Ex. 22,21; Dt. 10,18;24,17-21; 26,12-13; 27,19; Jer. 22,3; Is.1,23; Jer 7,6). 

Dios que en la antigüedad había hablado de muchos modos y de muchas maneras, habló a nuestros 
padres a través de los profetas, en el último tiempo nos ha hablado a través de su Hijo, Él es su palabra 
definitiva. (Hebr. 1,1-4) 

Acercándonos a la persona de Jesús, descubrimos en su proyecto un paradigma ético, una propuesta que 
arroja nuevos criterios que pueden normar la convivencia social. 
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La categoría central de la predicación de Jesús es el Reino de Dios. El no definió el reino, lo expresó con 
sus palabras y su actuación, en sus parábolas y sus disputas, en la manera en como eligió a sus amigos y como 
enfrento a sus enemigos. Pero la clave para entender la perspectiva del reino es contemplar a Jesús desde su 
muerte; no es lo mismo decir que Jesús murió a decir que lo mataron, como explicarse que Jesús haya 
terminado con este final tan violento, ¿Qué resortes toco? ¿Qué cayos piso? ¿Cómo logró tener amigos que 
dieran la vida por él? ¿Y cómo se granjeo enemigos tan mortales que no descansaron hasta verlo muerto? 
 

Jesús en su experiencia profunda de saberse Hijo amadísimo del padre, con una misión que le ha sido 
encomendada es lo que provoca que tome posiciones muy concretas con relación a la sociedad de su tiempo: 
 

1. La primera de ellas en continuidad con el antiguo testamento es la de la dignidad humana, que en 
Jesús se marcará la primacía de esa dignidad .Vrg. la disputa del sábado (Mc. 2, 23-3,7). El Jesús de la historia 
había comprendido que lo esencial de la ley había quedado de lado por normas humanas que obscureciendo su 
sentido, terminaban nulificando el valor del sábado. Jesús estaba de acuerdo con el sábado por ser día de fiesta y 
una gran conquista del pueblo de Israel.  Jesús se llena de ira al ver que una institución creada para favorecer la 
plenitud de las personas era utilizada para mantenerlos en una posición de desventaja. 
 

2. La parábola del buen samaritano (Lc. 10,25-37) revela a un Dios de misericordia. Poniendo a Jesús a 
prueba en un examen de ortodoxia.  
 

Los fariseos en sus escuelas ponían círculos de proximidad, entre más cercanos están en mi circulo, más 
obligado estaba a amarlos; entre más lejos, terminan siendo mis enemigos. El relato del samaritano esconde de 
forma profunda el cambio epistemológico de lo que es el reino que Jesús promueve. Un hombre ignorante de la 
ley que logra entender la voluntad de Dios al tener una compasión humana y hacerse solidario con el tirado en 
el camino. Entiende la voluntad de Dios, el que tiene un corazón compasivo y solo así podrá entender la 
escritura, porque Dios es pura misericordia. 
 

3. Un motivo de escándalo fue la actuación de Jesús, por su cercanía incondicional a las personas 
pecadoras (los más pequeños Mt. 9,9-13), cercanía desde antes de manifestar su deseo de convertirse, lo 
importante para Jesús era compartir su vida, convertirse venia después como decisión muy personal. 
En el centro de la parábola de Lázaro  (Lc 16,19-31) no hay consideraciones morales, no sabemos si el rico era 
bueno o si el pobre era malo, lo que la parábola habla es, del escándalo que le provoca a Dios que haya riqueza 
excesiva y pobreza extrema y el rico no se haya dado cuenta. 
 

4. El manejo del poder es una de las preocupaciones de Jesús tanto en lo civil como en lo religioso, el 
poder solo tiene justificación en el servicio, no en el dominio. La apuesta de Jesús es modificar la concepción 
misma del poder Vgr. Los primeros lugares en el reino (Mc 10,35-21); trabajadores, no dueños de la viña (Mc. 
12, 1-12). 
 

5. Jesús funda una “comunidad fraterna y de iguales”. Su propuesta es la creación de un nuevo tipo de 
familia, no unidos por la sangre sino por la fe común.(no se dejen llamar padre, maestro o guía Mt 23, 1-12). 
 

6. Por último Jesús opta por el “perdón y la no violencia” como instrumento de la resolución de 
conflictos, no solo al interior de la comunidad de los discípulos sino como propuesta hacia el mundo (la 
reconstrucción de la comunidad Mt 18, 15-20; 5, 23-26); (la fuerza de la no violencia Mt 5, 1-12.39-42). 
 

La enseñanza de la Iglesia desde el principio con los santos padres atendían y se preocupaban por los 
problemas de sus tiempos. “si adquieres algo por el trabajo de tus manos, da de ellos como rescate de tus 
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pecados”, y ordenaba: “no rechazarás al necesitado, sino que comunicaras en todo con tu hermano, y de nada 
dirás que es tuyo propio. Didaje cap. 4. 
 

San Basilio nos decía que el deber del rico es ser administrador de los bienes en favor de los que carecen 
de ellos; no se llevará nada consigo cuando muera; contra los usureros pide no agravar con réditos el dinero 
prestado. Nos recuerda que el hombre es un animal civil y sociable y que Jesucristo nos invita al espíritu de 
comunicación, al amor mutuo y a lo propio de nuestra naturaleza, por lo que el santo obispo propone la creación 
de una especie de almacén en el que se distribuya lo necesario. (Comentario a los salmos). 
 

San juan Crisóstomo fustigó los males sociales y la insensibilidad de muchos ricos. En una homilía en 
torno al pobre Lázaro, asevera: “el no dar a los pobres de los propios bienes es cometer una rapiña y atentar a su 
propia vida. Recordad que no tenemos lo nuestro, sino lo de ellos”, así que cuando se reparta con ellos, en 
realidad se estará alimentando a Cristo y se harán méritos para la vida eterna. 
 
Aunque hemos citado desde el antiguo testamento un pensamiento social, nunca había sido pensado como un 
sistema orgánico, sino que se ha formado en el curso del tiempo, a través de las numerosas intervenciones del 
magisterio sobre temas sociales, comenzando por la Rerum novarum.  Pio XI en su encíclica Quadragesimo 
anno utiliza por primera vez la expresión “doctrina social”, haciendo referencia a Leon XIII, aunque reconoce 
que la preocupación de la Iglesia por los problemas económicos y sociales es anterior a la Rerum Novarum, 
pero es a partir de entonces en donde definiremos la pastoral social como la define el compendio de la doctrina 
social de la Iglesia “la pastoral social es…la expresión viva y concreta de una Iglesia plenamente consciente de 
su misión de evangelizar las realidades sociales, económicas, culturales y políticas del mundo” (CDSI 524) 
 

En adelante habrá pronunciamientos oficiales de la Iglesia a través de los cuales, el papa y los obispos, 
ofrecen una enseñanza presentada en documentos de diverso rango, así vemos como “la rica sabia, que sube de 
aquella raíz, no se ha agotado con el paso de los años sino que, por el contrario, se ha hecho más fecunda” 
(Centesimus Annus). 
 

En tales documentos se palpa el carácter dinámico e histórico en los que se analiza, se ilumina e 
interpreta los problemas actuales señalando principios cristianos y normas morales para encontrar soluciones a 
los desafíos; surgiendo así la doctrina social de la iglesia (compendio DSI), que acompaña a los cristianos para 
asumir un compromiso social como consecuencia de su fe como lo expresa la RERUM NOVARUM que 
ilumina el problema obrero y critica la solución de un sistema socialista. Surge el criterio de la dignidad del 
hombre, los deberes generales del estado y la determinación de los salarios. 
 

QUADRAGESIMO ANNO: Se enfoca a la labor del estado, las asociaciones obreras, la doctrina 
económica y social, el capital y el trabajo, la redención del proletariado, la propiedad familiar, el salario justo, el 
carácter individual y social del trabajo, la necesidad del bien común.  
 

MATER ET MAGISTRA: Dedicada a los campesinos, que además de la tierra necesita de otras ayudas 
para soportar las inclemencias del tiempo en todo el proceso, desde la siembra hasta la colocación del fruto. 
Expone una adecuada política económica agraria, poniendo a los agricultores como protagonistas de su 
elevación económica y social. 
 

OCTAGESIMA ADVENIENS: Es un llamamiento universal a una mayor justicia, la diversidad de las 
situaciones de los cristianos en el mundo, el mensaje especifico de la Iglesia, los nuevos problemas sociales: la 
urbanización, los cristianos en la ciudad, los jóvenes y mujeres, los trabajadores, la emigración y la creación de 
nuevos puestos de trabajo. 
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LABOREM EXCERCENS: Enfatiza los elementos de una espiritualidad del trabajo. El trabajo humano 

se dedica a la realidad del mundo del trabajo, el sindicalismo, la emigración.  
 

CENTECIMUS ANNUS: Se enfoca en los cambios ocurridos con el desastre del sistema comunista. La 
propiedad privada, el destino universal de los bienes, el estado y la cultura. 
 

DEUS CARITAS EST: Nos invita a vivir y testimoniar el amor. El amor cristiano necesita de una 
adecuada y competente organización profesional, una purificación de la razón y una formación y compromiso 
éticos. 
 

LAUDATO SI: Hace conciencia de la destrucción que estamos haciendo de la casa común y la 
imperiosa necesidad de dejar un planeta habitable para la humanidad que nos sucederá. Que no somos Dios. la 
tierra nos precede y nos ha sido dada. Esto se logrará con una ecología integral que dedique tiempo para 
recuperar la serena armonía con la creación, para reflexionar acerca de nuestro estilo de vida, para contemplar al 
creador.  
Para que haya una nueva ecología no se debe prescindir de una adecuada antropología, en donde no se 
disminuya  en las personas su conciencia de responsabilidad, asemejándolo a un ser más, sino que lo haga 
reconocer sus capacidades peculiares de conocimiento, voluntad, libertad. 
 

GAUDIUM ET SPES es el documento más importante en la tradición social de la Iglesia. Señala el 
deber que tiene el pueblo de Dios de observar los signos de los tiempos a la luz del evangelio. 
 

Las ideas centrales del documento son: la misión de la Iglesia acerca de la persona humana; de la familia 
y sus actividades en el mundo, procurando atender lo más urgente, familia, economía, política, cultura y 
solidaridad internacional. 
 

Es deber de la Iglesia en el mundo pugnar porque se den las condiciones necesarias para la promoción de 
la dignidad humana y del bien común.  
  

En américa latina se destacan documentos que atienden las realidades muy concretas del pueblo de Dios 
en esta parte del mundo: 
 

MEDELLÍN: Supo recoger, desde una conciencia cristiana y solidaria, una inquietud hondamente 
sentida en América Latina por los más abandonados. Trato de plasmar la renovación de la Iglesia, que el 
Espíritu Santo había alentado desde el Vaticano II. 
 

Dos temas tuvieron particular presentación: la evangelización (una evangelización liberadora) y los 
pobres 
PUEBLA: Valora la opción por los pobres que hizo Medellín, la aclara como preferencial y no como “exclusiva 
o excluyente”. Denuncia el agravamiento de la miseria en las mayorías e invita a nuevas búsquedas de actuación 
de qué hacer por los pobres, como establecer una convivencia digna, fraterna y a construir una sociedad justa y 
libre. 
 

SANTO DOMINGO: La promoción humana. Llevar al hombre y a la mujer de condiciones menos 
humanas a condiciones cada vez más humanas, hasta que llegue al pleno conocimiento de Jesucristo. 
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La Iglesia proclama el Evangelio, raíz profunda de los derechos humanos. Propio del cristiano es 
obedecer a Jesús y su mandato es ayudar al más necesitado, es una exigencia esencial de su misión 
evangelizadora. 
 

APARECIDA: Asume con nueva fuerza la opción por los pobres. Pone de manifiesto que todo proceso 
evangelizador implica la promoción humana y la auténtica liberación “sin la cual no es posible un orden justo 
en la sociedad. 
  

El servicio de la caridad, el anuncio de la palabra y la celebración de los sacramentos, “es expresión 
irrenunciable de la propia esencia de la Iglesia”. 
 

En nuestra condición de discípulos y misioneros impulsar nuestros planes pastorales, a la luz de la 
Doctrina Social de la Iglesia, el Evangelio de la vida y la solidaridad. 
 

Promover caminos eclesiales más efectivos,  con la preparación y compromiso de los laicos para 
intervenir en los asuntos sociales. 
  

Las conferencias Episcopales y las Iglesias locales tienen la misión de promover renovados esfuerzos 
para fortalecer una Pastoral Social estructurada, orgánica e integral que con la asistencia , la promoción 
humana, se haga presente en las nuevas realidades de exclusión y marginación, donde la vida está más 
amenazada. 

La Iglesia con su Pastoral Social debe dar acogida y acompañar a personas excluidas en los ámbitos que 
correspondan.  
 

Con creatividad pastoral, se deben diseñar acciones concretas que tengan incidencia en los Estados para 
la aprobación de políticas sociales y económicas que atiendan las variadas necesidades de la población y que 
conduzcan a un desarrollo sostenible; desde una perspectiva ética, solidaria y auténticamente humanista. 
Jugando un papel fundamental los laicos y laicas, asumiendo tareas pertinentes en la sociedad.   

I.- PROBLEMAS PASTORALES 
 
1.- En la Diócesis de Irapuato, no contamos con equipos de trabajo de Pastoral Social-Cáritas bien 
estructurados, lo cual se manifiesta en que al servicio de la caridad, no se le ha dado la importancia ni la 
atención necesaria en un gran número de Parroquias. Nos afecta al objetivo de lograr que en nuestra Diócesis, el 
servicio de la caridad sea verdaderamente parte de la misión de la Iglesia y del trabajo pastoral de la Diosesis. 

2.- En un gran número de Parroquias de nuestra Diócesis, su equipo de Pastoral Social-Cáritas no cuenta con la 
formación necesaria en contenidos de la Pastoral Social y de la Doctrina Social Cristiana, lo cual se manifiesta 
en que dichos equipos se ven impedidos de realizar una eficaz lectura pastoral de la realidad de sus 
comunidades, de conocer las verdaderas causas de sus problemas y necesidades, y de implementar iniciativas 
que conduzcan a su transformación,  objetando el servicio que la Iglesia pide de los agentes, en favor de los más 
necesitados.   

3.- En la Diócesis de Irapuato, no existe comunicación ni coordinación en el trabajo de las dimensiones de la 
Pastoral Social con la comisión. Esto se manifiesta en que las acciones que implementan cada una de ellas, no 
logran impactar verdaderamente a las personas y comunidades que atienden, y el servicio de la caridad no 
alcanza a llegar a muchos hombres y mujeres que lo necesitan. Esto nos afecta también al no lograr el objetivo 
de tener en nuestra Diócesis, una caridad organizada como Iglesia a favor de los que sufren. 
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4.- No existe en nuestra Diócesis de Irapuato, un significativo acercamiento y atención a las familias que han 
sido víctimas de la violencia que en este momento histórico estamos sufriendo. Esto se manifiesta en que, 
integrantes de muchas de esas familias, no logran recuperar el cauce normal en su vida emocional, material y 
espiritual. 

5.- En un gran número de comunidades de nuestra Iglesia Particular tenemos el grave problema de las 
adicciones en niños, jóvenes y adultos. Esto se manifiesta en un severo deterioro de la vida social de esas 
comunidades, con un incremento significativo de muchos delitos, impactando de manera especial, en el tema de 
la inseguridad, violencia y muerte.  

6.- En un número significativo de Parroquias de nuestra Diócesis, la caridad que realizan es llevado a cabo por 
un pequeño grupo de fieles que no están formalmente constituidos como Cáritas y que asumen toda la 
responsabilidad que tocaría a la parroquia. Esto se manifiesta en que esas obras de caridad, no están 
organizadas, se mantienen en el esquema del asistencialismo, y no logran expresar los rasgos de una conversión 
pastoral de una comunidad de creyentes. 

7.- En la Diócesis de Irapuato, no se ha consolidado el proyecto de que el servicio de la caridad tenga la 
consagración de “Ministerio” en nuestra Iglesia. Esto se manifiesta en que solo un número muy reducido de 
fieles, toman la decisión de prestar su servicio en esta Pastoral, y muchos de ellos como un entretenimiento de 
sus ratos libres. Esto nos afecta en que las obras de caridad que se realizan no puedan llegar eficazmente a los 
hermanos y hermanas que más lo necesitan. 
 
8.- En muchas partes de nuestra Iglesia de Irapuato, se advierte una indiferencia en términos generales al 
cambio climático y al grave deterioro que los seres humanos hemos provocado a los ecosistemas. Esto se 
manifiesta en las escasas iniciativas que son impulsadas desde el interior de nuestra comunidad eclesial a favor 
de la toma de conciencia y del cuidado de la casa común. 
 
III.- LINEAS DE ACCIÓN 
 
1.-  Impulsar la creación, en cada uno de los decanatos de nuestra Diócesis, de un equipo de Pastoral Social 
Cáritas bien estructurado, lo que significa que, desde la Comisión diocesana, trabajaremos fuertemente para 
crear entre los sacerdotes coordinadores de la Pastoral Social en los decanatos, lazos de comunicación y 
cooperación, crear sinergias, etc. que nos lleven a crear una mayor  conciencia sobre la importancia que tiene el 
servicio de la caridad. Porque así como la Pastoral Profética anuncia el amor, la litúrgica celebra el amor, la 
Social es la vivencia concreta del amor. Para que contando con un equipo de Pastoral Social-Cáritas en cada 
uno de los decanatos, logremos que el servicio de la caridad,  llegue a ser verdaderamente parte integrante de la 
misión de la Iglesia y del quehacer pastoral de las Parroquias. 
 
2.- Impulsar en la Diócesis de Irapuato una campaña de concientización sobre la importancia de la formación en 
contenidos de la Pastoral  Social y de la Doctrina Social de la Iglesia que deben tener los equipos parroquiales 
de Pastoral Social-Cáritas. Lo que significa que, además de insistir en la necesidad de la preparación,  habremos 
de dar continuidad y fortalecimiento al programa de formación que realiza la Comisión a través de la Escuela de 
Pastoral Social y de la Caridad en los decanatos, del Encuentro anual de Pastoral Social a nivel diocesano, del 
Diplomado en Pensamiento Social Cristiano, y a través también de otros momentos significativos con ocasión 
de las Jornadas Mundiales que se realizan durante el año. Para que, llevando adelante esta labor de 
concientización sobre la necesidad de la preparación  en la Doctrina Social de la Iglesia y fortaleciendo el 
programa de formación actual, podamos tener en las Parroquias, equipos mejor capacitados para realizar 
eficazmente su misión dentro de la Iglesia. 
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3.- Impulsar en la Diócesis de Irapuato, una agenda de trabajo coordinado y cooperado de la Comisión con las 
Dimensiones de la Pastoral Social. Lo que significa que, habremos de dar continuidad a las reuniones mensuales 
de coordinadores de cada decanato de la Pastoral Social y de las Dimensiones a nivel Diocesano, incluyendo la 
participación de un laico por cada decanato y cada Dimensión. Para que, contando con una agenda de trabajo 
coordinado de la Comisión con las Dimensiones de esta pastoral, podamos llegar a cada vez más hermanos y 
hermanas  nuestras, que lo necesitan e  impactar verdaderamente la vida social de las personas y las 
comunidades al atender con solicitud la parte de la pastoral social que nos compete. 
 
4.- Impulsar en nuestra Diócesis la creación de un “Programa Coordinado de Atención y Ayuda” a familias que 
han sido víctimas de la violencia social que estamos sufriendo. Lo que significa que, habremos de trabajar de 
forma coordinada con otras comisiones, dimensiones y profesionales en diferentes áreas,  llevaremos adelante 
esta ayuda a nivel personal y grupal de forma integral, atendiendo las áreas psicológica, tanatológica y de la 
dirección espiritual y fomentaremos la creación de más grupos de interacción de personas que han sido víctimas 
de esta violencia. Para que, contando con un Programa de Atención y Ayuda a familias que han sido víctimas de 
la violencia, logremos que puedan sanar sus heridas, no alejarse de la Iglesia y recuperar el cauce normal de sus 
vidas. 
 
5.- Impulsar en nuestra Diócesis de Irapuato, la creación de un Centro Diocesano de Rehabilitación para 
personas adictas, lo que significa que, trabajaremos para la construcción material y para la elaboración de un 
programa de ayuda integral que atienda las dimensiones psicológica, espiritual y clínica de estas personas. Para 
que, teniendo en nuestra Diócesis un lugar de rehabilitación para personas con adicciones, podamos tener 
sociedades más sanas al rescatar a muchos jóvenes y adultos de sus vicios y transformarlos en “Alguien” que en 
lugar de dañar a la comunidad, aporte a su desarrollo. 
 
6.- Impulsar en todos los decanatos de nuestra Diócesis, la creación de más equipos parroquiales de Pastoral 
Social-Cáritas, con la estructura y lineamientos que pide la Federación Nacional y consolidar los ya existentes. 
Lo que significa que, desde la Comisión y en unión con los coordinadores de la Pastoral Social en los 
decanatos, habremos de ofrecer las herramientas y la asesoría necesaria para su creación e insistiremos entre los 
sacerdotes en la importancia de contar en sus Parroquias con un equipo  para el servicio de la caridad. Para que, 
contando con equipos de Pastoral Social-Cáritas bien estructurados en la mayoría de Parroquias de nuestra 
Diócesis, tengamos una caridad organizada, logremos que ella llegue a las personas que verdaderamente lo 
necesitan,  superemos el esquema del asistencialismo y demos testimonio del amor y preocupación que la 
Iglesia siente por sus hijos, en especial por los más necesitados. 
 
7.- Impulsar en nuestra Iglesia de Irapuato, el proyecto que otorgue al servicio de la caridad la dignidad de 
“Ministerio laical” en nuestra Diócesis. Lo que significa que, habremos de hacer la petición formal a nuestro 
pastor diocesano, trabajar en unión con los coordinadores de Pastoral Social en los decanatos y con los 
sacerdotes que cuenten con equipos de esta pastoral en sus Parroquias para lograr que cada año nuestro Obispo 
instituya nuevos “Ministros de la caridad” y renueve los que ya están instituidos de acuerdo a los lineamientos 
propios de este ministerio. Para que, teniendo el servicio de la caridad la consagración de Ministerio, sea 
reconocida su importancia dentro de la pastoral y un mayor número de fieles tomen la decisión de prestar su 
servicio en esta comisión o en alguna de sus dimensiones. 
 
8.- Impulsar en la Diócesis de Irapuato,  una campaña de concientización sobre el daño que hemos provocado a 
los ecosistemas y de acciones concretas a favor de su cuidado. Lo que significa que, además de dar a conocer 
los daños causados por la actividad humana, impulsaremos trabajos de recolección de materiales de reciclaje, de 
reforestación de aéreas afectadas, de limpieza de espacios contaminados, de optimización de los recursos de uso 
doméstico e industrial como agua, luz y desechables. Para que, tomando conciencia sobre el daño que hemos 
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ocasionado a nuestra Casa Común y promoviendo acciones que lo reviertan, podamos tener ecosistemas sanos 
en nuestro territorio y contribuyamos a tener un planeta que sea digno y habitable para los Hijos de Dios. 
   

4. Diagnostico pastoral 

1.-De continuar en la Diócesis de Irapuato sin la participación de agentes de pastoral social bien estructurados, 
no podremos sensibilizar y dar a conocer en cada parroquia la importancia de la Comisión de Pastoral Social-
Cáritas y sus Dimensiones. Pues, así como la Pastoral Profética anuncia el AMOR, la Pastoral Litúrgica celebra 
el AMOR; la Pastoral Social-Cáritas es la practica vivencial del AMOR y busca incidir en las realidades 
temporales del hombre (política, social, cultura, económica) para transformarlas con el fin de lograr una 
dignificación y promoción del ser humano, sirviendo en especial a los más vulnerables.  
 
2.- De continuar en la Diócesis de Irapuato sin ofrecer formación en el pensamiento social de la Iglesia, no 
lograremos iluminar con la luz del Evangelio las realidades temporales de los feligreses (política, social, 
cultural, económica), porque la Doctrina Social de la Iglesia ofrece fundamentos, principios y valores para que 
el Evangelio incida y transforme las realidades temporales, teniéndolas como camino de perfección y de 
salvación. 
 
3.- De seguir cada dimensión planeando y trabajando de manera aislada o desarticulada, las acciones pastorales 
en la Comisión de Pastoral Social-Cáritas, se correrá el riesgo de diluir y perder la fuerza del trabajo de cada 
una de ellas y el impacto social que se desea, porque la Comisión de la Pastoral Social Cáritas, tiene la tarea de 
proporcionar la espiritualidad, directrices, líneas de acción y consejos prácticos que den consistencia a las 
acciones pastorales de cada una de las Dimensiones que la integran. 
 
4.- De continuar en la Diócesis de Irapuato con indiferencia pastoral de la situación de violencia e inseguridad 
que provoca innumerables pérdidas humanas; no lograremos hacer que la Palabra de Dios y el pensamiento 
social Cristiano ofrezca consuelo y esperanza al pueblo en general, especialmente a las víctimas, porque la 
Iglesia escuchando el clamor de los pobres y atenta a la realidad hace una opción  por el que sufre y el que llora, 
a imagen de su Maestro que se conmueve hasta las entrañas y da la vida por todos. 
 
5.- De seguir nuestra Iglesia de Irapuato ignorando el grave problema de las adicciones, extendido en todo el 
territorio diocesano, afectando a hombres, mujeres, niños, adolescentes, jóvenes de todo nivel socioeconómico, 
no lograremos tener una sociedad sana física y espiritualmente, porque la pastoral social tomando como base la 
dignidad de la persona,  debe ayudar a liberar al hombre de las ataduras del mal y llevarlo a trascender hasta 
vuelva a vivir con la dignidad de hijo de Dios. 
 
6.-De seguir con acciones pastorales de caridad espontaneas, aisladas, desarticuladas y poco técnicas, no 
lograremos abarcar más allá del asistencialismo, continuando atrapados del abuso de los oportunistas y 
vividores, creando una actitud servil tanto en donantes y servidores de la caridad, porque la caridad debe ser un 
ejercicio organizado, partiendo de la justicia evangélica para que sea un fuego que dure y valla más allá de las 
necesidades inmediatas, haciendo de cada acción de caridad un testimonio creíble y sincero de fraternidad. 
 
7.-De seguir sin darle el grado de consagración ministerial al servicio de la caridad, no podremos reconocer la 
gran importancia de este servicio, tomándolo como una excrecencia o añadido de la pastoral, porque las y los 
empobrecidos de la historia claman por la vida de manera urgente y, en su grito, nos interpelan como 
humanidad para reconocer su dignidad de hijas e hijos de Dios.   
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Las y los cristianos como discípulos y misioneros estamos llamados a contemplar en los rostros sufrientes, el 
rostro de Cristo que nos llama a servirlo en ellos. 
 
8.- De continuar con una general indiferencia ante las tragedias de la destrucción sin precedente de los 
ecosistemas y el cambio climático global, no podremos salir de esa falta de sentido de responsabilidad por 
nuestros semejantes, porque el mundo es nuestra casa común y nosotros somos una sola familia humana que le 
apremia la urgente necesidad de construir un mejor futuro del planeta 
 

5. Marco operativo 

PROYECTOS DE LA COMISIÓN DE PASTORAL SOCIAL-CÁRITAS. 
 
PROYECTO 1: Formar e integrar equipos de Pastoral Social- Cáritas.  
PROYECTO 2: Formación de Agentes de la Pastoral Social-Cáritas 
PROYECTO 3: Creación de Centro Diocesano de atención para personas adictas y sus familias. 
PROYECTO 4: Institución del servicio de la caridad como Ministerial Laical. 
 
PRIMER PROYECTO: 

A) TÍTULO: Formar e integrar equipos de Pastoral Social-Cáritas. 
 
B) NATURALEZA: “El hombre que hay que evangelizar no es un ser abstracto, sino un ser sujeto a los 
problemas sociales y económicos concretos” (Pablo VI, Evangeli Nuntiandi 31). Por eso se propone que a la 
realidad social, económica, y política del pueblo se la sirve y se evangeliza con la Pastoral Social. Esta no solo 
se refiere a una organización de servicios, sino que intenta profundizar en las causas que impiden la 
construcción de una sociedad fraterna y los pasos necesarios para lograrlo. 
 
En medio de las vicisitudes de la historia y de los problemas más  acuciantes en torno a la familia, la política, la 
economía, lo social, las relaciones entre los pueblos y las multiplicidades culturales, la Pastoral Social se va 
proyectando como una respuesta orgánica de toda la Iglesia, en sus distintos estamentos y desde las 
competencias que se diferencian por niveles, funciones y carismas. 
 
COMO VAMOS A ORGANIZAR LA PASTORAL SOCIAL EN LA DIOCESIS: 
 
-Se promoverá que cada parroquia forme sus equipos de Pastoral Social-Cáritas con un representante a la 
cabeza. 
-Entre cada representante parroquial en un decanato, elegirán a un representante del decanato y junto con el 
sacerdote coordinador del decanato será el equipo de ese decanato. 
-Cada representante laico de su decanato con el sacerdote coordinador del decanto formaran parte del equipo 
diocesano, junto con el coordinador Diocesano de la Pastoral Social y su equipo, así como, el sacerdote  y laico 
coordinadores de las dimensiones de esta comisión.  
  
C) AGENTES: El coordinador de la Comisión Diocesana y su equipo,  los sacerdotes coordinadores de esta 
Pastoral en los decanatos, los Párrocos y sus respectivos equipos. 
D) DESTINATARIOS:  
Sacerdotes, religiosos y laicos interesados en la Pastoral Social 
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TIEMPO:  
 

- De abril a diciembre del 2020. Promoción para que las Parroquias formen sus equipos 
-  Septiembre de 2020.De los equipos existentes de Parroquias elegir un coordinador laico por decanato 

junto con el sacerdote coordinador para formar el equipo decanal  
- Mes de octubre de 2020. Consolidar el equipo diocesano con los representantes de cada decanato 

(Sacerdotes y laicos) y los representantes diocesanos de cada dimensión. 
LUGAR: 
 

- Cada quien en su cede parroquial 
- Cada quien donde el coordinador sacerdote de decanato lo asigne. 
- Equipo diocesano: En la parroquia de San Pedro Apóstol. 
 

Situación inicial: 
-Grupos en proceso de formación  
-Grupos ya trabajando de manera aislada y desarticulada 
-Grupos con el entusiasmo de querer empezar 
-Grupos de laicos quieren trabajar en esta pastoral y su sacerdote no 
-Parroquias sin el conocimiento y conciencia de esta pastoral 
 

Situación final: 
-Equipos bien estructurados a nivel parroquial con plan pastoral. 
-Representantes a nivel decanal que mensualmente se reúnen con todos los representantes de cada parroquia 
-Equipo que representa a toda la Diócesis reuniéndose mensualmente en la Parroquia de San Pedro en 
Irapuato junto con los coordinadores diocesanos de las dimensiones de esta comisión. 

 
SEGUNDO PROYECTO  
 
TITULO: Formación de agentes de la Pastoral Social-CÁRITAS 
 

NATURALEZA: Es urgente formar agentes que trabajan en la comisión de pastoral Social-Cáritas y 
brindarles la enseñanza de la Pastoral Social y la Doctrina Social de la Iglesia y sean así equipos parroquiales 
consistentes que trabajan en la promoción de la justicia, la paz y la caridad partiendo de la dignidad humana. 
 

Se difundirá estudios y proyectos de la Pastoral Social en cada decanato y en cada parroquia, conscientes 
de la necesidad de motivar y de tener agentes comprometidos, “Es necesario formar a los discípulos en una 
espiritualidad de la acción misionera, que se base en la docilidad al impulso del Espíritu, a su potencia de vida 
que moviliza y transfigura todas las dimensiones de la existencia. No es una experiencia que se limita a los 
espacios privados de la devoción, sino que busca penetrarlo todo con su fuego y su vida. El discípulo misionero, 
movido por el impulso y el ardor que proviene del Espíritu, aprende a expresarlo en el trabajo, en el dialogo, en 
el servicio, en la misión cotidiana. (Aparecida Pag. 133 cap. 6 fracc. 284) 
 

Este proceso formativo fortalecerá a laicos y sacerdotes que iluminaran con la visión cristiana las 
realidades temporales (social, cultural, económica y política) dando un amor preferencial por los pobres y 
marginados a través de la asistencia, promoción humana, liberación y aceptación fraterna.  
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ESTE PROGRAMA SE LLEVARÁ A CABO MEDIANTE: 
-La escuela mensual en cada decanato 
-El encuentro anual diocesano de la Pastoral Social-Cáritas y sus dimensiones 
-Visita interparroquial anual 
- Diplomado de la Doctrina Social de la Iglesia bianual  

 
Este proyecto de formación en pastoral Social ayudará a los agentes a emprender acciones comunitarias que 

“buscan vivir su fe y participar en procesos solidarios para transformar la realidad de la pobreza y de la 
marginación,…las asociaciones y organismos civiles que buscan hacer presente bajo su propia responsabilidad, 
la Doctrina Social de la Iglesia…” (CEM directorio de la P. S. en México Pag. 35 fracc. 114)  
 
AGENTES: Equipo diocesano de formación de agentes de pastoral social- caritas respaldadas por: IMDOSOC, 
CEPS-CARITAS, y Diócesis hermanas. 
 
DESTINATARIOS: miembros de los equipos parroquiales de pastoral social-Cáritas, equipos de las diferentes 
dimensiones de esta comisión, catequistas, evangelizadores, equipos de pláticas pre-sacramentales y de 
cualquier otra comisión y dimensión que quieran ser transversal es  en su labor pastoral y todo laico interesado 
en esta Comisión o en alguna de sus dimensiones. 
 
TIEMPO:   
-Primer sábado del mes Decanato: Santiago Apóstol en horario de 9 a.m. a 13:00 pm. 
-Segundo sábado del mes: Decanato de Sr. Hospital, Sagrado Corazón de Salamanca, Gto., de 9:00 a.m. a 13:00 
p.m. 
-Tercer Sábado del mes: Decanato San Francisco de Asís de 9:00 am. a 13:00 pm.  
-Ultimo sábado del mes: Decanato San Cayetano, Santa María de Guadalupe y La Soledad, de Irapuato de 9:00 
am. A 1:00 p.m. 

 
Nota: (sábado que se queda libre: Acompañamiento personalizado a Parroquias que lo soliciten. 
 

-Última semana de julio. Encuentro Diocesano anual de Pastoral Social y sus dimensiones. 
-Último sábado de enero: Visita interparroquial anual diocesana. 
-Diplomado de Doctrina Social de La Iglesia en dos módulos en verano. 

 
LUGAR: 
  
-Escuela de Pastoral Social- Cáritas: La sede que cada decanato nos indique 
-Encuentro diocesano anual: Rectoría del Señor de la Misericordia. 
-Visita interparroquial Anual: Parroquia que se asigne como anfitriona. 
-Diplomado en Doctrina Social de la Iglesia: Rectoría del Sr. De la Misericordia. 

 
SITUACIÓN INICIAL: 
 
-Se han impartido temas de sensibilización y análisis de la realidad desde hace cuatro años. 
-Participación de grupos pequeños con tendencia a crecer, constantes, entusiastas y participativos. 
-Grupos de Pastoral Social que trabajan pero no se integran a la formación. 
-Grupos sin formación pero con gran deseo de querer formarse. 
-Grupos que se han sensibilizado de la necesidad de formarse en esta Pastoral. 
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SITUACIÓN FINAL: 
 
-Participación de grupos nutridos, bien formados más entusiastas, participativos y conscientes de su 
compromiso con el prójimo. 
-Grupos parroquiales bien formados en los documentos del Magisterio Social: Encíclicas, Motu Proprio, 
Mensajes anuales del Papa en la cuestión social y con la habilidad de aplicarlos en las distintas realidades de 
nuestra Diócesis, que transforme la realidad social, económica, política, cultural y eclesial. 
 
TERCER PROYECTO 
 

TÍTULO: “Creación del Centro Diocesano de Atención para Personas  toxicodependientes y sus 
Familias. 
 

NATURALEZA: La droga no es el problema principal del toxicodependiente. El consumo de la droga es 
por falta de sentido positivo de la vida, el drogarse es la consecuencia o el síntoma. En el centro de la 
toxicodependencia se encuentra el hombre, sujeto único e irrepetible, con su interioridad y especifica 
personalidad, objeto del amor a Dios. 
 

Una persona se droga muy frecuentemente por la ausencia de valores morales y una falta de armonía 
interior de la persona. Y se convierte como un adolecente interminable, inmaduro y sin educación, proveniente 
de familias que no consiguieron transmitirle valores. 
 

Para nosotros como Iglesia miramos a los adictos a las drogas como un enfermo de amor; no han 
conocido el amor; no saben amar en el modo justo porque no han sido amados en el modo justo. 
 

La Iglesia se acerca al drogadicto con la revelación de la verdad en Cristo y la verdad sobre el hombre. 
 

La propuesta de la Iglesia es un proyecto evangélico sobre el hombre. Anuncia a cuantos viven el drama 
de la toxicodependencia y sufren una existencia miserable, el amor de Dios que no quiere la muerte del pecador 
sino la conversión y la vida. 
 
En el vacío profundo de su existencia darles a conocer y experimentar el amor de Cristo Jesús en un itinerario 
hacia la esperanza para renacer en un ideal autentico de vida.  
 
AGENTES:  
a) Equipo médico de desintoxicación encabezado por el Dr. Benigno Linares;  
b) Equipo de Psicólogos siendo responsable la Dra. Ana Gabriela Gutiérrez Turner. 
c) Equipo de Pastoral (atención espiritual: Kerigma, Biblia, etc.) 
d) Patronato encabezado por Emilio Allende (Atención administrativa). 
 

Coordinando el proyecto la Comisión diocesana de Pastoral Social-Cáritas y la dimensión de la Pastoral 
de la Salud. 
 

DESTINATARIOS: Personas adictas a estupefacientes (especialmente jóvenes y personas de escasos 
recursos). 
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TIEMPO:   
- Diciembre de 2020: Colocación de la primera piedra, presentación del proyecto arquitectónico, del 

proyecto médico y psicológico. 
- 2021 a 2023: Construcción del edificio. 
 
LUGAR: 
- Terreno ubicado en la Parroquia de la Purísima Concepción en la comunidad de Purísima del Jardín. 
 
SITUACIÓN INICIAL: 
- Alto índice de jóvenes adictos a las drogas 
- Familias desintegradas como consecuencia de las adicciones. 
- Violencia, robos, prostitución, asesinatos, privación de la libertad y luchas por las plaza 
- Personas sin conocimiento ni temor de Dios. 
- Personas sin aspiraciones, sin deseos de vivir, sin estudio y sin vida laboral 
- Personas con manifestaciones antisociales y de resentimiento. 
- Personas con trastornos mentales y tendencias suicidas. 
 
SITUACIÓN FINAL: 

 
- Disminución significativa del índice de personas adictas a las drogas. 
- Superación del consumo problemático de sustancias en un número significativo de personas. 
- Recuperación del sentido de la identidad esencial de su persona. 
- Reintegración a la vida familiar y social. 
- Personas con un proyecto de vida (Educativo y laboral). 
- Con un fuerte sentido de fe en una revaloración de la importancia de Dios en su vida. 
- Disminución en la venta y consumo de estupefacientes (Sin demanda no hay oferta). 

 
CUARTO PROYECTO 

 
TÍTULO: Nombramiento del servicio de la caridad como ministerio laical. 

 
NATURALEZA: Una de las novedades más significativas de la Iglesia es que los laicos también 

participen en variados ministerios. 
La acepción ministerio en la Iglesia significa servicio, y es un ministro quien sirve en la misión y carisma que el 
Señor a través de la Iglesia le ha confiado. En la Iglesia “somos reyes sirviendo” y por eso ante los ojos del 
mundo los hombres de Iglesia somos un poco especiales (1ª. De Pedro 2,9; Jn. 13, 14-15; Flp, 2, 5-7) 
 
  No es un ministerio instituido como el episcopado, presbiterado o diaconado, pero de alguna manera 
tiene carácter oficial y más o menos permanente. Se les puede llamar a estos ministerios reconocidos con 
nombramiento, como por ejemplo los ministros extraordinarios de la comunión. 
 

La intención de nombrar ministros no es por falta de sacerdotes ni por hacer una democratización, sino 
que nace del cauce de una teología nueva que ha surgido del concilio. La eclesiología de la Lumen Gentium, 
basada en la identidad de toda la comunidad como pueblo sacerdotal asociado a Cristo Sacerdote, es lo que 
motiva más profundamente la participación de los laicos.  
 

Nuestra Iglesia no solo está constituida por clérigos, sino también por laicos. Ellos son admitidos por el 
deber y el derecho que tienen por su condición de bautizados sacerdotes, profetas y reyes (IMGR 58) 
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COMO NOMBRAR MINISTROS DE LA CARIDAD 
Aprovechando la significativa fecha del tiempo fuerte de la cuaresma y dentro de ella la semana de la 

caridad, se nombran ministros de la caridad en el domingo que finaliza la semana de la caridad, agentes con una 
debida formación técnica y espiritual, así  como experiencia de apostolado persevante en un mínimo de un año. 
Nombramiento otorgado por el Obispo Diocesano o algún delegado.  
 

AGENTES: El obispo diocesano o un delegado  
 
DESTINATARIOS: Laicos comprometidos en esta Comisión o en alguna de sus dimensiones con una 
formación y experiencia de servicio mínima de un año. 
TIEMPO: domingo que clausura la semana de la caridad durante el tiempo litúrgico de la cuaresma. 
LUGAR: Santa Iglesia Catedral de la Limpia Concepción de Irapuato. 
 

SITUACIÓN INICIAL: 
 
- Poca participación de agentes en esta Comisión y sus dimensiones. 
- Poca importancia a la Pastoral Social en los planes parroquiales. 
- No hay conocimiento de la existencia de esta Comisión y sus Dimensiones. 
- Agentes que se forman pero no tienen deseo de servir y otros que sirven pero no desean recibir formación. 
- Trabajo pastoral no valorado en su real dimensión eclesial al no tener nombramiento de ministerio laical. 
 

SITUACIÓN FINAL: 
- Agentes con una firme convicción de compromiso en el servicio de la caridad. 
- Con una formación espiritual, humana y técnica. 
-  Capaces de reconocer no solo a Cristo en el rostro del pobre, sino que, además, el pobre pueda reconocer a 

Cristo en el agente. 
- El agente es capaz de promover y ser testigo de la justicia, la paz y la caridad en la Iglesia y en el mundo. 
- El trabajo pastoral de esta Comisión y sus dimensiones es valorado en igual forma que el de las demás 

Comisiones. 
- Mayor participación de Agentes consagrados en el servicio de la caridad. 
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DIMENSIÓN PASTORAL DE LA SALUD 

1. Naturaleza  
 

La salud no se relaciona únicamente con factores físicos y orgánicos, sino que involucra a las 
dimensiones psíquicas y espirituales de la persona, relacionándose con los aspectos sociales y del medio 
ambiente en los que la persona vive. Entendemos pues por salud un proceso armónico de bienestar o “bien ser” 
a nivel físico, emocional, intelectual, social y espiritual. 
 

Desde nuestra perspectiva cristiana hemos de entender y vivir la salud como experiencia de salvación en 
medio de nuestra condición humana actual. Nuestra salud frágil, amenazada, llamada a ser cuidada 
constantemente de manera responsable y solidaria, necesita siempre de una salvación definitiva: gracia y regalo 
del Dios de la vida, quien continua, Resucitado, en la acción de la Iglesia a través de los sacramentos, de la 
escucha de la Palabra, de la solidaridad y fraternidad. 
 

La pastoral de la salud se define como la presencia y la acción de la Iglesia para llevar la luz y la gracia 
del Señor Resucitado a los que sufren y a los que los cuidan y para fomentar una cultura de la vida y de salud. 
 

Así pues, es una pastoral humanizadora y evangelizadora, que hace presente los gestos de Jesús: es 
misericordiosa, infunde consuelo y esperanza a los que sufren; una pastoral que imita al Dios de la vida y que 
promueve la justicia y la defensa de los derechos de los más débiles, de los enfermos; que compromete a toda la 
comunidad cristiana en un trabajo organizado y estructurado dentro de la pastoral de conjunto.  
 

Este programa lo llevaremos a cabo mediante: 
 

- Voluntariado de visiteo a enfermos hospitalizados y en casa 
- Campaña de prevención de la salud dirigida a los niños 
- Visiteo y activación de los ancianos de los asilos 
- Asesoramiento para el buen funcionamiento de los dispensarios parroquiales 

 
Objetivo específico  

Crear e impulsar en la diócesis de Irapuato la conciencia del cuidado de una sana salud integral mediante 
la mediante la prevención, celebración y sensibilización del sentido en el sufrimiento humano para que 
iluminado por la Palabra y los Sacramentos se conciba a la Iglesia como sanante y salvífica. 

2. Marco de la realidad 

Los problemas de salud tienen su origen en varios factores como la pobreza, el subdesarrollo, las 
enfermedades crónicas (diabetes, hipertensión, tabaquismo, cáncer), enfermedades degenerativas (Alzheimer y 
Parkinson), las generadas por causas externas (violencia familiar y urbana, accidentes de tránsito y laborales), a 
esto se le suma los problemas de salud mental (depresión y ansiedad) y compaginando con el deterioro, 
ineficacia y la inequidad en la prestación de los servicios de la salud y la políticas de salud que priorizan la 
rentabilidad y el lucro. Ahora bien, sabiendo que la longevidad en las personas se mide por: los hábitos de vida 
53%, el medio ambiente y su influencia en las personas 20%; la genética 17% y el sistema de salud 10%; 
podemos concluir que la mayor parte de muertes son por causas totalmente evitables; esto da un panorama 
general de la situación en cómo se vive la salud en la diócesis de Irapuato.  
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DIMENSIÓN DE PASTORAL DE LA SALUD
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Por todo ello, se ve la necesidad de impulsar, aun con más ímpetu, la dimensión de la pastoral de la 

salud que ya lleva 5 años trabajando de una forma organizada en la diócesis. Fruto de estos esfuerzos se está 
trabajando en 4 áreas a saber: voluntariado, que consiste en el visiteo de los enfermos en casa y en hospitales 
con la finalidad de brindarles esa compañía y escucha; asilos, se pretende valorar y acoger a los adultos mayores 
en esta etapa de su vida; dispensarios, se busca regularizar y estructurar el servicio para ofrecer una mejor 
atención y la llamada campaña de prevención de la salud que es una educación para que niños y jóvenes formen 
hábitos sanos y eviten cualquier enfermedad a corto o largo plazo.  
 

Toda esta labor ha llevado a los siguientes resultados: 
  

• 5 centros de formación para los Agentes de Pastoral de la Salud (APSa) en los municipios de: Irapuato, 
Salamanca, Pénjamo, Abasolo y Valle de Santiago. 

• Hospitales que se visitan: Irapuato: Hospital General, IMSS, ISSSTE y Hospital Materno Infantil, 
Salamanca: Hospital PEMEX, Hospital General, IMSS y Valle de Santiago: Hospital Bicentenario.  

• Se visitan algunos asilos de ancianos de la diócesis esporádicamente: Asilo de la conferencia, 
Salamanca; Asilo de la paz, Irapuato; Asilo de san Vicente de Paúl, Abasolo y Asilo de la Divina 
Misericordia, Valle de Santiago. 

• Se ha creado la red de dispensarios médicos parroquiales (REDIS), contamos actualmente con 6 
registrados: en Irapuato: Buen Pastor, San Pedro, San Cayetano, Ma. Auxiliadora; en Salamanca: 
Sagrada Familia, Sagrado Corazón. 

• Iniciado la campaña de prevención de salud, actualmente se han visitado dos decanatos: Sagrado 
Corazón en Salamanca y la Soledad en Irapuato 

• Creado el Número de Asistencia Sacerdotal (NAS) para atender las urgencias hospitalarias de los 
enfermos. 
 
Sin embargado, aún quedan mucho por hacer hace faltan más voluntarios para las visitas tanto a los 

enfermos como a los asilos, carecemos de personas debidamente preparadas para brindar un servicio eficaz en 
los dispensarios además de regularizarlos según las normas de COFEPRIS, se necesita también motivar a 
personas que se conviertan en promotores de la salud para inculcar hábitos buenos y saludables, además de 
concientizar a más sacerdotes para unirse a la asistencia de enfermos tanto de la forma ordinaria como en las 
emergencias. A su vez, hay áreas de la misma dimensión que aún no se abordan como: los anexos, los CAM, los 
sordos, las enfermedades mentales, que son también un área importante dentro de la salud. 

3. Marco Doctrinal

En el misterio de la Encarnación, expresión visible del amor del Padre, el Hijo de Dios asume nuestra 
condición humana: Jesús no solo es sensible a todo dolor humano, sino que se identifica con el que tiene 
hambre, frío, está enfermo (Cf. Filipenses 2,7) y hace del compromiso con el necesitado criterio de salvación o 
condenación: “Venid benditos de mi Padre… Apartaos de mí, malditos…” Mt 25, 31,46.  
 

Así la pastoral de la salud prolonga la misión de Cristo y su actitud ante el sufrimiento: Jesús se 
conmueve ante el dolor de os demás (cf. Mt 9,36; 14,14; 15, 32), sabe aceptar el sufrimiento para mostrar su 
amor y confianza total en el Padre (cf. Jn. 14, 31; Lc 23,46) y su amor y solidaridad incondicional a los hombres 
(cf. Lc 23,34), así el sufrimiento no desaparece pero es transformado y vencido por el amor (cf. Salvifici 
Doloris 14-18). La experiencia del dolor no lo endurece ni lo encierra en sí mismo, antes bien, lo hace sensible 
al dolor ajeno y capaz de “auxiliar a los que se ven probados” (Hb 2, 18) y identificarse con todos los que sufren 
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(cf. 25, 35-40). De modo que Jesús no solo cura la enfermedad física, ofrece en la curación corporal la sanación 
interior de la persona; la libera de la culpa y la reconcilia con Dios (cf. Mc2,5, así pues, Jesús cura- sana y salva. 
 
 Por último, se sitúa frente a la muerte de manera consciente, la acepta libremente: “nadie me la quita, soy yo 
quien la da” (Jn 10, 18). Jesús muere como ha vivido, abandonándose en las manos de Dios (cf. Lc 23, 46). Esa 
fidelidad no le exime de sentir miedo, tristeza, angustia y soledad, pero al mismo tiempo cuenta con la fuerza 
que el viene del Padre para asumirlos (cf. Lc 22, 40-46). De tal manera que, aunque Jesús no desarrollo ningún 
discurso sobre la salud, sencillamente genera salud tanto en las personas como en la convivencia social. 
 

La persona sufriente es motivo de preocupación y solicitud en la acción misionera de la Iglesia. El 
sufrimiento y el dolor afectan a la persona no solo en su aspecto físico, sino que repercuten en su integridad y en 
su entorno familiar y social; son compañeros inseparables de la humanidad. A la Iglesia le incumbe la tarea de 
comprometerse para que los valores de la vida y la salud sean respetados y las experiencias de la enfermedad y 
de la muerte puedan recibir no solo el apoyo de la ciencia sino también el apoyo espiritual (Directrices 2). 
 

El mandato de Jesús a sus seguidores a la Iglesia constituye una atención preferencial a los enfermos y 
afligidos. En el envío misionero y apostólico a los discípulos, les dice expresamente: “id y proclamando que el 
Reino de los cielos está cerca. Curad a los enfermos...” (cf. Mateo 10, 7-8; Lc 9, 1-2; Mc 16, 15). 
 

El encuentro con Jesucristo y la presencia del Espíritu Santo en sus Iglesia nos capacitan como hijos de 
Dios para alentar todas las iniciativas que fomenten la solidaridad y el servicio a los enfermos para garanticen 
una asistencia de calidad, la humanización de las relaciones y estructuras, una adecuada asistencia pastoral en 
las instituciones para la salud, el fomento de la salud y la prevención de enfermedades (Cfr. Directrices 54-55). 
 

Se exigen algunas características relacionales por parte de los artificies de la pastoral: capacidad de 
comprensión, capacidad de establecer relaciones auténticamente personales, respeto constante de las personas 
con diferentes ideas y creencias religiosas, lealtad y fidelidad, flexibilidad, amabilidad en el trato, cortesía y 
disposición a la comunicación y a la colaboración que ha de expresarse en la formación de grupos, movimientos 
y formas asociativas  donde todos puedan acercarse y encontrar comprensión y el calor humano que necesitan.  
 

Oportunas y significativas han sido las intervenciones de la Iglesia en el mundo de la salud: la carta 
apostólica Salvifici Doloris que habla del sentido del sufrimiento humano y el valor salvífico del sufrimiento 
(1984), el motu proprio Dolentium Hominum (1985) por el cual se establece la Pontificia Comisión para la 
pastoral de los Agentes Sanitarios. En 1992 se instituye la Jornada Mundial del Enfermo el 11 de febrero 
festividad de Nuestra Sra. de Lourdes, exalta a María, madre de la iglesia que nos enseña a estar al lado de 
quien sufre con la solicitud, la delicadeza y la generosidad que son peculiares de una madre. Su silenciosa 
proximidad al lado de Jesús que muere nos sugiere, quizás la única presencia pastoral posible frente a la muerte. 
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4. Marco Operativo

Programa:  

Proyecto:  Asilo de ancianos 
Descripción del proyecto: Crear un plan de atención para los adultos mayores fomentando actividades que 
ayuden en su etapa: activación física, desarrollo de habilidades, coordinación motora, prevención de 
Alzheimer, etc.  
Etapa  
-Situación inicial: Crear en la pastoral de la salud un plan de atención pastoral para los asilos 
 
-Situación final: Valorar a las personas de la tercera edad como lo que representan, un cumulo de sabiduría 
y experiencias, involucrando a las parroquias para hacer presencia en los asilos con actividades que 
promuevan la calidad de vida y dignidad de los ancianos en estos centros.  
 
Meta  Actividades Destinatarios Agentes  Tiempo/Lugar  

Crear un plan 
de atención 
pastoral  

-Investigar 
actividades que 
fomenten su 
desarrollo 
integral 
- ubicarlas en 
las categorías: 
activación 
física, 
recreación, 
prevención y 
espiritualidad  
- Elegir de 3 a 5 
de cada aspecto 
e indicar paso a 
paso como se 
pueden llevar a 
cabo  

Asilos y casas 
retiro de la 
diócesis  

Agentes de 
pastoral de la 
salud 

Marzo a agosto de 2020 
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Programa 

Proyecto: Campaña de prevención de salud  
Descripción del proyecto: Crear conciencia en las personas para llevar una vida sana y saludable 
Etapa  
-Situación inicial: Sensibilizar en la pastoral de la salud a promotores de la salud en las parroquias 
 
-Situación final: Crear una cultura saludable en las parroquias que ayude a los fieles a prevenir, conservar 
y cuidar su cuerpo, desechando todo vicio que perjudique su salud, logrando así una vida plena libre de 
enfermedades. 
 
Meta  Actividades Destinatarios Agentes  Tiempo/Lugar  

Contar con un 
equipo decanal 
de promoción 
de la salud  

- Iniciar con la 
sensibilización 
vía redes 
sociales 
- Continuar con 
la visita de la 
campaña de 
prevención de 
salud en las 
parroquias 
- Hacer equipo 
con catequesis, 
jóvenes y 
familia para 
motivar a 
promotores de 
salud 
- Que las 
parroquias se 
conviertan en 
centros que 
promuevan la 
salud 
- Impulsar la 
nota de salud 
que promueve 
el periódico 
Emaús para que 
llegue a más 
personas 

Parroquias  Agentes de 
pastoral de la 
salud 

marzo de 2020 a enero de 2021 
(Periodo de evaluación). 
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Programa 

Proyecto: Voluntariado de visita a enfermos 
Descripción del proyecto: Proporcionar a los enfermos la compañía de una persona, debidamente 
preparada, que los escuche y atienda con cariño. 
Etapa  
-Situación inicial: Captar suficientes voluntarios y sacerdotes para el visiteo 
 
-Situación final: Animar a muchas personas voluntarias que puedan visitar a los enfermos que se 
encuentran en casa como en los hospitales brindándoles la atención espiritual y escucha necesaria 
haciendo presente la Iglesia a las personas que sufren. 
Meta  Actividades Destinatarios Agentes  Tiempo/Lugar  

Acrecentar el 
grupo de 
voluntarios 
visitadores de 
enfermos 

- Elaborar un 
tríptico donde 
se explique cual 
es la función de 
un visitador y 
difundirla 
- Cada trimestre 
visitar una 
parroquia para 
captar personas  
- Involucrar a 
los apostolados 
y movimientos 
con una visita 
periódica 
- Exhortar a los 
MESC, UEM y 
Vicentinas a 
sumarse a un 
trabajo 
coordinado 

Fieles católicos Agentes de 
pastoral de la 
salud 

marzo de 2020 a enero de 2021 
(periodo de evaluación) 
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Programa 

Proyecto: Dispensarios  
Descripción del proyecto: Incrementar el voluntariado y fomentar el curso de la COFEPRIS para mantener 
un dispensario ordenado y limpio donde reine el trato amable y de calidad 
Etapa  
-Situación inicial: No contamos con personal debidamente preparado que atienda los dispensarios  
 
-Situación final: Capacitar a personas para que atiendan los dispensarios parroquiales 
 
Meta  Actividades Destinatarios Agentes  Tiempo/Lugar  

Captar a 
personas 
voluntarias para 
la atención de 
los dispensarios 
parroquiales 

- Elaboración 
del tríptico 
donde explique 
su función  
-Visita a 
parroquias 
donde haya un 
dispensario 
(activo o no) 
para incentivar 
la participación 
de los fieles 
- Captar a 
jubilados del 
sector salud 
(médicos, 
enfermeros, 
personal 
sanitario) que 
puedan 
colaborar en 
este servicio 
como 
apostolado 
- Capacitar al 
menos a una 
persona que se 
encargue del 
dispensario 

Personas de 
bajos recursos  

Agentes de 
pastoral de la 
salud  

marzo de 2020 a enero de 2021 
(periodo de evaluación) 
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DIMENSIÓN DE PASTORAL PENITENCIARIA  

 
 
 
Somos cristianos misioneros que trabajamos en la parcela del Señor, en un espacio particular que son los 

CERESO de nuestra Diócesis. Grupos ubicados sobre todo en las Parroquias encargadas de cada CERESO. 
  

1. Naturaleza 
 

La Pastoral penitenciaria es la acción Evangelizadora de la Iglesia, que se dirige a toda persona que se 
encuentra privada de su libertad en cualquiera de sus etapas del proceso, desde su detención hasta su 
reintegración a la sociedad, culpable o inocente. 
 

La Iglesia ha recibido la Buena Nueva. La feliz noticia de que ese Reino al que todos los humanos 
aspiran ya se ha hecho presente y se encuentra  al alcance de la mano, desde que Cristo nos redimió con su 
sacrificio Pascual. 
  

2. Marco de la realidad. 
 
- En la Diócesis de Irapuato tenemos cuatro CERESOS 
- Irapuato con 408 varones 
- Salamanca con 297 varones y 19 mujeres 
- Pénjamo con 245varones 
- Valle de Santiago (CERESO Mil) con 1200 varones y 120 mujeres. 
 

La mayoría sufrieron la injusticia por parte de los padres que no les dieron educación en la fe, los valores 
humanos y cristianos, por el contario recibieron una paternidad fría e irresponsable, abandonados, regalados e 
inclusos violados por un familiar cercano, nuca se les hablo de Dios amor. 
 

Algunos robaron por necesidad, hambre de la familia o propia, por ira, borrachera… Solo un pequeño 
porcentaje tienen realmente problemas graves por los que representan un peligro para la sociedad. 
 

En los penales hay pobreza, autoritarismo, tristeza, injusticia, violencia, falta de sentido de la vida, 
drogas, delincuencia, abandono… pero ante todo carencia espiritual 

3. Marco doctrinal 

“Yo, Yahvé, te he llamado en nombre de la justicia, te forme y te fue designado a ser luz de las naciones 
para abrir los ojos a los ciegos, para sacar del calabozo al preso, de la cárcel al que vive en tinieblas” (Is. 42,6-7) 
 

“Porque Yahvé escucha a los pobres y no desprecia a los cautivos” (Salmo 69,34) 
 

“Y donde está el Espíritu del señor ahí está la libertad” (2Cor. 3,17) 
 

“Acuérdense de los presos como si tuvieran con ellos en la cárcel y de los que sufren porque ellos 
también tienen cuerpo” (Heb. 13,3) 
 

DIMENSIÓN DE PASTORAL PENITENCIARIA
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“Pensando en estas hermanas y hermanos, mi primera palabra es desearles que Cristo Resucitado que 
entro en estando las puertas cerradas del Cenáculo, pueda entrar en todas las prisiones del mundo y encontrar 
acogida en los corazones, llevando a todos serenidad y paz” (san Juan Pablo II) 
 

“La Iglesia agradece a los Capellanes y Voluntarios que con gran entrega pastoral trabajan en los 
recintos carcelarios. Con todo, se debe de fortalecer la Pastoral Penitenciaria donde se incluya la labor 
Evangelizadora y de Promoción Humana por parte de los Capellanes y Voluntarios Carcelarios. Prioridad tienen 
los Equipos de Derechos Humanos que garanticen el debido proceso a los privados de la libertad y, una 
atención muy cercana a la familia de los mismos” (Aparecida 429) 
  

Problemas pastorales 
 
1.- El problema de que la mayoría no saben lo Elemental de la Fe Cristiana que se manifiesta que no existe en el 
Cereso una Escuela de Formación de la Fe, lo que nos afecta en no tener una Pastoral que sea encarnada a los 
Presos, para que verdaderamente conozcan y experimenten sus gozos y esperanzas y puedan promover la 
dignidad de la persona. 
 
2.- El problema de que hacen falta Retiros de Kerigma se manifiesta en que no hay suficientes personas bien 
formadas y comprometidas para la Evangelización, nos afecta al no tener una Pastoral que tenga como prioridad 
el Anuncio Kerigmático. 
 
3.-El  problema de que hace falta catequesis para los adultos y los Sacramentos de iniciación Cristiana como 
para el Matrimonio se manifiesta en que algunos no están bautizados ni ha recibido la confirmación o la Primera 
Comunión.  Viven en unión libre otros. Esto nos afecta en el objetivo de tener una Pastoral que celebre la vida 
en los Sacramentos. 
 
4.- El problema que cuando quedan presos padre y madre, los hijos quedan en la calle, en peligros y abusos, 
estos e manifiesta en que salen a buscar trabajo para comer, abusan de sus necesidad, trabajan mucho y les 
pagan poco, se le obliga a hacer cosas indebidas, drogarse, prostituirse…lo que nos afecta para tener una 
Pastoral que impulse la vivencia de unidad y amor hacia el prójimo. 
 
5.-El problema de que los familiares no tienen recursos para visitarlos se manifiesta en que los visitan pocos y 
algunos no reciben visita, son pobres y viven lejos, esto nos afecta para tener una Pastoral que sea respetuosa y 
promotora de los derechos humanos. 
 

1. Diagnóstico pastoral 
 
1.-De continuar en los CERESOS con una mayoría que desconoce lo elemental de la fe Cristiana no lograremos 
tener una Pastoral que sea encarnada a los presos para que verdaderamente conozca y experimente sus gozos y 
esperanzas, promoviendo la dignidad de la persona. 
 
2.-De continuar en las cárceles sin Retiros de Kerigma no lograremos tener una Pastoral que tenga como 
prioridad el anuncio Kerigmático. 
 
3.- De continuar en las cárceles sin Catequesis para adultos, sin preparación a los Sacramentos de iniciación 
Cristiana y Matrimonio no lograremos tener una Pastoral que celebre la vida en los Sacramentos. 
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4.-De continuar en los CERESOS con hijos de presos que quedan en la calle no lograremos una Pastoral que 
impulse la vivencia de unidad y amor hacia el prójimo. 
 
5.-De continuar en las Cárceles los familiares sin recursos económicos para visitarlos no logaremos tener una 
Pastoral que sea respetuosa y promotora de los derechos humanos. 

OBJETIVO.

Impulsar el kerigma en todas las cárceles de la diócesis, para que los presos en su experiencia de cristo 
vivo, logren su conversión que los libere desde el evangelio. De discípulos se conviertan en misioneros entre 
sus hermanos” 
  
 

PROGRAMA DE LA PASTORAL PENITENCIARIA DIOCESANA 
  
PROYECTO: Despertar la conciencia del amor al prójimo encarcelado en Sacerdotes y Laicos. 
Para formar un equipo diocesano solido de Pastoral Penitenciaria 
Este proyecto consiste en hacer un proceso de sensibilización dirigido a todos los miembros de 
nuestra Diócesis, sobre la importancia de tener como opción consiente la evangelización de los 
encarcelados. Mediante la convocatoria de agentes de pastoral. 
  
ETAPAS: 
SITUACIÓN INICIAL:  Tenemos equipos que visitan las Cárceles, pero sin una estructura real 
Diocesana y, cada uno trabaja por su cuenta, 
SITUACIÓN FINAL: Hemos logrado un trabajo Diocesano coordinado, respetando la realidad 
de cada Cárcel, y comprometido al servicio de nuestros hermanos encarcelados. 
  
META ACTIVIDADES DESTINATARIOS AGENTES LUGAR/TIEMPO
Fueron 
convocados los 
representantes 
de los diversos 
grupos que 
trabajan en las 
Cárceles 

-Enviar una carta 
de convocatoria 
por el 
Coordinador de la 
Pastoral 
Penitenciaria. 

Grupos Que trabajan 
por los 
encarcelados 

15 de enero de 
2020 en la 
Parroquia de 
Nuestra Señora de 
Guadalupe, el 
Puente, Irapuato 

Se ha preparado 
una proceso de 
integración del 
equipo 
Diocesano 

-Tener en las 
reuniones 
espacios de 
integración y 
conocimiento de 
los integrantes. 
-Crear un 
ambiente de 
intercambiar 
experiencias. 

Personas que 
respondieron al 
llamado 

Equipo 
promotor 

15 de enero de 
2020 
  
  
Reuniones de 
cada mes 

Se ha 
estructurado 

-Elección de una 
mesa 

Sacerdotes y 
Laicos que 

Coordinador 
Diocesano y 

20 de mayo de 
2020 
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internamente el 
Equipo 

coordinadora 
-Definición de 
responsabilidades 
-Creación de un 
directorio 
-Presentar al 
Equipo al Obispo 
y al Equipo de 
Pastoral Social. 

respondieron al 
llamado y se están 
reuniendo 
periódicamente 

Equipo 
Promotor 

  
  
  
  
  
  
  
19 de junio 2020 

                                                                                                                              
PROGRAMA DE LA PASTORAL PENITENCIARIA DIOCESANA 
PROYECTO: Hacer un Equipo de Evangelización para los Centros Penitenciarios. 
Este proyecto consiste en que se forme un Equipo de Evangelización que desde experiencia en la 
Pastoral Penitenciaria forme un curso de Evangelización apoyándose en la experiencia, en el 
material propio, diocesano y nacional. 
ETAPAS: 
SITUACIÓN INICIAL: Se tiene retiros de Kerigma que no responden a la realidad de los 
encarcelados. 
SITUACIÓN FINAL: Se tiene una Pastoral Penitenciara que evangeliza desde la realidad del 
encarcelado. 
  
META ACTIVIDADES DESTINATARIOS AGENTES LUGAR/TIEMPO
Se tiene un 
equipo 
Evangelizador 
Penitencial 

Formación del 
Equipo 
Evangelizador 

Agentes de 
Pastoral 
Penitenciaria 
elegidos de los 
diversos equipos de 
Pastoral 
Penitenciaria 

Todo Aquel que 
desee trabajar 
en este fin 

A definir el lugar 
De julio a 
diciembre de 2020

Retiros 
Kerigmáticos en 
los diversos 
centros 
penitenciarios 

Se tendrá un 
retiro 
Kerigmático en 
cada Centro 
Penitenciario 

Los hermanos 
encarcelados de 
nuestra Diócesis 

Equipo 
Evangelizador 
Penitencial 

En cada Centro 
Penitenciario y el 
día y hora a 
definir con los 
directores. De 
enero a junio del 
2021 

Retiros de 
seguimiento 

Se tendrá un 
retiro de 
seguimiento en 
cada Centro 
Penitenciario 

Los hermanos 
encarcelados de 
nuestra Diócesis 

Equipo 
Evangelizador 
Penitencial 

En cada Centro 
Penitenciario y el 
día y hora a 
definir con los 
directores. Cada 
dos meses a partir 
de julio 2021 

                              
                                                                                                

PROGRAMA DE LA PASTORAL PENITENCIARIA DIOCESANA 
PROYECTO: Tener un sano desarrollo de la vida cristiana en los internos. 
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Este proyecto consiste que los internos desarrollen una sana vida cristiana a través de los 
Sacramentos y, así reciban la gracia de Dios. 
  
  
ETAPAS: 
SITUACIÓN INICIAL: Se desconoce lo elemental de la fe y por lo tanto no se celebra la vida 
en los Sacramentos. 
SITUACIÓN FINAL: Se tiene internos que se han reconciliado consigo mismo, con Dios, con 
sus hermanos y con la creación. 
  
META ACTIVIDADES DESTINATARIOS AGENTES LUGAR/TIEMPO
Celebración de 
los Sacramentos 
de iniciación 
cristiana 

-Catecismo 
propia para cada 
Sacramento 

Internos que 
necesitan y puedan 
recibir estos 
Sacramentos 

Equipo de 
Pastoral 
Penitenciaria de 
cada Reclusorio 

Cada equipo será 
la fecha 

Eucaristía o 
Celebración de 
la Palabra 

Celebración de 
la Eucaristía 
semanal, 
mensual o 
dominical 

Internos, custodios 
y familiares 

Sacerdotes y 
celebradores de 
la Palabra 

Lo que permitan 
las autoridades 

             
                                                                                                               

PROGRAMA DE LA PASTORAL PENITENCIARIA DIOCESANA 
PROYECTO: Relación respetuosa y cercana con los funcionarios y personal de la cárcel. 
Este proyecto consiste en un acercamiento respetuoso y cercano con los funcionarios y personal 
de la cárcel a través de diversas actividades. 
  
  
ETAPAS: 
SITUACIÓN INICIAL: Se dan algunos abusos y falta de respeto a los derechos humanos 
SITUACIÓN FINAL: Se ha logrado una humanización del centro penitenciario ya que los 
funcionarios y personal de la cárcel realizan responsablemente su quehacer, se refleja en el bien 
de los presos y la convivencia entre todos. 
  
META ACTIVIDADES DESTINATARIOS AGENTES LUGAR/TIEMPO 
Tener un 
acercamiento 
con los 
funcionarios y 
personal de las 
cárceles 

-Folleto para los 
custodios. 
-reuniones 
periódicas con 
las autoridades, 

Autoridades de las 
cárceles 

Pastoral 
penitenciaria 

-          Cada 
seis meses. 
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PROGRAMA DE LA PASTORAL PENITENCIARIA DIOCESANA 
  
PROYECTO Despertar la conciencia social en la Iglesia Diocesana de proveer de artículos de 
primera necesidad a los presos de extrema necesidad. 
Este proyecto consiste en recaudar artículos de primera necesidad entre los conocidos y 
nosotros. 
  
  
ETAPAS: 
SITUACIÓN INICIAL: En una falta a la dignidad humana se tiene presos con grandes 
necesidades materiales 
SITUACIÓN FINAL: La dignidad humana de los presos se valora al no tener necesidades 
apremiantes. 
  
META ACTIVIDADES DESTINATARIOS AGENTES LUGAR/TIEMPO
Promover la 
conciencia de 
las necesidades 
que hay en las 
cárceles 

-Establecer 
recaudaciones 
entre conocidos 
y empresas 
sobre artículos 
de primera 
necesidad. 

Los hermanos 
encarcelados de 
nuestra Diócesis 

Pastoral 
Penitenciaria 

-Pascua 
-Nuestra Señora 
de la Merced. 
-Posada. 

Ofrecer una 
comida digna a 
los presos 

Una comida 
para el mayor 
número de 
internos 

Los hermanos 
encarcelados de 
nuestra Diócesis 

Pastoral 
Penitenciaria 

25 de mayo 
Salamanca 
12 de agosto 
Pénjamo 
24 de septiembre 
Valle 
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DIMENSIÓN DE FE Y COMPROMISO SOCIAL 

1. Naturaleza
  

La dimensión «Fe y Compromiso social», funda su identidad en la fe y esperanza cristiana, frente a los 
escenarios de violencia que se han insertado en la vida cotidiana del Pueblo de Dios, así que en sintonía con el 
objetivo del Plan Global de Pastoral 2031+2033 de la Conferencia del Episcopado Mexicano, asumimos la 
convicción de que Dios nos está llamando a generar esperanza, a fortalecer y reconstruir una vida humana y 
plena para todos sus hijos, especialmente los descartados y víctimas. Por tanto, esta dimensión considera que el 
Evangelio debe llegar a la vida de las personas como un camino de descubrimiento del sentido de la vida, para 
lograr esto, articula estrategias de respuesta de construcción de paz en la realidad diocesana, en la intervención 
en crisis, así como en el fortalecimiento de la ciudadanía.  
  
2.- Misión
  

La fe en Cristo encarnado, muerto y resucitado, no puede dejarnos indiferentes ante los rostros 
desfigurados por la violencia que prolongan la pasión de Jesús en un mundo que se entreteje en medio de 
contradicciones y disparidades que hieren a la dignidad de la persona. Estas circunstancias exigen a la Iglesia 
una presencia más significativa y contundente en la reconstrucción de relaciones sociales más cercanas en la 
familia, educación, los núcleos juveniles, los sectores laboral, profesional, administración pública y el ejercicio 
de la política. La Paz, la Justicia, el hecho de la Reconciliación, desde la fe, en relación con la Política, no sólo 
son conceptos, estructuras mentales, sistemas de pensamiento, sino que son sobre todo actitudes, conductas, que 
surgen del contacto con el Evangelio y que han de penetrar en la vida diaria de las personas.  
  
3.- Objetivo
  

Generar una ruta estratégica orientadora de transformación social con enfoque en construcción de paz 
para cada realidad local, a través de la formación de agentes de pastoral, que comuniquen creativamente su fe y 
esperanza mediante la intervención comunitaria y cristiana involucrando a los diferentes niveles de iglesia 
diocesana, decanal y parroquial.  
  

Por lo tanto buscamos mediante la suma de esfuerzos colaborativos, continuar acompañando a las 
personas afectadas por las violencias, a través de un programa integral de acompañamiento, potencializando los 
recursos que las comunidades poseen, considerándolos sujetos activos con capacidad de resiliencia61, 
reconciliación, perdón; de planear una vida más favorable mediante la organización comunitaria.  
  
4.- Desafíos
  

Las transformaciones sociales y culturales representan naturalmente nuevos desafíos para la Iglesia en su 
misión de construir el Reino de Dios, y que desde el enfoque de nuestra dimensión ubicamos con éstas 
características emergentes:  

a. Urgencia de recuperar y fortalecer los valores y principios que sostienen la vida.  
b. Emergencia frente a comunidades afectadas por el narco-conflicto. Enfrentamientos constantes entre 

grupos delictivos por la lucha del territorio y de sus recursos naturales para obtener el libre tránsito y manejo del 
territorio de manera particular e ilícita.  
                                                            
61 En psicología, capacidad que tiene una persona para superar circunstancias traumáticas como la muerte de un ser querido, un 
accidente, una situación de violencia, etc. 

DIMENSIÓN DE FÉ Y COMPROMISO SOCIAL
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c. Emergencia en la atención y acompañamiento a familiares de desaparecidos, mismos que han sido 
reclutados, asesinados u obligados a pertenecer a grupos delictivos cuartando toda alternativa diferente de 
desarrollo humano favorable. El dolor que se mantiene se vuelve un motor que impulsa a realizar actividades de 
búsqueda.  

d. Emergencia ante los pocos o nulos factores de protección social para adolescentes y jóvenes que se 
ven presionados por la violencia estructural que viven sus comunidades a aceptar propuestas de incorporación a 
grupos delictivos en diferentes niveles, ya sea como vigilantes, ejecutores, comerciantes, transportadores etc.  

e. Emergencia ante la presencia de figuras de autoridad rígidas, que reproducen por varias generaciones 
dinámicas de violencia y que el principal escenario para hacerlo es el hogar considerado como un espacio 
sagrado y privado. La violencia intrafamiliar entra y sale por la puerta de los hogares de miles de mexicanos y 
vulnera la educación de los más pequeños, condicionándolos a ser potenciales adultos violentos resultado de un 
machismo históricamente arraigado.  

f. Emergencia ante la permanencia de un estado de inseguridad, marcado por diferencias en los campos 
económico, escolar, y laboral.  
  
5.- líneas de acción
  
ESPIRITUALIDAD  
a) Dinamización comunitaria- Se refiere a implementar actividades para promover la participación de los grupos 
comunitarios y agentes de pastoral (adolescentes, jóvenes, adultos, familias, adultos mayores), por ejemplo:  
  
• Misas por la paz  
• Recuperación de espacios públicos   
• Siembra de cruces  
• Jornadas comunitarias, reconstruyendo relaciones   
• Brigadas comunitarias etc.  
  
FORMACIÓN  
b) Formación y seguimiento- Generar acciones de capacitación, autocuidado, evaluación y seguimiento a los 
“agentes de promoción comunitaria” dirigidas al fortalecimiento de capacidades y habilidades en construcción 
de paz.  
• Diplomado de transformación social con enfoque de construcción de paz,  
• Programa de acompañamiento a Víctimas de las Violencias PAVV  
• Taller de transformemos nuestro entorno,  
• Capacitación sobre Derechos Humanos,  
• Programa nacional de autocuidado, etc.  
  
SERVICIOS c) Acompañamiento y atención a personas afectadas por las violencias- Se refiere a todas las 
acciones de escucha y acompañamiento emocional, espiritual, pastoral y jurídico que se brinda a personas 
afectadas por las violencias a través de:  
 
• Grupo de apoyo a mujeres  
• Grupo de personas con familiares desaparecidos   
• Escucha individual, familiar y grupal etc.  
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VINCULACIÓN Y COMUNIÓN  
 
d) Promoción y trabajo de Red. – Promover la creación, fortalecimiento o restablecimiento de vínculos 
institucionales en los tres lugares (niveles) de la transformación, de una manera estratégica y articulada.  
 
• Grupos y líderes comunitarios  
• Instituciones gubernamentales a nivel local   
• Instituciones eclesiales a nivel local e internacional (Cáritas diocesanas, nacionales e internacionales)  
• Instituciones privadas AC, IAP, ONG a nivel local etc.  
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DIMENSIÓN DE LA PASTORAL DE  MOVILIDAD HUMANA 

 
 

1. Naturaleza  
 

Cada forastero que llama a nuestra puerta es una ocasión de encuentro con Jesucristo, que se identifica 
con el forastero acogido o rechazado en cada época de la  historia (cf Mt 25,35.43) a cada ser humano que se ve 
obligado a dejar su patria en busca de un fruto mejor, el Señor lo confía al amor maternal de la Iglesia. Esta 
solicitud ha de concretarse en cada etapa de la experiencia migratoria: desde la salida, a lo largo del viaje, hasta 
la llegada que se concreta en el regreso. 
 

La pastoral de la movilidad humana tiene como misión acoger, proteger, promover e integrar a los 
migrantes, para impulsar el desarrollo humano integral de todas las personas, porque “No se trata sólo de 
migrantes: se trata de nuestra humanidad”.  Pues en aquellos más vulnerables “El Señor nos invita a 
reapropiarnos de nuestra vida cristiana en su totalidad y a contribuir, cada uno según su propia vocación, a la 
construcción de un mundo que responda cada vez más al plan de Dios”. (Mensaje para la Jornada Mundial del 
Migrante y del Refugiado 2019). 

El trabajo de la pastoral de movilidad es velar por aquellos que han tenido que desplazarse de su hogar y 
de su familia, en busca de una oportunidad ya sea de vida, de trabajo o de desarrollo: 
 

- Los migrantes: acompañamiento desde su salida, a lo largo de su viaje y hasta su llegada 
- Refugiados: quienes emigran por razón de violencia e inseguridad 
-  Estudiantes y trabajadores de intercambio: en busca de oportunidades de estudio y trabajo 
- Transporte: evangelizar en el camino (transportistas) 
- Turismo: acompañar a quienes viajan por descanso, por cultura, por devoción o trabajo 
- Trata de personas 

 
Funciones de la pastoral de movilidad humana  
 

- Crear conciencia sobre el fenómeno migratorio afecta a nuestras comunidades 
- Sensibilizar sobre la realidad que viven las personas migrantes, para desarrollar actitudes de acogida y 

respeto 
- Fortalecer a los agentes de pastoral de movilidad humana para que puedan desarrollar su apostolado en 

el acompañamiento a los migrantes 
- Atender a los migrantes en tránsito en sus necesidades espirituales y sociales 
- Impulsar la atención a los familiares  de quienes han tenido que migrar 

 
Objetivo especifico  

 
Impulsar en nuestra diócesis la evangelización de los migrantes y su familia, respondiendo a sus 

necesidades, para que haciendo vida la fe, encarnemos los valores del reino desde la propia realidad. 
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migrantes, para impulsar el desarrollo humano integral de todas las personas, porque “No se trata sólo de 
migrantes: se trata de nuestra humanidad”.  Pues en aquellos más vulnerables “El Señor nos invita a 
reapropiarnos de nuestra vida cristiana en su totalidad y a contribuir, cada uno según su propia vocación, a la 
construcción de un mundo que responda cada vez más al plan de Dios”. (Mensaje para la Jornada Mundial del 
Migrante y del Refugiado 2019). 

El trabajo de la pastoral de movilidad es velar por aquellos que han tenido que desplazarse de su hogar y 
de su familia, en busca de una oportunidad ya sea de vida, de trabajo o de desarrollo: 
 

- Los migrantes: acompañamiento desde su salida, a lo largo de su viaje y hasta su llegada 
- Refugiados: quienes emigran por razón de violencia e inseguridad 
-  Estudiantes y trabajadores de intercambio: en busca de oportunidades de estudio y trabajo 
- Transporte: evangelizar en el camino (transportistas) 
- Turismo: acompañar a quienes viajan por descanso, por cultura, por devoción o trabajo 
- Trata de personas 

 
Funciones de la pastoral de movilidad humana  
 

- Crear conciencia sobre el fenómeno migratorio afecta a nuestras comunidades 
- Sensibilizar sobre la realidad que viven las personas migrantes, para desarrollar actitudes de acogida y 

respeto 
- Fortalecer a los agentes de pastoral de movilidad humana para que puedan desarrollar su apostolado en 

el acompañamiento a los migrantes 
- Atender a los migrantes en tránsito en sus necesidades espirituales y sociales 
- Impulsar la atención a los familiares  de quienes han tenido que migrar 

 
Objetivo especifico  

 
Impulsar en nuestra diócesis la evangelización de los migrantes y su familia, respondiendo a sus 

necesidades, para que haciendo vida la fe, encarnemos los valores del reino desde la propia realidad. 
 
 
 
 
 

DIMENSIÓN DE LA PASTORAL DE MOVILIDAD HUMANA
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2. Marco de la realidad 

En nuestra diócesis la pastoral de la movilidad humana contamos con poca atención a los migrantes, a 
pesar de que es un lugar importante de transito constante para quienes han tenido que migrar, por las diferentes 
causas económicas, políticas o de violencia. 
 

También podemos constatar que nuestra entidad es en gran medida expulsora de migrantes, pues está 
entre las entidades que más expulsan a nivel nacional. De la misma manera cada vez es mayor el índice de 
retorno de los migrantes, proponiendo nuevos retos para la reinserción en la sociedad. 
 

Contamos con una casa para la atención de migrantes en tránsito en salamanca. Y aunque en el resto de 
la diócesis ha habido respuesta ocasional para la atención a migrantes, que aunque nace de la buena voluntad, 
sólo queda como un apoyo emergente ya que no se da una continuidad a esta labor pastoral. 
 

También contamos con una residencia estudiantil en salamanca para la atención a jóvenes (nacionales y 
extranjeros) que por razones de estudio han venido a residir a esta ciudad. 
 

3. Marco doctrinal
 

Una  de  las  características  propias  del  hombre,  desde  su  origen,  ha  sido  su  movilidad.  El  deseo  
de conocer,  viajar  y  descubrir  cosas  y  lugares  nuevos,  lo  ha  llevado  a  un  continuo  desplazamiento.  El  
avance de la técnica  y  la construcción  de modernas  maquinarias han facilitado el desplazamiento de muchas 
personas a lugares remotos  y  desconocidos. Por  otro lado, también aquí, se encuentra uno de los dramas de 
nuestro  tiempo  y  de  este  fenómeno  globalizador:  la  migración  forzada  de  millones  de  seres  humanos  
que ha  obligado  a  muchos  hermanos a  dejar  su pueblo  y  su  cultura,  lo  que  deriva  en  pobreza,  
violencia,  falta  de oportunidades,  rechazo  racial,  político  y  religioso,  desintegración  familiar,  trata  de  
personas,  necesidad  de refugio,  constitución  de  nuevas  familias,  soledad,  desarraigo  y  una  vulnerabilidad  
jurídica  ante  su  situación  de inmigrantes indocumentados.(PGP 38) 
 

La Iglesia, como Madre, debe sentirse a sí misma como Iglesia sin fronteras, Iglesia familiar, atenta al 
fenómeno creciente de la movilidad humana en sus diversos sectores. Considera indispensable el desarrollo de 
una mentalidad y una espiritualidad al servicio pastoral de los hermanos en movilidad. (DA 412) 
 

4. Desafíos pastorales 
 

1. Formar agentes de pastoral que puedan conocer a profundidad el fenómeno migratorio, impulsando un 
proceso de acompañamiento de vida cristiana, a la migrantes y su familia. 

2. Impulsar un trabajo de comunión con otras pastorales, para desarrollar una pastoral de migrantes que 
responda a la necesidad del momento que vive el fenómeno migratorio 

3. Despertar en los agentes de evangelización, interés por esta pastoral que demanda una atención especial 
y urgente 
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5. Marco Operativo 
 
Primer proyecto 
 
Título del proyecto: elaborar el plan de trabajo de la pastoral de movilidad humana 
 
Destinatarios: agentes de la pastoral de movilidad humana 
Tiempo: un año 
 
Lugar:  
 
Naturaleza del proyecto: 
 
 Acción por la cual la pastoral de la movilidad humana pretende elaborar un plan sistemático y 
organizado que le ayude a acompañar a los migrantes 
 
Lo llevaremos a cabo mediante 
 

- Convocar agentes de la pastoral de movilidad humana 
- Formar a los agentes en el conocimiento de la pastoral de la movilidad humana 
- Elaborar un plan que responda a las necesidades de la pastoral de movilidad humana en la diócesis 
- Dar a conocer el plan de la movilidad humana en la diócesis 

 
Situación final  
 

- Se ha convocado y formado un equipo diocesano de pastoral de movilidad humana 
- Se ha elaborado un plan de pastoral de movilidad humana que responde a las necesidades de los migrantes 

en nuestra diócesis  
- Se ha dado a conocer y se ha extendido el plan de la movilidad humana 

 
Situación inicial 
 

- Situaciones que frenan o bloquean 
o No contamos con un equipo diocesano de pastoral de movilidad humana 

 
- Situaciones que favorecen 

o Hay algunos de la pastoral de movilidad humana ya formados, con grande entrega y disposición 
 

Segundo proyecto  
 

Título del proyecto: promover el conocimiento de la dimensión de la movilidad humana en la diócesis, 
para sensibilizar sobre las necesidades de los migrantes y promover la “atención humanitaria y pastoral a los 
que se han movilizado, apoyándolos en su religiosidad y valorando sus expresiones culturales en todo aquello 
que se refiere al Evangelio” (DA 413) 
 
Destinatarios: agentes de pastoral en las parroquias 
 
Tiempo: dos años 
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Lugar: Diócesis de Irapuato  
 
Naturaleza del proyecto: 
 

“cuando lo hicieron con el más insignificante de mis hermanos, conmigo lo hicieron” Mt 25,40 
“Es necesario alentar los esfuerzos por articular esta pastoral específica de tal manera que 

reconociéndose expresión de la Pastoral Social no deje nunca de reconocer que ella es en sí misma 
evangelizadora”. (Directorio para la Pastoral Social en México 478) 

 
Lo llevaremos a cabo mediante 

 
- Promover la oración por los migrantes 
- Difundir la pastoral de movilidad humana (trípticos) 
- Promover talleres para formar agentes para la pastoral de la movilidad humana 

 
Situación final 
 

- Hemos fomentado la oración por los migrantes 
- Hemos dado a conocer la pastoral de la movilidad humana en la diócesis 
- Hemos formado agentes de pastoral para la movilidad humana 

 
Situación inicial 
 

- Casi no se hace oración por los migrantes  
- No somos conscientes de que es la pastoral de la movilidad humana, que abarca y cuanto es necesario 

ayudar a los migrantes  
- Hay iniciativas para la ayuda a los migrantes aunque dispersas y algunas sin ningún tipo de claridad para 

hacerlo  
 
Tercer proyecto 
 
Título del proyecto: atender y acompañar a los migrantes que transitan por el territorio diocesano 
 
Destinatarios: migrantes en tránsito  
 
Tiempo: 6 años 
 
Lugar: Casa del Migrante San Carlos Borromeo 
 
Naturaleza del proyecto: 
 
 “Vengan a mí benditos de mi padre… porque era forastero y me hospedaron” (cfr. Mt 25, 34-35). 
  

En el campo de la migración: “la Iglesia tiene una cantidad grande de tareas a cumplir. Desde la 
asistencia necesaria a quien está de paso, hasta la denuncia de los atropellos que sufren nuestros hermanos 
migrantes; desde el acompañamiento pastoral de los mexicanos que tratan de cruzar la frontera norte y de sus 
familias hasta la incidencia para una nueva política migratoria, ya que algunos, obstaculizan la asistencia a los 
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migrantes y hostigan a quienes la ofrecen, considerándolos cómplices de su presencia ilegal en el país”. (Cfr. 
Directorio para la pastoral Social en México 476) 

 
 
 

Lo llevaremos a cabo mediante 
 

- Dar hospedaje y comida a los migrantes en tránsito por el territorio diocesano  
- Dar la posibilidad a los migrantes de comunicarse con su familia vía telefónica 
- De ser necesario canalizar a los migrantes a los servicios de salud necesarios 
- Llevar un registro con identificación y fotografía de cada migrante que se hospeda 
- Anunciar la Buena Nueva del Evangelio a los migrantes 
- Acercar la atención sacramental a los migrantes 

 
 
Situación final 
 

- Se ha dado hospedaje a los migrantes que lo ha solicitado 
- Se ha asistido al migrante en sus necesidades 
- Se lleva un registro claro de los migrantes que se han hospedado en la casa del migrante 
- Se ha dado esperanza desde el Evangelio 

 
Situación inicial 
 

- Situaciones que favorecen 
o Tenemos la Casa del Migrante San Carlos Borromeo en Salamanca  
o Tenemos voluntariado capacitado y dispuesto a la atención a los migrantes 
o Tenemos relación y comunicación con instituciones para el apoyo a los migrantes de gobierno y no 

gubernamentales y con otras casas de migrantes 
 

- Situaciones que frenan o bloquean 
o No hay otro centro de apoyo en la diócesis para la atención a los migrantes, especialmente en la ciudad 

de Irapuato 
o No hay personas capacitadas para la atención al migrante en el resto de la diócesis 
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DIMENSIÓN DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA CREACIÓN 

1. Naturaleza 
 

La Dimensión Episcopal del Cuidado Integral de la Creación, creada apenas el 2 de mayo de 2019 por 
los obispos de México, es una de las 8 dimensiones de la Comisión Episcopal para la Pastoral Social, que tiene 
como finalidad fortalecer la espiritualidad ecológica para la re-significación del Evangelio de la Creación y 
acompañar procesos de organización, planificación y acción comunitaria para el cuidado, la conservación y 
restauración de las relaciones socioambientales de nuestra Casa Común. 
 
OBJETIVO GENERAL (para iniciar) 

 CONFORMAR EN NUESTRA DIÓCESIS DE IRAPUATO EL EQUIPO DIOCESANO DE LA 
DIMENSIÓN DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA CREACIÓN PARA REALIZAR JUNTOS UN PROCESO 
DE PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA, QUE NOS DE COMO RESULTADO UN PLAN DE PASTORAL 
QUE ATIENDA LOS PROBLEMAS Y DESAFÍOS DE ESTA DIMENSIÓN. 
  

2. Marco de realidad 
 
EL “PROYECTO GLOBAL DE PASTORAL 2031-2033” (PGP). 
(Hacia el encuentro de Jesucristo Redentor, bajo la mirada amorosa de Santa María de Guadalupe. 
Conferencia del Episcopado Mexicano. Mayo 2018).
 
 La honda transformación o crisis antropológica (antropocentrismo) que estamos viviendo tiende a 
dañar todas las relaciones básicas de la persona. La atención a este problema es lo que guiará 
fundamentalmente el trabajo de este PGP, porque consideramos que nada hay que sea ajeno a la 
condición humana: ni su relación con el mundo creado, ni la relación con los demás, su dimensión 
trascendente, su apertura al “Tú” divino. Porque son dimensiones en la vida del hombre que se entrelazan 
con fuerza (Encíclica Laudato Sí 119). (Cfr 21). 
 
 Estamos en una nueva época en el camino de la humanidad que “(…) supera en mucho una comprensión 
simple, ya que abarca todos los ámbitos de la vida de las personas, transformando profundamente la manera de 
pensar, percibir y vivir su relación con Dios, con los demás, con la naturaleza y consigo mismo. (…)”. (25). 
 
 “Nos llena de alegría saber que, en el proceso globalizador, existe una conciencia cada día más ecológica 
y un deseo sincero de cuidar el planeta, donde cuchas instituciones, grupos humanos y personas, realizan 
múltiples actividades para poner de manifiesto la importancia de esta realidad. Sin embargo, el sistema 
neoliberal, que privilegia lo económico por encima de las personas, está poniendo en riesgo también nuestra 
casa común. Hay elementos esenciales para nuestra vida como el agua, el aire, el campo y la biodiversidad, que 
se están viendo gravemente dañados por una peligrosa contaminación que afecta a millones de personas por 
desechos tóxicos y toneladas de basura que se producen cada día, afectando la naturaleza… hermana (que) 
clama por el daño que le provocamos a causa del uso irresponsable y del abuso de los bienes que Dios ha puesto 
en ella (Laudato Sí 2)”. (34). 
 
 “Según lo señalado por diversos expertos, hay algunos fenómenos globales, llamados megatendencias, 
que seguirán fortaleciéndose en los próximos años, ante los que habremos de estar atentos, con una mirada de 
fe: (…) una creciente preocupación por la ecología, (…)”. (42). 
 

DIMENSIÓN DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA CREACIÓN
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 “Observamos con mirada agradecida los múltiples recursos naturales y la gran biodiversidad con los que 
Dios ha bendecido a nuestra patria, riquezas que descubrimos en diferentes campos como la minería, la 
agricultura, los mares, los recursos forestales y toda una gran belleza y riqueza natural que se extiende por  el 
territorio nacional. (…)”. (46). 
 

3. Marco doctrinal 

EL PROYECTO GLOBAL DE PASTORAL 
 
 La honda transformación o crisis antropológica (antropocentrismo) que estamos viviendo exige 
sanar todas las relaciones básicas de la persona. La atención a este problema es lo que guiará 
fundamentalmente el trabajo de este PGP, porque consideramos que nada hay que sea ajeno a la 
condición humana: ni su relación con el mundo creado, ni su dimensión social (valoración de cada 
hombre y mujer, reconocimiento del otro, apertura a un “tú”), ni tampoco su dimensión trascendente, su 
apertura al “Tú” divino. Porque son dimensiones en la vida del hombre que se entrelazan con fuerza. 
Ciertamente queremos una adecuada relación con el mundo creado, con el ambiente, pero este deseo no 
puede estar aislado de la relación con las demás personas y con Dios (Encíclica Laudato Sí 119). ( Cfr 
21). 
 
 “Todo está sellado por la presencia salvífica de Jesucristo, mediador de la creación. Todo fue 
creado por Él y para Él (Col 1,16). Las creaturas todas participan de este proyecto del Padre en Cristo, y 
son animadas por su Espíritu, sin el cual todo vuelve al polvo. Este mundo hermoso y maravilloso que 
habitamos, del cual somos responsables por encargo del Creador, nos revela la presencia de Jesucristo y 
nos hermana con él. De aquí nace nuestra responsabilidad para cuidarlo y cultivarlo (cfr. Gn 2,15). Es 
esta casa grande que junto a nosotros camina hacia la consumación en Cristo, hacia su finalización con 
Él, cuando todas las cosas tengan a Cristo por cabeza (cfr. Ef 1,10). La Redención abraza al cosmos 
entero”. (108) 
 
 Jesucristo nos ha mostrado el camino para encontrar a Dios, y Él mismo se ha convertido en el 
camino. Y este camino no es meramente interno, al margen de nuestras relaciones con los demás y con 
el mundo creado. (…) (Cfr 124). 
 
 “(…). La redención tiene que ver con una nueva manera de relacionarse: con uno mismo (…); 
con los demás (…); con la creación, con respeto y responsabilidad, conservándola y cultivándola. (…)” 
(130). 
 
 “La redención de Jesucristo no se agota en lo humano, sino que alcanza la creación entera, nos 
desborda y se extiende hacia todas las creaturas. Nuestra relación con el mundo es innegable, vivimos en 
él, nos alimentamos de él, le transformamos. Hemos convertido la naturaleza en cultura. Hemos 
avanzado enormemente en los descubrimientos científicos y tecnológicos, pero también le hemos 
arrastrado hacia la violencia y la destrucción con el uso inmoderado de los recursos naturales y la 
contaminación. Así que también la creación entera gime con dolores de parto esperando la Redención de 
los hijos de Dios (cfr. Rm 8,22).” (133) 
 
 “El Papa Francisco nos recuerda que la creación es nuestra casa común. Nuestro deber es 
cuidarla, empezando por el bienestar y la dignidad de lodo ser humano. El desarrollo sostenible de los 
pueblos exige que los recursos naturales y las personas sean tratados con respeto, no sólo como una 
mercancía que se usa y se tira, en una lógica de descarte y consumo: Cuando se habla de ‘medio 
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ambiente’, se indica particularmente una relación, la que existe entre la naturaleza y la sociedad que la 
habita. Esto nos impide entender la naturaleza como algo separado de nosotros o como un mero marco 
de nuestra vida. Estamos incluidos en ella, somos parte de ella y estamos interpenetrados. Por lo que 
creemos que es fundamental buscar soluciones integrales que consideren las interacciones de los 
sistemas naturales entre sí y con los sistemas sociales. No hay dos crisis separadas, una ambiental y 
otra social, sino una sola y compleja crisis socio-ambiental. Las líneas para la solución requieren una 
aproximación integral para combatir la pobreza, para devolver la dignidad a los excluidos y 
simultáneamente para cuidad la naturaleza (Laudato Sí 139). Aquí tenemos que demostrarnos y mostrar 
al mundo, nuestra auténtica participación en la Redención de Jesucristo.” (134) 
 
 “(…) la Iglesia está llamada a proclamar que toda persona tiene un valor en sí misma, (…) y que 
por su naturaleza es libre y trascendente, con la capacidad para relacionarse con los demás y con la 
naturaleza. (…)”. (172) 
 
 “El corazón del Reino de Dios es el ‘shalom’, la paz. (…); en ella se alcanza todo el bienestar y 
concordia que Dios proporciona a sus hijos para una sana armonía con Él, con los demás hermanos, 
consigo mismo y con la naturaleza. (…)” (174)  
 
EL CATECISMO DE LA IGLESIA CATÓLICA 
 
 “Al comienzo Dios confió la tierra y sus recursos a la administración común de la humanidad para que 
tuviera cuidado de ellos, los dominara mediante su trabajo y se beneficiara de sus frutos (Cf Gen 1,26-29). (…). 
(2402). 
 
 “(…). La propiedad de un bien hace de su dueño un administrador de la providencia para hacerlo 
fructificar y comunicar sus beneficios a otros, ante todo a sus próximos”. (2404). 
 
 “El séptimo mandamiento exige el respeto de la integridad de la creación. Los animales, como las 
plantas y los seres inanimados, están naturalmente destinados al bien común de la humanidad pasada presente y 
futura (Cf Gn 1,28-31). El uso de los recursos minerales, vegetales y animales del universo no puede ser 
separado del respeto a las exigencias morales. El dominio concedido por el Creador al hombre sobre los seres 
inanimados y los seres vivos no es absoluto; está regulado por el cuidado de la calidad de la vida del prójimo 
incluyendo la de las generaciones venideras; exige un respeto religioso de la integridad de la creación (Cf 
Centesimus Annus 37-38)”. (2415) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

226

 
 

 
 

4. Diagnóstico pastoral 

PROBLEMAS LÍNEAS DE ACCIÓN PROYECTOS 
1.No hay un Equipo 

Diocesano que atienda la 
Dimensión del Cuidado 
Integral de la Creación. 

1.Conformar el Equipo 
Diocesano que atenderá a 
la Dimensión del Cuidado 
Integral de la Creación. 

1.Realizar en nuestra Diócesis el 
“Taller de Ecología Integral” que 
ofrece la Dimensión Episcopal. 

2.Conformación del Equipo 
Diocesano de la “Dimensión del 
Cuidado Integral de la Creación”. 

2.No tenemos un Plan de 
Pastoral de la Dimensión 
del Cuidado Integral de la 
Creación. 

1.Hacer un Plan de 
Pastoral de la Dimensión 
del Cuidado Integral de la 
Creación. 

1.Hacer en nuestra Diócesis un 
Proceso de Planificación Pastoral 
con el apoyo de la Dimensión 
Episcopal.  

2.Poner por escrito y publicar el 
Plan de Pastoral de la Dimensión 
del Cuidado Integral de la Creación. 
 

 
 Es obvio que el Plan de Pastoral de esta Dimensión del Cuidado Integral de la Creación está 
incompleto. Falta hacer un buen Diagnóstico de Pastoral y luego un buen Marco Operativo. 
 
 Por lo pronto, por cuestiones de tiempo, hemos hecho sólo un sencillo bosquejo que nos permitirá 
emprender esta misión… 
 

 



 
 

 
 

CAPITULO IV COMISIÓN DE FAMILIA, JUVENTUD, LAICOS Y VIDA 

1. Naturaleza 

La Comisión la Familia, Juventud, Adolescentes, Laicos y Vida tiene como responsabilidad en comunión, 
sinodalidad, solidaridad y subsidiaridad con las Dimensiones que la integran, promover y fomentar la unidad y 
el intercambio entre ellas, la realización de tareas, así como ofrecer apoyos, subsidios y asesoría en la Diócesis.   
 

2. Funciones
  

- Acompañar el caminar pastoral de las Dimensiones de esta Comisión la Diócesis.  
- Promover la estructuración de las Dimensiones de esta Comisión.  
- Promover la formación y capacitación de agentes de pastoral.  
- Elaborar, difundir y promover subsidios nuestros y de otras Comisiones.   
- Dar organicidad y transversalidad a la Comisión.   
- Realizar y ofrecer reflexión pastoral sobre realidades concernientes a esta Comisión.   

  
3. Objetivo

  
Intensificar la evangelización en la Iglesia y en la sociedad haciendo de la familia un eje trasversal en la 

práctica pastoral, mediante un verdadero y paulatino encuentro personal y comunitario con Jesucristo Redentor, 
bajo la protección de la Virgen de Guadalupe, para contribuir en la construcción de una sociedad más justa, 
reconciliada y en paz.  
  

4. Desafíos
 

- Ubicarnos ante los nuevos escenarios sociales y eclesiales con el fin de suscitar análisis y reflexión 
continuos para hacer propuestas pastorales encarnadas 

- Conocer y asumir el Proyecto Global de Pastoral (PGP) y tomarlo como referente para nuestros 
proyectos y propuestas  

- Propiciar una dinámica orgánica en el diseño, programación y ejecución de nuestros proyectos 
pastorales.  

- Asumir como criterios operativos y como principios inspiradores, dos valores que emergen de la 
sinodalidad: la transversalidad y la interlocución.  

- Fortalecer los vínculos y cauces de diálogo con instancias y actores sociales y eclesiales (universidades, 
asociaciones civiles, organismos laicales, comisiones, dimensiones, fieles laicos).  

  
5. Líneas de acción

 
- Fomentar análisis y reflexión sobre la realidad de los nuevos escenarios socio-eclesiales.  
- Elaborar y proponer subsidios evangelizadores referentes a los cometidos de nuestras dimensiones.   
- Diseñar un proyecto con propuestas que concreticen el PGP  
- Acompañar y alentar los proyectos y eventos de las respectivas dimensiones.  
- Propiciar y cultivar la comunicación y colaboración con las Dimensiones, Provincias y Diócesis.   

 
 

CAPITULO IV. COMISIÓN DE FAMILIA, JUVENTUD, 
LAICOS Y VIDA
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Dimensión de Familia 

 
 

1. Marco doctrinal
 
 La familia está en el corazón de nuestras comunidades, siendo un valor preciado de nuestra cultura, la 
Iglesia, Madre y Maestra, busca hacer de ella eje transversal de la acción evangelizadora (DA 435), quiere 
acompañarlas en el camino hacia la Vida plena y la comunión misionera, reforzando en ella su valor social a 
través de la promoción de su ser y misión social y eclesial como discípula misionera para la vida plena. 
 

«Entre los numerosos caminos, la familia es el primero y el más importante. Es un camino común, aunque 
particular, único e irrepetible, como irrepetible es todo hombre; un camino del cual no puede alejarse el 
ser humano. En efecto, él viene al mundo en el seno de una familia, por lo cual puede decirse que debe a 
ella el hecho mismo de existir como hombre. Cuando falta la familia, se crea en la persona que viene al 
mundo una carencia preocupante y dolorosa que pesará posteriormente durante toda la vida. La Iglesia, 
con afectuosa solicitud, está junto a quienes viven semejantes situaciones, porque conoce bien el papel 
fundamental que la familia está llamada a desempeñar. Sabe, además, que normalmente el hombre sale de 
la familia para realizar, a su vez, la propia vocación de vida en un nuevo núcleo familiar62.» 

 
 En la actualidad acudimos a un escenario de cambio, el cual está generando nuevos conceptos, 
comprensiones, posturas y actuaciones frente a la familia como célula originaria de una sociedad. Estas nuevas 
formas de abordaje relativizan el papel vital de la familia en las dinámicas de socialización de niños y jóvenes, 
promueven la configuración de diversas "tipologías familiares" en nombre de la emancipación y los discursos 
de igualdad de género, profundizando así la lógica imperante del individualismo, que tanto afecta a nuestro 
organismo social en éste tiempo concreto.  
 

«Matrimonio y familia no son una construcción sociológica casual, fruto de situaciones particulares 
históricas y económicas. Por el contrario, la cuestión de la justa relación entre el hombre y la mujer hunde 
sus raíces en la esencia más profunda del ser humano y sólo puede encontrar su respuesta a partir de 
ésta63.» 

 
 La familia ha sido y es espacio y escuela de comunión, fuente de valores humanos y cívicos, hogar en el 
que la vida humana nace y se acoge generosa y responsablemente. Como pequeña «iglesia doméstica» (Cf. DA 
n° 18), ofrece a sus miembros un sentido cristiano de existencia y los acompaña en la elaboración de su 
proyecto de vida. 
 
 A su vez, como «célula primera y vital de la sociedad» y por su naturaleza y vocación, la familia se 
constituye en fundamento y alimento continuo de la sociedad por su función al servicio a la vida y su incidencia 
social (Cf. FC n° 42). Cuando su estilo de vida se inspira en la fe, el amor y la esperanza, las familias 
desarrollan una intensa labor de irradiación del Evangelio. 
 
 
 La familia cristiana está fundada en el sacramento del matrimonio entre un varón y una mujer, signo del 
amor de Dios por la humanidad y entrega de Cristo por su esposa, la Iglesia (Cf, DA n° 433). El matrimonio es 
                                                            
62 Carta Gratisimam Sane del Sumo Pontífice Juan Pablo II a las familias, 1994. 
63 Discurso del Papa Benedicto XVI al iniciar el Congreso Eclesial de la Diócesis de Roma sobre «Familia y comunidad cristiana: 
formación de la persona y transmisión de la fe» Martes 7 de junio de 2005 
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santo a causa de su origen y la ley santa del Creador que lo ha fundado, dándole sus propias reglas, y 
confiriéndole la forma de una alianza personal entre el hombre y la mujer. Esta alianza ha sido elevada por 
Cristo a la dignidad sacramental. “La Sagrada Escritura se abre con el relato de la creación del hombre y de la 
mujer a imagen y semejanza de Dios (Gn 1,26-27) y se cierra con la visión de las “bodas del Cordero” (Ap 
19,7.9). De un extremo a otro la Escritura habla del matrimonio y de su “misterio", de su institución y del 
sentido que Dios le dio, de su origen y de su fin, de sus realizaciones diversas a lo largo de la historia de la 
salvación, de sus dificultades nacidas del pecado y de su renovación “en el Señor” (1 Co 7,39), todo ello en la 
perspectiva de la Nueva Alianza de Cristo y de la Iglesia (cf. Ef 5,31-32).” (Catecismo de la Iglesia Católica, n. 
1602).  
 

«El secreto de la verdadera paz, de la mutua y permanente concordia, de la docilidad de los hijos, del 
florecimiento de las buenas costumbres está en la constante y generosa imitación de la amabilidad, 
modestia y mansedumbre de la familia de Nazaret, en la que Jesús, Sabiduría eterna del Padre, se nos 
ofrece junto con María, su madre purísima, y San José, que representa al Padre celestial64.» 

 
 La Familiar, en la pastoral de conjunto, "debe ser una prioridad básica, sentida, real y operante. Básica, 
como frontera de la Nueva Evangelización. Sentida, esto es, acogida y asumida por toda la comunidad 
diocesana. Real, porque está respaldada concreta y decididamente con el acompañamiento del obispo diocesano 
y sus párrocos. Operante, significa que debe estar inserta en una pastoral orgánica" (DSD n° 64). Aparecida, por 
su parte, nos invita a asumirla como uno de los ejes transversales de toda la acción evangelizadora de la Iglesia 
(Cf. DA n° 435), de este modo, la familia asumirá su ser y misión en el ámbito de la sociedad y de la Iglesia 
(Cf. DA n° 432). Estos fundamentos se convierten en fuerzas dinamizadoras que llaman a contribuir para que la 
familia viva su vocación discipular misionera, como agente social e interlocutora en la evangelización. 
 

2. Marco de la realidad 
 
 Desafío 1.- De continuar en nuestra diócesis con el 59 % de las parroquias sin un equipo de pastoral 
familiar que trabaje comprometidamente por las familias en todas sus dimensiones, no lograremos tener una 
pastoral que anuncie, celebre y sirva el Evangelio del matrimonio, la familia y la vida en todos sus contenidos y 
ayude a todo hombre a descubrir en Dios la base de su propia dignidad. Porque la familia es el valor más 
querido por nuestros pueblos y la Iglesia debe asumir la preocupación por ella como uno de los ejes 
transversales de toda su acción evangelizadora 
 
 2o. Desafío: De continuar en nuestra Diócesis con el 47% de las parroquias sin un plan  de 
evangelización en clave de familia, no lograremos tener una pastoral que nos ayude a revertir el daño al tejido 
social producto a la violencia, la inseguridad, y con ello los signos de muerte en nuestras comunidades, en modo 
que el «Evangelio de Cristo», sea nuestro camino a la restauración de la paz en nuestro pueblo. 
 
 3er Desafío: De continuar en nuestra Diócesis con el 98% de las parroquias sin un proyecto pastoral 
prioritario en el tema de las mujeres, no se podrá contar con una pastoral atractiva, «intensa y vigorosa» que 
proclame el Evangelio de la familia, promueva la cultura de la vida, y trabaje para los derechos de las familias 
sean reconocidos y respetados teniendo como prioridad a las mujeres. 
 
 
 
 

                                                            
64 Discurso del Papa Juan XXIII EN LA Festividad de la Sagrada Familia.Domingo 10 de enero de 1960 
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3. Marco operativo 
 
 Después de un caminar; de haber revisado y escuchando las propuestas y necesidades que han emergido 
en la pastoral familiar en concreto se quiere lograr: 
 Creación y consolidación de estructuras diocesanas: Para que todo proyecto sea ejecutado y se obtengan 
los resultados deseados es necesario tener una organización en todos sus niveles y pueda estar al alcance  de 
nuestros destinatarios; las familias.  
 
 Se busca que a través de la estructura nos dé un acompañamiento real hacia un verdadero proceso de 
crecimiento integral, que pueda responder a las necesidades de las familias. Consolidando los procesos de 
pastoral, a través de un órgano consultor y ejecutor que represente a todos los decanatos de nuestra diócesis de 
Irapuato 
 
 Creación y consolidación del equipo diocesano de pastoral familiar en nuestra diócesis de Irapuato:  
 
 Impulsar y motivar la participación de agentes, asesores y matrimonios en cada una de las parroquias 
que trabajen o quieran trabajar en la formación y fortalecimiento de las familias de su comunidad, logrando 
consolidar un equipo de parroquia que se desempeñe como la parte operativa de los proyectos y a su vez  
delegue uno de sus integrantes  para que sea su representante nivel decanal que sea voz y tenga autonomía la 
tomar de decisiones.   
 
 Convocar a cada delegado parroquial a integrar un equipo de decanato y motivar la participación e 
integración en las reuniones mensuales, este equipo quedara estructurado estableciendo comisiones y 
responsabilidades a cada uno de sus miembros. Siendo una instancia de asesoramiento y comunicación entre 
proyectos parroquiales y diocesanos.  
 
 Se integrara la instancia diocesana con todos los delegados de decanato junto con algunos asesores así 
como los representantes de los movimientos que trabajan en favor de la familia, para conformar un equipo 
diocesano de pastoral familiar. Se definirán las responsabilidades necesarias para la organización del equipo 
esta instancia desempeñara la función de dar a conocer las necesidades reales y urgentes en los decanatos, las 
parroquias y las familias, y generar y promover planes de acción para responder a dicha necesidad. 
 
 Convocar a todas las fuerzas vivas que trabajan en pro de la familia, movimiento laicales, coordinadores 
de grupos de matrimonios, delegados parroquiales, representantes de equipos de decanato y asesores para 
conformar el consejo diocesano de pastoral familiar, que tendrá la tarea de generar ideas, propuestas y 
encuentros que faciliten la ejecución de programas y actividades diocesanas en favor de la evangelización de las 
familias a través de una calendarización a lo largo del año.  
 
 El consejo se reunirá de manera periódica para la evangelización de las familias para revertir el daño 
social: En el tiempo que estamos viviendo, la evidente crisis social, personal  y espiritual llega a ser un desafío 
pastoral, que demanda la misión evangelizadora de la Iglesia para la familia, núcleo vital de la sociedad y de la 
comunidad eclesial. La propuesta del Evangelio sobre la familia en este contexto resulta particularmente 
urgente y necesaria.  
 
 Este proceso de evangelización brindará un crecimiento gradual e integral para el fortalecimiento de las 
familias que estará sostenido de formación en la fe dando como resultado un crecimiento personal, conyugal, 
espiritual y social. Que se llevara a cabo en varios niveles. 
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 Nivel de iniciación: se invitara y motivara a matrimonios que deseen tener una vivencia por medio de 
un encuentro con Dios mediante un retiro de espiritualidad conyugal, posteriormente continuar con la formación 
que estará basada en las catequesis de San Juan Pablo II sesionando cada semana. Que les dará un crecimiento a 
nivel pareja  
 Nivel intermedio: se motivara a los matrimonios para que continúen con su formación a través de una 
vivencia del kerigma, se ofrecerán temas que irán formando a las parejas en la evangelización, fe cristiana y  
sensibilización a la vivencia del kerigma. 
 
 Nivel avanzado: se busca continuar con el proceso de formación, en este nivel se desarrollaran temas 
referentes a las familias, sus valores así como el valor tan importante que tienen sus hijos en el núcleo familiar.  
 
 La evangelización y la formación de las familias culminará realizando un plan de vida, así mismo un 
proyecto que ayude a la evangelización de más familias en modo salida. 
Las mujeres, una prioridad:  
 
 Habiendo señalado los avances que han tenido el reconocimiento y el valor de la mujer en la sociedad, 
no podemos dejar de mencionar, la situación injusta y precaria a la que han sido sometidas muchas de ellas 
durante siglos en nuestro país incluso en el seno de la familia y aun en la iglesia. Es necesario resaltar y 
denunciar los atropellos constantes contra su dignidad, reflejada en miles de muerte, la situación de tantas 
madres solteras que luchan por sacar a delante a su familia; la explotación, la trata de menores y desaparición de 
un importante número de mujeres. (cf PGP 53) 
 
 La pastoral familiar quiere: 
 
 Favorecer la valoración plena del genio femenino, el reconocimiento de la identidad propia de las 
mujeres, su vocación, misión y su adecuada promoción y aporte en la familia, la  sociedad y en la iglesia. Y 
protegiendo y acogiendo  a las mujeres en todas sus etapas desde su concepción hasta sus últimos días así como 
las circunstancias de su vida. 
 
 El plan de acción seria con base a un intenso reconocimiento a las mujeres que siendo madres y jefas de 
familia son además protagonistas de infinidad acciones sociales en la vida secular y su aporte como mujeres 
agentes de pastoral en sus parroquias.  
 
 Por tanto queremos promover grupos que acompañen a madres responsables al frente de una familia; 
madres adolescentes y solteras, mujeres viudas, abandonadas y mujeres en su tercera edad. Por medio de un 
programa de formación basado en el material titulado “Mujer y Madre, Sonrisa y Ternura de Dios” elaborado 
con aportes de las cuatro diócesis que conforman la provincia.  
 
 Se implementara la creación de una instancia diocesana como centro de escucha y atención integral a 
mujeres en situaciones difíciles, vulnerables y violentadas. 
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Dimensión de Adolescentes 
                   

       1. NATURALEZA 

La pastoral de adolescentes la definimos como:  

La acción organizada de la iglesia para acompañar a los adolescentes a vivir en plenitud su proceso de 
desarrollo y crecimiento vital, a conocer y seguir a Jesucristo y su mensaje y a ir descubriendo el sentido de sus 
vidas, de su misión en la iglesia y en la sociedad, para así tener herramientas para ir descubriendo su proyecto 
de vida. 

El conocer y anunciar a Jesucristo, supone, ante todo, ubicarse en la realidad de una de las etapas más 
significativas de la vida de las personas. Quizá la más significativa, porque en la adolescencia se perfila el 
futuro, en relación con el propio yo y con el mundo exterior, se forja la personalidad y se comienza a actuar con 
un aporte propio en relación a los otros y la sociedad. 

Esta acción evangelizadora con los adolescentes se tiene que realizar en muchas formas, privilegiando 
siempre los procesos continuos, pero no exclusivizandola a ellos. 

Se vive de forma más participativa en grupos y comunidades donde se presenta a cristo como el modelo 
a seguir, en su vida cotidiana, de una manera atractiva y nueva, logrando ser una experiencia significativa para 
toda su vida. 

Los procesos de la pastoral de adolescentes deben ser un conjunto de dinamismos que lleven al 
adolescente a abrirse a buscar respuestas a sus inquietudes, a valorar lo que le ayude a crecer y construir su 
persona. 

En la pastoral de adolescentes se requiere la presencia y la acción de agentes de pastorales capacitados 
(adultos o jóvenes continuando su proceso en PJ), para que puedan realizar un acompañamiento adecuado a los 
procesos de crecimiento y maduración de los adolescentes. 

Para realizar todo lo dicho la pastoral de adolescentes pondrá en marcha los siguientes programas: 

1. PLANEACIÓN DIOCESANA Y PARROQUIAL DE LA PASTORAL DE ADOLESCENTES. 
2. FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS AGENTES DE LA PASTORAL ADOLESCENTES. 
3. MISIÓN ADOLESCENTE 
4. PROCESOS DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA ADOLESCENTES. 

  OBJETIVO ESPECIFICO DE LA PASTORAL 

Impulsar y fortalecer en la Diócesis de Irapuato la acción de la Iglesia a favor de los adolescentes a 
través de programas y proyectos específicos, ayudándolos a encontrarse con la persona de Jesucristo, para que 
así elabore su proyecto de vida y se perfile a la construcción de la civilización del amor en nuestra sociedad. 
 
      2. MARCO DE LA REALIDAD 

Sin duda alguna la pastoral se construye desde la realidad, es por eso que en este apartado queremos 
resaltar algunos detalles importantes de la realidad que todos vivimos y lo haremos basándonos en la propuesta 
de nuestros Obispos Mexicanos. 

El cambio antropológico cultural este marcado por el desarrollo científico, innovaciones tecnológicas 
sorprendentes y sus veloces aplicaciones en distintos campos de la naturaleza y la vida, así como la cultura que 
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desdibuja y mutila la figura humana, y es aquí donde se encuentra el corazón de la profunda transformación, 
“LA NEGACIÓN DE LA PRIMACÍA DEL SER HUMANO”. 

El Papa Francisco identifica este fenómeno humano como “cultura del descarte”, en donde los excluidos 
no son explotados si no deshechos. Por lo tanto, hoy la Iglesia en el pensamiento del Papa Francisco es un 
Hospital con muchos heridos que debe atender y sanar todas las relaciones básicas de la persona, logrando la 
apertura a un “Tú “capaz de conocer, amar y dialogar, pues sigue siendo la gran nobleza de la persona humana, 
ayudándole a desarrollarse en la dimensión social, trascendente y espiritual. 

Acercarse a la realidad del mundo de los adolescentes es el punto de partida para apacentarlos y un lugar 
sagrado para sus agentes, porque en ellos se encuentran las alegrías y las esperanzas más profundas, además de 
sus dolores, luchas y sufrimientos más sentidos.  

Estamos en una nueva época en el camino de los adolescentes, donde los cambios nos superan y no 
alcanzamos a comprender todo lo que implica, cabe resaltar que para los adolescentes de hoy estos cambios 
constituyen algo normal y natural. 

Es importante resaltar que los inventos y descubrimientos de la ciencia y tecnología que nos trae esta 
nueva etapa de la humanidad y que marca el camino para ser más digna y plena la vida de las personas. 
Destacando el trabajo constante en distintos espacios por elevar la dignidad de los adolescentes, reconociendo 
su valor fundamental sin importar su condición económica, racial, política o religiosa, buscando ampliar y 
fortalecer el respeto de sus derechos humanos sin dejar a un lado el valor al sentido de la vida y la trascendencia 
como valores esenciales a la existencia del ser humano. 

Ante todo, lo dicho no queremos olvidar que el Papa Francisco en su venida a nuestro país nos 
recordó la gran riqueza que tenemos en nuestros adolescentes y jóvenes, México tiene un rostro 
joven, esto señala la vitalidad, la alegría, la esperanza, la fortaleza y la energía de un pueblo. 

Reconocemos que son muchos los desafíos que nos quedan por delante con ellos y las trampas que se 
tienden a su paso impidiendo que esta gran riqueza se transforme en una verdadera esperanza. 

 

      3. MARCO DOCTRINAL 

“Pero ¿puede una mujer olvidarse del hijo que cría, o dejar de querer el hijo de sus entrañas? Pues bien, 
aunque alguna lo olvidase, yo nunca me olvidaría de ti” (Is. 49, 15). La convicción de que Dios nunca nos 
olvida y de que siempre está de nuestro lado, y más aún con Jesús enviado del Padre que, vino a salvar lo que 
estaba perdido y a reunir lo disperso (Cfr. Mt. 18, 11) es lo que le da sentido a toda labor de la Iglesia, es por 
eso que ella cada día ratifica su misión de ser la presencia concreta de Dios cercano. Esta labor se le llama 
pastoral, pero cada día es más urgente que esta acción sea cercana a cada etapa de la vida, por tanto la Pastoral 
de Adolescentes es la presencia de Dios para cada chico. 

Podemos justificar la pastoral de Adolescentes desde varios aspectos, empecemos con el más 
importante: 

 La Palabra de Dios: debemos de apuntar desde el inicio que en el mundo judío de esa época no existía 
la diferencia que existe hoy entre la adolescencia y la juventud, es por eso que podemos afirmar todo lo que se 
diga de jóvenes como propio de adolescentes.  

Sabido es, que, para el mundo judío, la etapa juvenil era muy desvalorizada, es por eso que sorprende la 
llamada de Dios a varios personajes desde ese momento de su vida, incluso la fuerza y la determinación que 
ellos tienen para emprender su misión desde esa edad, desde ahí definimos con mayor razón, que para Dios ese 
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momento de la vida es importantísimo, y donde muchos descubrieran una debilidad, Dios descubre una 
posibilidad de cumplir su designio salvífico. 

Empecemos con Jacob, que precisamente en la etapa de la rebeldía, roba la bendición a su hermano, y se 
va convirtiendo en el escogido por Dios. Por su parte José un chico a la vista engreído por ser el consentido, es 
traicionado y vendido por sus hermanos, y enviado a Egipto. Tiempo después entenderá que fue enviado por el 
mismísimo Dios para preparar el camino a su familia. Por su Parte el gran Moisés escoge varios jóvenes de 
exploradores a la tierra prometida, uno de ellos Josué es formado desde su pequeña edad como el sucesor de 
este gran personaje.  

Samuel por su parte es llamado por Dios es que era apenas un chamaco, seguramente antes de los 13 
años, y formado para ser el último de los jueces de Israel. Tiempo después al mismo Samuel, Dios le pide que 
unja como rey a David, el menor de sus hermanos, del cual nace Salomón, que en su juventud pide a Dios 
sabiduría como el único regalo, agradando al Señor por su petición. 

Siglos después Jeremías es llamado siendo apenas un muchacho, a ser un profeta, dejando Dios muy 
claro que la edad no será pretexto para que él pueda cumplir la misión encomendada. Junto con ellos podemos 
mencionar muchos y muchos testimonios de personas que son escogidos desde su juventud para ser parte 
importante de la Historia de la Salvación. 

El nuevo testamento sigue en la misma sintonía, demostrando que Dios quiere ser amigo de los jóvenes 
y adolescentes. Pero nos detendremos en un pasaje que deja claro que se habla de la adolescencia. Pues en 
Lucas 2, 41- 52, se narra un echo donde Jesús tenía apenas doce años (desde nuestros procesos pastorales es la 
edad que se considera el inicio de la adolescencia), se le presenta como un verdadero Maestro de maestros, 
incluso en ese mismo hecho da a notar a su madre que es consciente de su Misión “No saben que yo debo de 
estar donde mi Padre”, pero aun así regresa a la casa de sus padres a seguir creciendo en sabiduría, edad y 
gracia, ante Dios y ante los hombres. Con esto queda muy claro que la adolescencia es una etapa de descubrir la 
Misión, pero sigue siendo una etapa primordial de seguirse formando integralmente. 

 Magisterio de la Iglesia: Sin duda alguna en muchos momentos se ha hablado de la juventud y 
adolescencia y en muchos de ellos sin distinción, presentaremos los más destacados. 

En Latinoamérica, se ha mencionado el tema en 4 de las 5 conferencias del episcopado, y se ha 
redactado en los documentos finales, por ejemplo: Medellín considera que “La Iglesia ve en la juventud la 
constante renovación de la vida de la humanidad y descubre en ella un signo de sí misma; La Iglesia es la 
verdadera juventud del mundo” (DM 5, 10). Por su parte ya en Puebla (1979) se define a la Juventud como 
“Opción Preferencial” (DP 1166), 13 años después en Santo Domingo se renueva la opción dada en Puebla y se 
menciona que esa opción debe de ser afectiva y efectiva (DSD 114). En Aparecida, 2007, se dice que “Merece 
especial atención la etapa de la adolescencia. Los adolescentes no son niños ni jóvenes. Están en la edad de 
búsqueda de su propia identidad, de independencia frente a sus padres, de descubrimiento del grupo” (DA. 442). 
Aunque en muchos otros aspectos se trata de juventud y adolescencia unidas, este número en particular desde 
hace 12 años nos hace ver la necesidad de una atención singular de pastoral de adolescentes. 

Ya hablando del magisterio universal queda muy clara la importancia de la juventud, por ejemplo, el 
Papa Francisco le llama la riqueza, o ya en Panamá les llama el ahora de Dios, y en la exhortación apostólica 
Christus Vivit presenta dos claras líneas de acción de su pastoral: 

La búsqueda y procesos de maduración íntegra (SFR. C. B. 209) se refiere a la pastoral juvenil, pero es 
muy claro que esta invitación también nos compete. 

Por su parte los obispos mexicanos nos dicen “queremos despertar en todos los agentes de pastoral juvenil 
y, con ellos en toda la iglesia de México la pasión por evangelizar a las juventudes. Atraerles, para renovar la 
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opción preferencial por los jóvenes” (Los jóvenes destinatarios y protagonistas prioritarios de la nueva 
evangelización.  P11) con todo lo dicho la pastoral de adolescentes quiere partir de las siguientes convicciones:  

• Dios mismo es el protagonista de la acción de pastoral de adolescentes. 
• Los agentes de pastoral de adolescentes somos verdaderamente llamados por Dios. 
• La adolescencia es una de las principales etapas de la vida humana.  
• Los adolescentes son tierra sagrada, se debe respetar y defender su dignidad. 
• Estamos llamados a construir una casita sagrada, en el corazón de los adolescentes. 
• Porque los adolescentes no son el futuro, son el ahora de Dios. 
• Nuestros adolescentes son vulnerables a caer en las trampas que se les están presentando. 
• Porque es el momento en el que su personalidad se establece, para ser los constructores de la civilización 

del amor. 
• Porque Cristo es la respuesta a todas las crisis de los adolescentes. 
• Porque al caminar con ellos crecemos juntos. 

4. Diagnóstico de pastoral 

1.- En la pastoral  de adolescentes de la diócesis de Irapuato no existe una propuesta clara  de formación 
para los agentes de dicha pastoral que provoque un encuentro real con Jesucristo, la cual se manifiesta en: No 
existen manuales impresos de formación para agentes, no hay sintonía clara entre los agentes, algunos agentes 
no participan en reuniones diocesanas, decanales y parroquiales, existe poco interés por parte de los agentes en 
su propia formación, no hay  procesos continuos de formación, no hay un perfil claro y establecido para los 
agentes, en muchas parroquias faltan agentes de pastoral de adolescentes, en algunas otras se atienden 
indiferentemente a adolescentes y jóvenes, no se tiene el suficiente conocimiento para presentar la doctrina 
antropológica cristina, lo cual nos afecta al objetivo de tener agentes que se conviertan en compañeros de 
camino y les ayuden a encontrar herramientas para su propio bien. 

2.- En la pastoral de adolescentes de la diócesis de Irapuato no se tienen propuestas claras de 
evangelización para adolescentes, la cual se manifiesta: No se conoce la misión adolescente, los agentes que la 
conocen no le dan seguimiento, no hay material impreso de misión adolescente , no le hemos dado impulso 
suficiente a los folletos, a cualquier iniciativa se le llama misión adolescente sin llevar una continuidad, hay 
adolescentes infelices, hay adolescentes débiles, los adolescentes en la Iglesia no encuentran una propuesta 
atractiva en ella. Lo cual nos afecta al objetivo de presentar a Cristo como respuesta de todas nuestras preguntas 
y en Él encontrar amor y un ejemplo a seguir. 

3.- En la pastoral de adolescentes de la diócesis de Irapuato no hay una estructura fuerte a nivel 
diocesano, decanato ni parroquial, la cual se manifiesta: Existe una gran rotación del equipo diocesano, no hay 
representatividad de los decanatos en el equipo diocesano, no hay continuidad en los agentes parroquiales que 
participan en la reunión, muchos agentes que participan en nuestra reunión no son agentes de la pastoral de 
adolescentes si no de jóvenes que vienen a cumplir con la asistencia, no se conoce la estructura diocesana, 
asuntos personales afectan a la estructura diocesana, existen muchas parroquias que solo se interesan en formar 
la pastoral juvenil, en algunas parroquias en pastoral de adolescentes y jóvenes tienen trabajos contrapuestos, no 
hay suficiente identidad de la pastoral de adolescente a nivel diocesano, lo cual nos afecta al objetivo de la 
transversalidad en nuestra propia dimensión y más aún con catequesis y pastoral familiar, no logrando que las 
iniciativas pastorales tengan influencia en muchas parroquias de la diócesis. 

4.- En la pastoral de adolescentes de la diócesis de Irapuato no hay procesos de formación integral para 
adolescentes, que sea una propuesta clara desde la antropología y la espiritualidad, ante muchas otras que los 
atacan en distintos ámbitos,  la cual se manifiesta: Existen procesos de formación espontanea, no hay 
continuidad de los adolescentes en el grupo, hay pocos adolescentes que inician y terminan el proceso, 
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seguimos utilizando en material de la arquidiócesis de Guadalajara, nuestros procesos se limitan a asuntos 
religiosos que no transforman la vida del adolescente, los cursos de proceso de formación permanente no han 
dado los frutos necesarios, lo cual nos afecta al objetivo de desarrollar en los adolescentes todas sus habilidades 
partiendo de la fe. 

5. Plan Global 

Líneas de acción: 

Formación de Agentes de Pastoral de Adolescentes: 

1.- Establecer la naturaleza propia de los agentes de pastoral de adolescentes, lo que significa, que se 
establezcan líneas claras de ¿quién es un agente? ¿Qué hace?, que exista un manual de formación impreso 
progresivo e integral para agentes que se deba de estudiar, que las reuniones establecidas se presten momentos 
de formación, y se pueda ofrecer un taller para nuevos agentes, en los que se les pueda preparar para presentar 
una sana antropología con bases muy fuertes en la espiritualidad cristiana. Pues un agente que encuentre su 
verdadero ser, y desde ahí se preocupe por su propia formación logrará cumplir su misión. 

2.- Reforzar la participación de los agentes de pastoral de adolescentes en las juntas de consejo, 
Asambleas y reuniones de decanato, siendo estas instancias realmente formativas lo que significa que habrá 
sintonía clara entre todos los agentes, se reforzara la participación de las parroquias que ya participan, se 
invitará en cada reunión a las parroquias que tienen un trabajo de pastoral de adolescentes, se insistirá en 
trabajos pastorales específicos de pastoral de adolescentes. Porque los adolescentes merecen y necesitan una 
atención personal que les refuerce la presencia de Dios en esta etapa a través de agentes que se conviertan en 
compañeros de caminos y les ayuden a encontrar herramientas para su propio bien.  

(PGP, compromiso Pastoral 2) 

Evangelización de los adolescentes: 

3.- Fortalecer la Misión Adolescentes. Lo que significa dar a conocer los folletos iniciales a todos los 
grupos de pastoral de adolescentes, seguir trabajando en materiales que expliquen profundamente la manera de 
hacer misión, seguir buscando maneras atractivas de llevar a Cristo a los adolescentes, logrando procesos 
continuos y progresivos, impulsar las iniciativas espontaneas e incluirlas dentro de un proceso parroquial y 
diocesano, ofrecer talleres para compartir experiencias de Misión adolescentes. Para que con una propuesta 
clara de Misión adolescentes nuestros chicos tengas herramientas para ser felices y fuertes. 

(PGP, compromiso pastoral 3 y 4)  

Estructura de la pastoral de Adolescentes: 

4.-  Impulsar la estructura diocesana de pastoral de adolescentes, lo que significa, lograr un equipo 
diocesano estable, de mayor número de integrantes activos, con representatividad de los decanatos, con roles 
establecidos, programaciones estables, y tiempos determinados, que sean conocidos como tal, teniendo bien 
clara la identidad de pastoral de adolescentes a nivel diocesana, trabajando como dimensión y a la vez un 
trabajo organizado y eficaz como pastoral a nivel diocesano. Porque la organización diocesana es una de las 
opciones pedagógicas que se ha impulsado a nivel latinoamericano en nuestra pastoral.    

5.- Establecer la estructura de decanato de la pastoral de adolescentes. Lo que significa que los asesores 
del decanato propio de pastoral de adolescentes y los asesores de la dimensión completa toman su verdadero 
papel como acompañantes de adolescentes, las juntas de asesores de decanatos serán organizadas desde las dos 
pastorales, las juntas de decanato se establecerán periódicamente y se tratarán verdaderos procesos que 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

237

 
 

 
 

fortalezcan los trabajos para adolescentes. Pues con esta estancia se fortalecerá toda la estructura diocesana y a 
los trabajos parroquiales se les dará mayor luz en sus hacer. 

6.- Acompañar a las estructuras parroquiales de pastoral de adolescentes. Lo que significa, mayor 
continuidad de agentes parroquiales en reuniones diocesanas, que las parroquias estarán interesadas de tener 
estructuras propias para adolescentes, las parroquias caminarán en sintonía con el nivel diocesano, a nivel 
parroquial los agentes de pastoral de adolescentes y jóvenes trabajarán en sus cuestiones específicas, pero a la 
vez en sintonía. Para que así en todas las parroquias se logre un trabajo trasversal en nuestra propia dimensión y 
con la demás y especifico que nos de muchos resultados a nivel diocesano.  

Procesos de formación integral para adolescentes: 

7.-  Impulsar el curso de procesos de formación integral para adolescentes. Lo que significa establecer 
contenidos progresivos, y de diversos aspectos, tener continuidad con los participantes, que los que los reciben 
tengan beneficios parroquiales y puedan colaborar en aspectos diocesanos. Pues estableciendo procesos 
pastorales y teniendo conocimientos de crearlos y restructurarlos tendremos grandes beneficios no solo 
pastorales sino como sociedad que tanta falta nos hace. 

8.- Crear un proceso de formación integral para adolescentes de nuestra diócesis, como subsidiario para 
todos los grupos parroquiales. Lo que significa, que no existen procesos espontáneos en ninguna parroquia, que 
hay un proceso continuo y gradual, existe la posibilidad de comprobar cuantos y quienes iniciaron y terminaron 
el proceso, se logra abarcar varios aspectos de la vida del adolescente partiendo desde los presupuestos de 
nuestra fe presentando una sana antropología, se ayuda al adolescente para encontrar nuevas y mejores 
herramientas para su vivencia diaria.  

9.- Dar a conocer a los adolescentes el proceso de formación integral y ponerlo en marcha. Lo que 
significa tener estructuras fuertes en las parroquias, para dar formación a todos los chicos,  

(PGP, compromiso Pastoral 1 y 5). 

Nuestras Líneas de acción se verán fortificadas por los compromisos pastorales establecidos por los 
Obispos de México en el PGP 2031-2033: 

• Promover iniciativas de educación y desarrollo humano integral de los adolescentes y jóvenes en 
nuestras parroquias, en espacios donde se sientan atendidos y acompañados con el esfuerzo y la 
participación de los mismos jóvenes, adolescentes y sus familias. 

• Instrumentar iniciativas pastorales para acercarnos a los adolescentes y jóvenes en sus diversas 
realidades y ambientes: campesino, indígena, estudiantil, obrero, migrante, urbano y como jóvenes 
adultos, con una disposición a la escucha y al dialogo, ayudando a fortalecer su proyecto de vida. 

• Acompañar y promover encuentros con Jesucristo vivo desde un proyecto de pastoral de adolescentes y 
jóvenes con un sentido kerigmático de acuerdo a los lenguajes, signos y ritmos de nuestro tiempo, que 
desemboque en una cultura vocacional. 

• Favorecer iniciativas de evangelización y trabajo Misionero de los adolescentes hacia los mismos 
adolescentes, utilizando las nuevas tecnologías y su original creatividad para generar redes en el 
anuncio del Evangelio y descubrir el sentido de su vida y su misión en la sociedad y en la Iglesia. 

• Realizar proyectos pastorales encaminados a acompañar y ayudar a los adolescentes en riesgo de: 
violencia, narcotráfico, prostitución, trata de personas, etc., con ambientes más sanos que les ayude a 
desarrollar su espíritu juvenil. 
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 c
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, d
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l d
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 c

on
se

jo
 y

 se
 h

a 
cr

ea
do

 u
n 

ta
lle

r p
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l d
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 d

e 
pa

sto
ra

l 
de

 a
do

le
sc

en
te

s. 
Ce

nt
ro

 Ju
ve

ni
l D

io
ce

sa
no

 
A

go
sto

 d
el

 2
02

0.
 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

240

 
 

 
 

ET
A

PA
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

in
ic

ia
l: 

Ba
ja

 e
 ir

re
gu

la
r p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

en
 d

iv
er

sa
s r

eu
ni

on
es

 y
 a

ct
iv

id
ad

es
 q

ue
 se

 c
on

vo
ca

n 
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

fin
al

: J
un

ta
s p

ar
tic

ip
at

iv
as

, e
fic

ac
es

 y
 c

on
 a

ge
nt

es
 q

ue
 te

ng
an

 e
n 

co
nc

re
to

 u
n 

tra
ba

jo
 c

on
 a

do
le

sc
en

te
s. 

 
 

 
 

 
M

ET
A

 
A

CT
IV

ID
A

D
ES

 
D

ES
TI

N
A

TA
RI

O
S 

A
G

EN
TE

S 
TI

EM
PO

/L
U

G
A

R 
° H

em
os

 c
on

vo
ca

do
 a

 to
do

s l
os

 
ag

en
te

s q
ue

 ti
en

en
 tr

ab
aj

o 
co

n 
lo

s a
do

le
sc

en
te

s y
 p

ar
tic

ip
an

 e
n 

la
s r

eu
ni

on
es

. 

° T
en

er
 u

na
 a

ge
nd

a 
ac

tu
al

iz
ad

a 
de

 lo
s a

ge
nt

es
 re

pr
es

en
ta

nt
es

 d
e 

ca
da

 p
ar

ro
qu

ia
. 

° T
en

em
os

 c
on

ta
ct

o 
co

n 
to

do
s 

lo
s a

ge
nt

es
 d

e 
pa

sto
ra

l. 
° T

en
em

os
 u

n 
gr

up
o 

de
 

W
ha

tsA
pp

 a
ct

ua
liz

ad
o 

y 
fu

nc
io

na
l. 

° S
e 

pl
an

ea
 re

un
ió

n 
at

ra
ct

iv
a 

pa
ra

 lo
s a

ge
nt

es
 d

e 
pa

sto
ra

l. 
 

° T
od

os
 lo

s a
ge

nt
es

 d
e 

pa
sto

ra
l 

de
 a

do
le

sc
en

te
s  

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
 d

e 
Pa

sto
ra

l 
de

 A
do

le
sc

en
te

s 
Ce

nt
ro

 Ju
ve

ni
l D

io
ce

sa
no

  
A

go
sto

 d
el

 2
02

0 

° A
ge

nt
es

 c
om

pr
om

et
id

os
 c

on
 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
.  

° S
e 

es
ta

bl
ec

er
á 

un
 h

or
ar

io
 

pr
op

io
 p

ar
a 

lo
s a

ge
nt

es
 d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
° S

e 
da

rá
 a

 c
on

oc
er

 e
l 

ca
le

nd
ar

io
 d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
° C

on
ci

en
tiz

ar
 a

 lo
s a

ge
nt

es
 d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

 d
e 

su
 

im
pó

rta
te

 m
isi

ón
. 

° T
om

ar
 li

sta
 d

e 
as

ist
en

ci
a 

y 
ha

ce
r l

le
ga

r e
l a

ct
a 

al
 a

ge
nt

e 
qu

e 
no

 a
cu

di
ó 

a 
la

 re
un

ió
n.

 

° A
ge

nt
es

  d
e 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
  

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
 

° A
se

so
re

s d
e 

D
ec

an
at

o 
 

Ce
nt

ro
 Ju

ve
ni

l D
io

ce
sa

no
 

A
 p

ar
tir

 d
e 

M
ay

o 
20

20
 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

241

 
 

 
 ° L

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 p

ar
a 

ad
ol

es
ce

nt
es

 h
an

 te
ni

do
 é

xi
to

. 
° S

e 
av

isa
rá

n 
to

da
s l

as
 

ac
tiv

id
ad

es
 a

 la
s p

ar
ro

qu
ia

s y
 a

 
lo

s a
ge

nt
es

 c
on

 lo
s q

ue
 se

 ti
en

e 
co

nt
ac

to
. 

° E
n 

la
s a

ct
iv

id
ad

es
 p

ro
pi

as
 d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

 se
 

co
nf

irm
ar

á 
de

 re
ci

bi
do

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
. 

° L
os

 a
ge

nt
es

 p
ar

tic
ip

a 
en

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

io
ce

sa
na

s c
om

o 
eq

ui
po

 d
e 

pl
an

ea
ci

ón
 y

 
ej

ec
uc

ió
n 

 

° A
ge

nt
es

 d
e 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

° C
oo

rd
in

ad
or

 d
e 

de
ca

na
to

. 
° A

se
so

re
s d

e 
de

ca
na

to
. 

Ce
nt

ro
 Ju

ve
ni

l D
io

ce
sa

no
  

A
 p

ar
tir

 d
e 

M
ay

o 
20

20
 

  

PR
O

G
RA

M
A

: P
as

to
ra

l d
e 

A
do

le
sc

en
te

s. 

PR
O

Y
EC

TO
: E

va
ng

el
iz

ac
ió

n 
de

 lo
s a

do
le

sc
en

te
s. 

D
ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

EL
 P

RO
Y

EC
TO

: D
ar

 a
 c

on
oc

er
 lo

s f
ol

le
to

s i
ni

ci
al

es
 a

 to
do

s l
os

 g
ru

po
s d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

, c
re

ar
 su

bs
id

io
s n

ec
es

ar
io

s 
pa

ra
 p

on
er

 e
n 

m
ar

ch
a 

la
 M

isi
ón

 a
do

le
sc

en
te

, n
o 

so
lo

 c
om

o 
su

ce
so

s a
isl

ad
os

, s
in

o 
co

m
o 

un
 p

ro
ce

so
 in

te
gr

al
 d

e 
Ev

an
ge

liz
ac

ió
n.

 

ET
A

PA
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

in
ic

ia
l: 

N
o 

se
 c

on
oc

e 
la

 p
ro

pu
es

ta
 d

e 
m

isi
ón

 a
do

le
sc

en
te

, y
 n

o 
se

 ti
en

en
 lo

s m
at

er
ia

le
s n

ec
es

ar
io

s p
ar

a 
po

ne
rla

 e
n 

pr
ác

tic
a.

 
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

fin
al

: Y
a 

se
 c

on
oc

e 
y 

se
 a

pl
ic

a 
la

 M
isi

ón
 A

do
le

sc
en

te
 e

n 
la

s p
ar

ro
qu

ia
s y

 a
 n

iv
el

 d
io

ce
sa

no
.  

M
ET

A
 

A
CT

IV
ID

A
D

ES
 

D
ES

TI
N

A
TA

RI
O

S 
A

G
EN

TE
S 

TI
EM

PO
/L

U
G

A
R 

° S
e 

da
 a

 c
on

oc
er

 la
 p

ro
pu

es
ta

 
de

 M
isi

ón
 A

do
le

sc
en

te
 

° S
e 

re
al

iz
ar

án
 e

nc
ue

nt
ro

s 
pa

rro
qu

ia
le

s c
on

 lo
s a

ge
nt

es
 d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
° L

os
 tr

íp
tic

os
 d

e 
M

isi
ón

 
A

do
le

sc
en

te
 se

 e
nt

re
ga

n 
y 

se
 

es
tu

di
an

. 
° E

l l
og

o 
de

 M
isi

ón
 a

do
le

sc
en

te
 

se
 p

ro
m

ue
ve

 e
n 

di
sti

nt
as

 
ac

tiv
id

ad
es

. 
° S

e 
or

ga
ni

za
n 

cu
rs

os
 y

 ta
lle

re
s 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° C
on

se
jo

s d
e 

pa
sto

ra
l 

pa
rro

qu
ia

l. 
° G

ru
po

s d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° S
ac

er
do

te
s y

 O
bi

sp
o 

D
io

ce
sa

no
. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

° A
ge

nt
es

 d
e 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
. 

La
s p

ar
ro

qu
ia

s d
e 

la
 d

ió
ce

sis
 d

e 
Ira

pu
at

o.
 

M
ay

o 
de

l 2
02

0 
en

 a
de

la
nt

e.
 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

242

 
 

 
 

de
 p

ro
m

oc
ió

n 
y 

es
tu

di
o 

de
 la

 
M

isi
ón

 A
do

le
sc

en
te

.  

° S
e 

cr
ea

n 
lo

s m
at

er
ia

l d
e 

M
isi

ón
 A

do
le

sc
en

te
  

° C
ur

so
s y

 ta
lle

re
s d

e 
es

tu
di

o 
de

 M
isi

ón
 a

do
le

sc
en

te
. 

° J
un

ta
s y

 c
írc

ul
os

 d
e 

ch
ar

la
 

ac
er

ca
 d

e 
la

 M
isi

ón
 

ad
ol

es
ce

nt
e.

 
° C

re
ac

ió
n 

de
 e

qu
ip

o 
de

 
re

da
cc

ió
n 

de
l m

at
er

ia
l. 

° E
qu

ip
o 

de
 re

da
cc

ió
n 

fin
al

 y
 

eq
ui

po
 d

e 
di

se
ño

. 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s (

In
cl

uy
en

do
 

eq
ui

po
 D

io
ce

sa
no

) 
° S

ac
er

do
te

s i
nt

er
es

ad
os

 e
n 

el
 

tra
ba

jo
 e

n 
fa

vo
r d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

Ce
nt

ro
 Ju

ve
ni

l D
io

ce
sa

no
. 

En
er

o 
20

21
 e

n 
ad

el
an

te
. 

° L
os

 a
ge

nt
es

 d
e 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
 c

on
oc

en
 y

 
es

tu
di

an
 e

l m
at

er
ia

l d
e 

M
is

ió
n 

A
do

le
sc

en
te

. 

° S
e 

en
tre

ga
 e

l m
at

er
ia

l i
m

pr
es

o 
a 

to
do

s l
os

 a
ge

nt
es

 d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

.  
° s

e 
cu

en
ta

 c
on

 su
fic

ie
nt

es
 

m
at

er
ia

le
s e

n 
la

s p
ar

ro
qu

ia
s. 

° S
e 

es
tu

di
a 

en
 ju

nt
as

 d
e 

co
ns

ej
o 

di
oc

es
an

o.
 

° S
e 

pr
om

ue
ve

n 
ta

lle
re

s y
 

cu
rs

os
 d

e 
es

tu
di

o,
 a

 n
iv

el
 

di
oc

es
an

o,
 d

e 
de

ca
na

to
 y

 
pa

rro
qu

ia
l. 

 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° S
ac

er
do

te
s d

e 
la

 d
ió

ce
sis

.  

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

Ce
nt

ro
 Ju

ve
ni

l D
io

ce
sa

no
. 

A
go

sto
 2

02
1 

en
 a

de
la

nt
e.

 

Lo
s a

ge
nt

es
 d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

 a
pl

ic
an

 y
 

pr
om

ue
ve

n 
el

 m
at

er
ia

l d
e 

M
isi

ón
 A

do
le

sc
en

te
. 

° S
e 

cu
en

ta
 c

on
 u

na
 se

rie
 d

e 
ac

ci
on

es
 a

tra
ct

iv
as

 p
ar

a 
lle

va
r a

 
Cr

ist
o.

 
° S

e 
sig

ue
n 

bu
sc

an
do

 m
an

er
as

 
cr

ea
tiv

as
 p

ar
a 

lle
va

r a
 C

ris
to

. 
° S

e 
ha

ce
n 

cí
rc

ul
os

 y
 ta

lle
re

s 
pa

ra
 c

om
pa

rti
r e

xp
er

ie
nc

ia
s. 

° S
e 

tie
ne

 u
n 

pr
og

ra
m

a 
y 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

Ce
nt

ro
 Ju

ve
ni

l D
io

ce
sa

no
. 

A
go

sto
 2

02
2 

en
 a

de
la

nt
e.

 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

243

 
 

 
 

ca
le

nd
ar

io
 p

ar
ro

qu
ia

l d
e 

ac
tiv

id
ad

es
 m

isi
on

er
as

. 

  

PR
O

G
R

A
M

A
: P

as
to

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s 

PR
O

Y
EC

TO
: I

m
pu

lsa
r l

a 
es

tru
ct

ur
a 

di
oc

es
an

a 
de

 p
as

to
ra

l d
e 

A
do

le
sc

en
te

s. 
 

D
ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

EL
 P

R
O

Y
EC

TO
: A

 tr
av

és
 d

e 
di

st
in

ta
s m

ed
id

as
 se

 r
ef

or
za

rá
 e

l e
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o,
 y

 se
 o

rg
an

iz
ar

á 
po

r 
m

ed
io

 d
e 

ro
le

s e
st

ab
le

s, 
ac

tiv
id

ad
es

 y
 ti

em
po

s d
et

er
m

in
ad

os
 q

ue
 lo

gr
en

 te
ne

r 
un

 e
qu

ip
o 

fu
er

te
 q

ue
 p

ue
da

n 
 r

ea
liz

ar
 e

fic
az

 y
 e

fic
ie

nt
em

en
te

 su
 la

bo
r.

 

ET
A

PA
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

in
ic

ia
l: 

Te
ne

m
os

 u
n 

eq
ui

po
 q

ue
 h

a 
re

al
iz

ad
o 

m
uc

ha
s c

os
as

 b
ie

n,
 p

er
o 

no
 h

em
os

 lo
gr

ad
o 

re
fo

rz
ar

lo
 e

n 
ca

nt
id

ad
 y

 re
pr

es
en

ta
tiv

id
ad

, n
os

 h
a 

fa
lta

do
 u

na
 o

rg
an

iz
ac

ió
n 

es
ta

bl
e 

y 
ef

ic
az

. 
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

fin
al

: T
en

er
 u

n 
gr

up
o 

fu
er

te
 e

n 
nú

m
er

o,
 e

n 
el

 q
ue

 lo
s 8

 d
ec

an
at

os
 e

sté
n 

re
pr

es
en

ta
do

s a
l m

en
os

 c
on

 u
n 

ag
en

te
, y

 te
ne

r u
na

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
qu

e 
no

s f
av

or
ez

ca
 c

om
o 

eq
ui

po
 y

 n
os

 p
er

m
ita

 te
ne

r m
ej

or
es

 re
su

lta
do

s. 
 

M
ET

A
 

A
CT

IV
ID

A
D

ES
 

D
ES

TI
N

A
TA

RI
O

S 
A

G
EN

TE
S 

TI
EM

PO
/L

U
G

A
R 

M
ay

or
 n

úm
er

o 
de

 in
te

gr
an

te
s y

 
re

pr
es

en
ta

tiv
id

ad
. 

° V
isi

ta
 a

 lo
s a

ge
nt

es
 e

n 
su

s 
pa

rro
qu

ia
s. 

° C
on

oc
er

 a
 to

do
s l

os
 a

ge
nt

es
 

qu
e 

tra
ba

je
n 

co
n 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
° I

nv
ita

r a
 lo

s a
ge

nt
es

 d
e 

pa
rro

qu
ia

s a
 d

ar
 c

on
tin

ui
da

d 
en

 
la

s j
un

ta
s d

e 
co

ns
ej

o.
 

° A
ge

nt
es

 d
e 

pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

 

Eq
ui

po
 D

io
ce

sa
no

. 
To

da
s l

as
 P

ar
ro

qu
ia

s d
e 

la
 

di
óc

es
is 

de
 Ir

ap
ua

to
. 

En
er

o 
20

20
 e

n 
ad

el
an

te
. 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

244

 
 

 
 O

rg
an

ig
ra

m
a 

cl
ar

o 
y 

fu
nc

io
na

l. 
° D

ef
in

ir 
lo

s r
ol

es
 y

 c
om

isi
on

es
 

de
 to

do
s l

os
 in

te
gr

an
te

s. 
° T

en
er

 u
n 

m
an

ua
l d

e 
op

er
ac

io
ne

s. 
° E

sta
bl

ec
er

 c
ic

lo
s d

e 
du

ra
ci

ón
.

° P
ro

gr
am

ar
 e

va
lu

ac
ió

n 
an

ua
l. 

° R
et

iro
 a

nu
al

 d
el

 e
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o.
   

° E
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o.
 

° E
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o.
 

Ce
nt

ro
 Ju

ve
ni

l D
io

ce
sa

no
. 

Pe
re

gr
in

ac
ió

n 
a 

Sa
hu

ay
o 

A
go

sto
 2

02
0.

 

Se
 h

a 
re

fo
rz

ad
o 

la
 id

en
tid

ad
 

di
oc

es
an

a 
de

 p
as

to
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 

° E
sta

bl
ec

er
 n

ue
str

o 
pl

an
 

di
oc

es
an

o 
co

m
o 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
. 

° E
sta

bl
ec

er
 m

om
en

to
s p

ro
pi

os
 

co
m

o 
pa

sto
ra

l. 
° F

or
tif

ic
ar

 e
ve

nt
os

 p
ro

pi
os

 d
e 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
 (D

ía
 

di
oc

es
an

o,
 M

ar
ch

a 
a 

Jo
se

lit
o,

 
Pa

sc
ua

 D
io

ce
sa

na
) 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

° G
ru

po
s d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
. 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

 

En
er

o 
20

20
 e

n 
ad

el
an

te
. 

Ce
nt

ro
 Ju

ve
ni

l D
io

ce
sa

no
. 

 

 

PR
O

G
RA

M
A

: P
as

to
ra

l d
e 

A
do

le
sc

en
te

s 

PR
O

Y
EC

TO
: E

str
uc

tu
ra

 d
e 

la
 P

as
to

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s e

n 
de

ca
na

to
s. 

 
D

ES
CR

IP
CI

Ó
N

 D
EL

 P
RO

Y
EC

TO
: F

or
ta

le
ce

r 
la

 e
st

ru
ct

ur
a 

de
 d

ec
an

at
o 

en
 fa

vo
r 

de
 lo

s a
do

le
sc

en
te

s, 
pa

ra
 q

ue
 c

on
 e

st
e 

or
de

n 
ex

ist
en

te
 se

 b
en

ef
ic

ie
n 

lo
s t

ra
ba

jo
s a

 n
iv

el
 d

io
ce

sa
no

 y
 p

ar
ro

qu
ia

l. 

ET
A

PA
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

in
ic

ia
l: 

En
 lo

s d
ec

an
at

os
 e

l t
ra

ba
jo

 p
ro

pi
o 

co
n 

lo
s a

do
le

sc
en

te
s e

s c
as

i n
ul

o,
 h

ay
a 

o 
no

 h
ay

a 
as

es
or

 p
ro

pi
o 

y 
se

 h
a 

co
nv

er
tid

o 
en

 u
na

 in
sta

nc
ia

 
m

er
am

en
te

 in
fo

rm
at

iv
a.

 
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

fin
al

: L
as

 re
un

io
ne

s d
e 

de
ca

na
to

 se
 h

an
 c

on
ve

rti
do

 e
n 

m
om

en
to

s d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
e 

in
te

ra
cc

ió
n 

co
n 

lo
s a

ge
nt

es
 d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

 y
 

jó
ve

ne
s. 

M
ET

A
 

A
CT

IV
ID

A
D

ES
 

D
ES

TI
N

A
TA

RI
O

S 
A

G
EN

TE
S 

TI
EM

PO
/L

U
G

A
R 

Es
ta

bl
ec

er
 la

 e
str

uc
tu

ra
 a

 n
iv

el
 

de
 d

ec
an

at
o.

 
° T

en
er

 a
se

so
r e

n 
to

do
s l

os
 

de
ca

na
to

s (
ya

 se
a 

un
 a

se
so

r 
pr

op
io

 d
e 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
 o

 se
a 

un
o 

pa
ra

 la
 

di
m

en
sió

n,
 a

 c
rit

er
io

 d
el

 

° T
od

os
 lo

s a
ge

nt
es

 d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

 d
e 

lo
s o

ch
o 

de
ca

na
to

s. 
 

° A
se

so
r d

e 
de

ca
na

to
 d

e 
A

do
le

sc
en

te
s, 

o 
A

se
so

r d
e 

de
ca

na
to

 d
e 

la
 d

im
en

sió
n 

de
 

pa
sto

ra
l d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
 y

 
jó

ve
ne

s. 

° T
od

os
 lo

s d
ec

an
at

os
 d

e 
nu

es
tra

 D
ió

ce
sis

. 
° A

go
sto

 d
el

 2
02

0.
 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

245

 
 

 
 

de
ca

na
to

). 
° T

en
er

 e
sta

bl
ec

id
as

 la
s 

re
un

io
ne

s d
e 

de
ca

na
to

 e
n 

tie
m

po
 y

 fo
rm

a.
 

° A
pr

ov
ec

ha
r l

as
 re

un
io

ne
s d

e 
as

es
or

es
 p

ar
a 

in
sis

tir
 e

n 
es

te
 

as
pe

ct
o.

 
° T

en
er

 c
on

ta
ct

o 
co

n 
to

da
s l

as
 

pa
rro

qu
ia

s d
el

 d
ec

an
at

o.
 

° E
n 

eq
ui

po
 c

oo
rd

in
ad

or
 h

ay
a 

pr
es

en
ci

a 
de

 u
n 

ag
en

te
 d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
Se

 h
an

 re
str

uc
tu

ra
do

 la
s 

re
un

io
ne

s d
e 

de
ca

na
to

. 
° S

e 
tie

ne
 u

n 
pr

og
ra

m
a 

de
 

fo
rm

ac
ió

n 
In

te
gr

al
. 

° S
e 

tie
ne

 u
na

 a
ge

nd
a 

de
 

de
ca

na
to

 q
ue

 in
cl

uy
en

 lo
s 

ag
en

te
s d

e 
la

 d
im

en
sió

n.
 

° L
a 

re
un

ió
n 

de
 d

ec
an

at
o 

se
 

or
ga

ni
za

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
la

s 
ne

ce
sid

ad
es

 d
e 

la
s d

os
 

pa
sto

ra
le

s P
J-

 P
A

 
° S

e 
tie

ne
n 

m
om

en
to

s d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pa

ra
 lo

s a
ge

nt
es

. 

° A
ge

nt
es

 d
e 

lo
s d

ec
an

at
os

. 
° A

se
so

re
s d

e 
de

ca
na

to
. 

° R
ep

re
se

nt
an

te
 d

e 
A

ge
nt

es
 d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
 d

e 
de

ca
na

to
. 

° T
od

os
 lo

s d
ec

an
at

os
 d

e 
la

 
di

óc
es

is.
 

° M
ay

o 
20

20
. 

Se
 h

a 
es

ta
bl

ec
id

o 
el

 p
ap

el
 d

el
 

as
es

or
 d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
 y

 
jó

ve
ne

s. 

° C
um

pl
ir 

co
n 

la
s r

eu
ni

on
es

 
pr

og
ra

m
ad

as
 d

e 
as

es
or

es
. 

° S
e 

tie
ne

 u
n 

pr
og

ra
m

a 
cl

ar
o 

de
 

fo
rm

ac
ió

n 
de

 a
se

so
re

s d
e 

la
 

di
m

en
sió

n.
 

° S
e 

pr
ep

ar
an

 la
s r

eu
ni

on
es

 d
e 

as
es

or
es

 c
on

 p
ro

gr
am

as
 

es
ta

bl
ec

id
os

. 

° A
se

so
re

s d
e 

D
ec

an
at

o.
 

° A
se

so
re

s d
io

ce
sa

no
s d

e 
la

 
D

im
en

sió
n.

 
° C

en
tro

 Ju
ve

ni
l D

io
ce

sa
no

. 
° F

eb
re

ro
 2

02
0.

 

   



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

246

 
 

 
 

PR
O

G
R

A
M

A
: P

as
to

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s  

PR
O

Y
EC

TO
: E

str
uc

tu
ra

 d
e 

la
 P

as
to

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s e

n 
Pa

rro
qu

ia
s. 

D
ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

EL
 P

RO
Y

EC
TO

: C
ol

ab
or

ar
 c

on
 la

s p
ar

ro
qu

ia
s d

e 
la

 d
ió

ce
sis

 p
ar

a 
qu

e 
te

ng
an

 u
na

 p
ro

pu
es

ta
 c

la
ra

 y
 c

on
tin

ua
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
ac

om
pa

ña
m

ie
nt

os
 a

 lo
s a

do
le

sc
en

te
s d

e 
su

s p
ar

ro
qu

ia
s q

ue
 le

s p
er

m
ita

 fo
rm

ar
 a

do
le

sc
en

te
s e

n 
su

s p
ro

ce
so

s d
e 

m
ad

ur
ac

ió
n 

y 
gr

up
os

 fu
er

te
s.

ET
A

PA
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

in
ic

ia
l: 

Ex
ist

en
 b

ue
n 

nú
m

er
o 

de
 g

ru
po

s d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

, a
un

qu
e 

to
da

ví
a 

ex
ist

en
 m

uc
ho

s g
ru

po
s q

ue
 a

tie
nd

en
 d

e 
m

an
er

a 
in

di
sti

nt
a 

a 
ad

ol
es

ce
nt

es
 y

 jó
ve

ne
s, 

y 
al

gu
na

s p
ar

ro
qu

ia
s m

ás
 n

o 
tie

ne
n 

un
a 

pr
op

ue
sta

 c
la

ra
 p

ar
a 

el
lo

s.  
-

Si
tu

ac
ió

n 
fin

al
: T

en
er

 e
n 

m
uc

ha
s p

ar
ro

qu
ia

s t
ra

ba
jo

s p
ro

pi
os

 y
 a

tra
ct

iv
os

 p
ar

a 
ad

ol
es

ce
nt

es
.  

M
ET

A
 

A
CT

IV
ID

A
D

ES
 

D
ES

TI
N

A
TA

RI
O

S 
A

G
EN

TE
S 

TI
EM

PO
/L

U
G

A
R 

° T
en

er
 c

on
ta

ct
o 

co
n 

to
do

s l
os

 
ag

en
te

s p
ar

ro
qu

ia
le

s d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
 

° C
on

ta
ct

ar
 a

 to
do

s l
os

 g
ru

po
s 

pa
rro

qu
ia

le
s q

ue
 tr

ab
aj

an
 c

on
 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
° D

ar
 se

gu
im

ie
nt

os
 a

 lo
s 

tra
ba

jo
s p

ar
ro

qu
ia

le
s. 

° O
fre

ce
r s

ub
sid

io
s e

n 
tie

m
po

s 
fu

er
te

s q
ue

 c
ol

ab
or

en
 c

on
 lo

s 
pr

oc
es

os
 d

e 
lo

s c
hi

co
s. 

° T
en

er
 u

na
 si

nt
on

ía
 c

la
ra

 e
n 

la
 

di
óc

es
is 

de
 lo

s d
ist

in
to

s g
ru

po
s 

y 
m

ov
im

ie
nt

os
 q

ue
 tr

ab
aj

an
 c

on
 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
 

A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° G
ru

po
s d

e 
pa

sto
ra

l d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 

° E
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o 
de

 P
as

to
ra

l 
de

 A
do

le
sc

en
te

s. 
° T

od
as

 la
s p

ar
ro

qu
ia

s d
e 

la
 

di
óc

es
is.

 
° M

ay
o 

20
20

 e
n 

ad
el

an
te

. 

° O
fre

ce
r p

ro
pu

es
ta

s c
la

ra
s p

ar
a 

in
ic

ia
r, 

ac
om

pa
ña

r e
n 

lo
s 

gr
up

os
 p

ar
ro

qu
ia

le
s d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
. 

° C
re

ar
 M

at
er

ia
l d

e 
co

nf
or

m
ac

ió
n 

de
 g

ru
po

s d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

. 
° P

ro
m

ov
er

 e
nc

ue
nt

ro
s 

pa
rro

qu
ia

le
s. 

° P
ro

gr
am

ar
 e

n 
la

s r
eu

ni
on

es
 

m
om

en
to

s p
ar

a 
co

m
pa

rti
r 

ca
m

in
ar

 d
e 

la
s p

ar
ro

qu
ia

s. 

° A
ge

nt
es

 d
e 

pa
sto

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s. 

° G
ru

po
s d

e 
ad

ol
es

ce
nt

es
. 

° E
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o 
de

 P
as

to
ra

l 
de

 A
do

le
sc

en
te

s. 
° T

od
as

 la
s p

ar
ro

qu
ia

s d
e 

la
 

di
óc

es
is.

 
° M

ay
o 

20
20

 e
n 

ad
el

an
te

. 

  



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

247

 
 

 
 

PR
O

G
R

A
M

A
: P

as
to

ra
l d

e 
A

do
le

sc
en

te
s 

PR
O

Y
EC

TO
: P

ro
ce

so
s d

e 
Fo

rm
ac

ió
n 

In
te

gr
al

 p
ar

a 
A

do
le

sc
en

te
s. 

D
ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

EL
 P

RO
Y

EC
TO

: s
eg

ui
r i

m
pu

lsa
nd

o 
el

 c
ur

so
 d

e 
pr

oc
es

os
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n,

 b
us

ca
nd

o 
co

nt
in

ui
da

d 
pa

ra
 q

ue
 le

s d
e 

he
rra

m
ie

nt
as

 q
ue

 p
ue

da
n 

be
ne

fic
ia

r p
ro

ce
so

s p
ar

ro
qu

ia
le

s d
e 

cr
ea

ci
ón

 d
e 

pr
oc

es
os

 p
ro

pi
os

.

ET
A

PA
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

in
ic

ia
l: 

A
l c

ur
so

 a
sis

te
n 

ce
rc

a 
de

 8
 a

ge
nt

es
, p

er
o 

no
 h

em
os

 lo
gr

ad
o 

qu
e 

ha
ya

 c
on

tin
ui

da
d 

en
 lo

s a
ge

nt
es

.  
-

Si
tu

ac
ió

n 
fin

al
: E

sta
bl

ec
er

 u
n 

cu
rs

o 
co

n 
te

m
át

ic
a 

de
 in

ic
io

 y
 fi

n,
 b

us
ca

nd
o 

te
rm

in
ar

 la
s s

es
io

ne
s p

ar
a 

qu
e 

po
da

m
os

 te
ne

r a
ge

nt
es

 c
on

 p
ro

ce
so

s 
te

rm
in

ad
os

. 

M
ET

A
 

A
CT

IV
ID

A
D

ES
 

D
ES

TI
N

A
TA

RI
O

S 
A

G
EN

TE
S 

TI
EM

PO
/L

U
G

A
R 

° E
sta

bl
ec

er
 la

 te
m

át
ic

a 
de

l 
cu

rs
o.

 
° P

ro
gr

am
ar

 te
m

as
 c

la
ro

s 
gr

ad
ua

le
s y

 c
on

tin
uo

s. 
° R

ev
isa

r m
at

er
ia

le
s d

e 
pa

st
or

al
 

de
 a

do
le

sc
en

te
s a

 n
iv

el
 n

ac
io

na
l 

y 
la

tin
oa

m
er

ic
an

o.
 

° C
on

su
lta

r m
at

er
ia

le
s d

e 
ot

ra
s 

di
sc

ip
lin

as
 p

ar
a 

re
fo

rz
ar

 e
l 

te
m

a,
 lo

gr
an

do
 q

ue
 se

a 
in

te
gr

al
.

° E
ng

lo
ba

r t
em

as
 c

on
 a

fin
id

ad
, 

si 
es

 n
ec

es
ar

io
 c

re
ar

 u
na

 se
rie

 
de

 c
ur

so
s. 

° C
re

ar
 p

re
ce

de
nt

e 
de

 lo
s 

cu
rs

os
 re

al
iz

ad
os

, a
rc

hi
va

nd
o 

m
at

er
ia

l y
 a

sp
ec

to
s n

ec
es

ar
io

s 
pa

ra
 su

 ré
pl

ic
a.

 
 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

° E
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o 
de

 la
 

D
im

en
sió

n.
 

° C
en

tro
 ju

ve
ni

l d
io

ce
sa

no
. 

° A
go

sto
 2

02
0.

 

° P
ro

gr
am

ar
 in

ic
io

 y
 fi

n 
de

l 
cu

rs
o 

de
 ta

l m
od

o 
en

 la
 

pa
rti

ci
pa

ci
ón

 d
e 

ca
da

 a
ge

nt
e.

 

° T
en

er
 c

on
tro

l d
e 

as
ist

en
ci

a.
 

° E
sta

bl
ec

er
 e

l m
od

o 
cí

cl
ic

o.
 

° C
re

ar
 u

n 
di

pl
om

a 
av

al
ad

o 
po

r 
la

 D
EM

PA
J. 

° T
en

er
 c

on
ta

ct
o 

co
n 

la
 

di
m

en
sió

n 
na

ci
on

al
 p

ar
a 

qu
e 

no
s d

en
 li

ne
am

ie
nt

os
 y

 
ap

ro
ba

ci
on

es
. 

° T
en

er
 u

na
 c

er
em

on
ia

 d
e 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

° E
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o 
de

 la
 

D
im

en
sió

n.
 

° C
en

tro
 ju

ve
ni

l d
io

ce
sa

no
. 

° A
go

sto
 2

02
0.

 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

248

 
 

 
 

gr
ad

ua
do

s d
el

 c
ur

so
. 

° T
en

er
 u

na
 p

ro
pu

es
ta

 c
la

ra
 

pa
ra

 lo
s q

ue
 v

ay
an

 te
rm

in
an

do
 

el
 c

ur
so

. 

° T
en

er
 c

on
ta

ct
o 

co
n 

lo
s q

ue
 

ha
n 

te
rm

in
ad

o 
cu

rs
os

 e
nt

er
os

. 
° I

nc
lu

irl
os

 e
n 

pl
an

ea
ci

ón
 d

e 
nu

ev
os

 c
ur

so
s. 

° D
ar

 re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 e

n 
ré

pl
ic

as
 d

el
 c

ur
so

 q
ue

 h
an

 
to

m
ad

o.
 

° A
ge

nt
es

 d
e 

Pa
sto

ra
l. 

° E
qu

ip
o 

D
io

ce
sa

no
. 

° E
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o 
de

 la
 

D
im

en
sió

n.
 

° C
en

tro
 ju

ve
ni

l d
io

ce
sa

no
. 

° A
go

sto
 2

02
0.

 

 

PR
O

G
RA

M
A

: P
as

to
ra

l d
e 

A
do

le
sc

en
te

s. 

PR
O

Y
EC

TO
: P

ro
ce

so
 d

e 
Fo

rm
ac

ió
n 

in
te

gr
al

 p
ar

a 
ad

ol
es

ce
nt

es
. 

D
ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

EL
 P

RO
Y

EC
TO

: C
re

ar
 u

n 
m

at
er

ia
l i

m
pr

es
o 

qu
e 

pu
ed

a 
ay

ud
ar

 a
 to

da
s l

as
 p

ar
ro

qu
ia

s a
 e

sta
bl

ec
er

, c
om

pa
rti

r y
 te

rm
in

ar
 p

ro
ce

so
s d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

in
te

gr
al

 e
n 

su
s t

er
rit

or
io

s e
sta

bl
ec

id
os

.

ET
A

PA
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

in
ic

ia
l: 

A
lg

un
as

 p
ar

ro
qu

ia
s u

sa
n 

el
 p

ro
ce

so
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

de
l a

rq
ui

di
óc

es
is 

de
 G

ua
da

la
ja

ra
. A

lg
un

as
 m

as
 n

o 
tie

ne
n 

un
 p

ro
gr

am
a 

de
 

fo
rm

ac
ió

n 
es

ta
bl

e.
 

-
Si

tu
ac

ió
n 

fin
al

: T
en

er
 li

ne
am

ie
nt

os
 d

io
ce

sa
no

s q
ue

 n
os

 su
bs

id
ie

n 
pa

ra
 c

on
ta

r e
n 

la
s p

ar
ro

qu
ia

s c
on

 p
ro

ce
so

s d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
gr

ad
ua

l e
 in

te
gr

al
 y

 q
ue

 se
 

te
ng

a 
la

 p
os

ib
ili

da
d 

de
 c

om
pa

rti
r e

n 
to

da
s l

as
 p

ar
ro

qu
ia

s. 
 

M
ET

A
 

A
CT

IV
ID

A
D

ES
 

D
ES

TI
N

A
TA

RI
O

S 
A

G
EN

TE
S 

TI
EM

PO
/L

U
G

A
R 

° C
re

ar
 u

n 
eq

ui
po

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
fu

er
te

 p
ar

a 
qu

e 
se

 c
on

cr
et

e 
es

ta
 

ne
ce

sid
ad

. 

° S
e 

irá
n 

es
ta

bl
ec

ie
nd

o 
co

nf
or

m
e 

av
an

ce
s l

os
 d

ist
in

to
s 

m
om

en
to

s y
 e

l c
ur

so
. 

 

° L
os

 g
ru

po
s p

ar
ro

qu
ia

le
s. 

° T
od

os
 lo

s a
ge

nt
es

 d
e 

ad
ol

es
ce

nt
es

 a
 n

iv
el

 d
io

ce
sa

no
.

° E
qu

ip
o 

di
oc

es
an

o.
 

° I
nt

er
es

ad
os

 e
n 

el
 tr

ab
aj

o 
co

n 
ad

ol
es

ce
nt

es
. 

° C
en

tro
 Ju

ve
ni

l D
io

ce
sa

no
. 

° A
go

sto
 d

el
 2

02
1.

 

 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

249

 
 

 
 

Dimensión de Jóvenes (Pastoral Juvenil) 

1.  Naturaleza 

La Pastoral Juvenil la definimos como: “La acción organizada de la Iglesia para acompañar a los 
jóvenes a descubrir, seguir y comprometerse con Jesucristo y su mensaje para que, transformados en 
hombres nuevos, e integrando su fe y su vida, se conviertan en protagonistas de la construcción de la 
Civilización del Amor” 
 

La evangelización no puede estar al margen del momento histórico y de la situación real que viven sus 
destinatarios. Por tanto, el punto de partida de la Pastoral Juvenil es siempre el propio joven y su realidad 
concreta desde este convencimiento es necesario plantear una pastoral diferenciada. 

Esta acción evangelizadora con los jóvenes no la realizamos a través de acciones aisladas, sino a través 
de un proceso que se vive de forma participativa en pequeños grupos o comunidades. En ellos tiene un lugar 
privilegiado la presentación atractiva y motivadora de Jesucristo cuyo estilo de vida se convierte en el estilo de 
vida de los jóvenes. 
  

Los procesos de Pastoral Juvenil han de realizarse siempre desde los jóvenes y con los jóvenes. Con un 
profundo sentido misionero, pues teniendo en cuenta la pluralidad de realidades juveniles se llega incluso a 
aquellos que participan ocasional o esporádicamente. 
 

Estos procesos, son de la misma comunidad eclesial, la cual acompaña a los jóvenes especialmente a 
través de asesores bien formados y con vocación de amor a los jóvenes. 

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA PASTORAL JUVENIL 
 

Impulsar y fortalecer en la Diócesis de Irapuato la acción de la Iglesia a favor de los jóvenes a través de 
programas y proyectos específicos, ayudándoles a descubrir, seguir y comprometerse con Jesucristo y su 

mensaje para que, transformados en hombres nuevos, e integrando su fe y su vida, se conviertan en 
protagonistas de la construcción de la Civilización del Amor.

2. MARCO DE LA REALIDAD 

Asumimos el marco de la realidad del PGP como un análisis que se vive de manera más profunda entre 
los jóvenes.  
 

1. Estamos convencidos de que la humanidad vive en este momento, un verdadero y profundo cambio de 
época. 

2. Ha arribado una nueva cultura que desdibuja y mutila la figura humana, y es aquí donde se encuentra el 
corazón de la profunda transformación que se está dando que se identifica y llamamos como el núcleo 
cultural fundamental: ¡la negación de la primacía del ser humano! (cfr. EG 55), es decir, nos 
encontramos ante una profunda Crisis antropológico-cultural. 

3. Esta honda transformación antropológica exige sanar todas las relaciones básicas de la persona. 
4. Vivimos una nueva época en el camino de la humanidad. El proceso de esta transformación que vivimos, 

trae consigo cambios, que no estamos alcanzando a comprender, los cual, hace muy difícil tener una 
respuesta adecuada y pronta ante la profundidad y rapidez con la que están sucediendo.  
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5. Esta desorientación es más profunda en las personas jóvenes. Pues por su edad les ha tocado ir 
acompañando estos cambios. Sin embargo, también se constata que, para los jóvenes de hoy, esto 
constituye algo normal y natural. 

 
6. Este nuevo momento de la humanidad, supera en mucho una comprensión simple, ya que abarca todos 

los ámbitos de la vida de los jóvenes, transformando profundamente la manera de pensar, percibir y vivir 
su relación con Dios, con los demás, con la naturaleza y consigo mismo. Situación que al no ser 
comprendida ampliamente y desconociendo sus alcances, ha traído frustración, desesperanza, angustia y 
desmoralización en muchos de ellos. 

Signos de una crisis antropológico-cultural 

7. Hoy nos sorprenden cada día, los inventos y descubrimientos, que, a través de la ciencia y la tecnología, 
nos ha traído esta nueva etapa de la humanidad y que están haciendo más digna y plena la vida de las 
personas. Destacamos el trabajo constante en distintos espacios por elevar la dignidad del ser todo 
humano, se busca cada día ampliar y fortalecer el respeto de sus derechos humanos. Valoramos también 
la búsqueda constante del sentido de la vida y la trascendencia como valores esenciales a la existencia 
del ser humano. 

8. Nos sorprende la creatividad humana y sus esfuerzos por hacer más llevadera la existencia cada día. Se 
han abierto grandes posibilidades para el desarrollo de la persona y de las comunidades en campos como 
la salud, la educación y las comunicaciones. No obstante, consideramos que estos grandes avances de la 
humanidad, no llegan igual a todos los hermanos y muchos no pueden disfrutar de sus beneficios, 
quedándose al margen y a la espera de ellos. 

9. Percibimos con gran fuerza que, en el fondo de esta transformación profunda, se evapora la concepción 
integral del ser humano y va surgiendo con gran fuerza una sobrevaloración del individuo por encima de 
la colectividad. Un individualismo que debilita y rompe los vínculos comunitarios, olvidando la 
construcción del bien común y abriendo camino a la satisfacción inmediata de los deseos del individuo. 

10. El mundo expresa su belleza humana en un rico y variado mosaico de culturas con una multiplicidad de 
formas de pensar, vivir y expresar los sentimientos. Sin embargo, en esta crisis antropológica, es posible 
que estos cambios profundos pongan en peligro este gran tesoro y terminen por hacer perder los 
elementos multicolores que poseen nuestros pueblos, acelerando el deterioro de sus raíces culturales y 
de su particularidad. La pérdida de estos valores y la incorporación de formas culturales extrañas a 
nuestros pueblos, tienen como punta de lanza la fuerte presión de los medios de comunicación y las 
nuevas tecnologías que tratan de imponer una cultura única. 

11. La economía crece continuamente y muchas familias y comunidades en el mundo, han disfrutado y 
experimentado la llegada de importantes beneficios para ellas. Sin embargo, hemos de reconocer que, 
siendo la economía, uno de los pilares más visibles de este proceso globalizador, es también la que más 
hondos sufrimientos ha traído a muchas personas y ha provocado muchas historias humanas de dolor y 
desesperación que se viven a diario en el mundo por falta de salud, educación, viviendas dignas, 
oportunidades de trabajo y los más elementales derechos para una vida decorosa, para los jóvenes y sus 
familias.  

12. Se percibe en la humanidad un esfuerzo por potenciar la libertad de la persona, a la vez que se busca 
fortalecer un ambiente de tolerancia necesaria para una convivencia sana como condición para un mayor 
pluralismo. A la par se distingue el fenómeno del relativismo como signo propio de nuestro tiempo que 
ha marcado no sólo el pensamiento sino la vida del ser humano. Su presencia ha alterado los referentes 
fundamentales del bien y la verdad. 

13. El Cardenal Joseph Ratzinger, en la celebración del Cónclave previo a su elección, señalaba: Se va 
constituyendo una dictadura del relativismo que no reconoce nada como definitivo y que deja como 
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última medida sólo el propio yo y sus antojos. Esta tendencia peligrosa niega verdades objetivas y 
universales que deben orientar la convivencia humana, señalando que cada quién es dueño de su propia 
verdad, aunque muchas ocasiones sean contrapuestas entre sí. 

14. Este pensamiento relativista, en el fondo, es una forma de intolerancia y temor de quienes son incapaces 
de asumir un diálogo abierto y honesto por encontrar la verdad. Para algunos creyentes católicos esta 
inclinación relativista ha significado una renuncia en sus prácticas religiosas, pero lo que es aún más 
delicado, un abandono práctico de su fe … incluso entre los bautizados y los discípulos de Cristo hay 
hoy una especie de apostasía silenciosa, un rechazo de Dios y de la fe cristiana en la política, en la 
economía, en la dimensión ética y moral y en la cultura post-moderna occidental. 

15. Reconocemos que los medios masivos de comunicación y las nuevas tecnologías son un verdadero don 
para todos, pues han aportado innumerables beneficios para el desarrollo del mundo. Al mismo tiempo 
reconocemos su potente influencia pues están cambiando profundamente la manera de pensar y de vivir 
de las personas, especialmente en las generaciones jóvenes. Por tanto, hay que tener presente otros 
aspectos como la dispersión, la manipulación de la verdad, la falta de comunicación interpersonal y la 
enajenación, que nos pueden confundir. 

16. Para la vida de los jóvenes, es importante reconocer que en toda esta transformación de pensamiento y 
de vida, la religión ha sufrido también un fuerte impacto: la llegada y proliferación de nuevas
espiritualidades a países de honda tradición cristiana, como el nuestro, ha traído consigo una  
transformación radical en la forma de asumir la fe de los creyentes, perdida del fervor original, desprecio 
por las instituciones, ambiente relativista e individualista, escándalos y anti testimonios al interior de las 
Iglesias, falta de un sentido de pertenencia y un secularismo que ha reducido la fe al ámbito de lo 
privado y de lo íntimo. 

17. Un elemento que ha introducido esta nueva época es lo que llamamos “crisis de sentido”. Como toda 
crisis puede ser positiva para la humanidad, aunque por momentos, nos hace sentir como huérfanos, 
porque los valores, comportamientos, conductas y formas de ser que le daban significado a nuestra vida, 
parece que ya no encajan en esta nueva realidad, realidad que les toca vivir a los jóvenes principalmente. 

18. En medio de estos cambios globales existen grandes sectores que siguen reconociendo el valor de la 
familia en el mundo como un elemento fundamental para una sociedad más sana y vigorosa, formadora 
ineludible de valores en la educación de los hijos. Sin embargo, tenemos que reconocer la grave crisis 
por la que atraviesa la familia. Fenómenos como la pobreza, el individualismo, el ritmo de la vida actual, 
el estrés, la organización laboral y social; una ambigua concepción de la libertad (cfr. AL 3334) y la 
dificultad para adquirir compromisos sólidos; además de una implacable lucha jurídica y social por 
implantar la ideología de género, han hecho que la experiencia de familia que viven muchos jóvenes se 
encuentre gravemente dañada. 

19. Para el trabajo con los jóvenes, vemos con gran preocupación que, a pesar de que la sexualidad es una 
gran bendición de Dios para sus hijos y abarca la totalidad de la persona. Es fuente de vida, alegría y 
desarrollo humano, y está íntimamente ligada al amor entre el hombre y la mujer, avanza de manera 
inexorable, la ideologización de la sexualidad, desligándola del sentido natural que ella tiene en el ser 
humano. Esta orientación trae consecuencias profundamente lamentables, con una visión antropológica 
vacía, con implicaciones en otros campos como la educación, la familia, las leyes y la identidad de las 
personas, dada por la misma naturaleza. Es de altísimo peligro que este tipo de ideologización trate de 
imponerse como pensamiento único, impulsando una agenda según sus intereses entre distintos países e 
instancias internacionales y presionando de distintas maneras para que sean reconocidas. 

20. Valoramos que le Papa Francisco ha enfatizado la gran riqueza que tenemos en nuestros jóvenes, nuestro 
pueblo tiene un rostro joven, esto señala la vitalidad, la alegría, la esperanza, la fortaleza y la energía de 
un pueblo.  

21. Es necesario reconocer que son muchos los desafíos que nos quedan por delante con adolescentes y 
jóvenes. De la misma manera, reconocemos que algunas condiciones indispensables para el desarrollo 
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de los mismos, han ido quedando olvidadas y deben ser fortalecidas, tales como: el acompañamiento de 
la comunidad completa, familias integradas que impriman verdaderos valores en su corazón; una 
educación con calidad que, no sólo capacite para trabajos mejor remunerados, sino que puedan hacerlos 
crecer y madurar como personas; trabajos dignos y suficientemente retribuidos que quiten la angustia del 
mañana; espacios de esparcimiento y creatividad que fortalezcan su espíritu juvenil.  

 
22. Lamentamos profundamente la desaparición y muerte de muchos de nuestros jóvenes en los últimos 

tiempos, los feminicidios, verdaderos ríos de sangre nueva que han corrido por nuestros pueblos y 
comunidades; la situación de muchos jóvenes envueltos en la violencia, el narcotráfico, la falta de 
oportunidades, el desempleo, la migración y el descarte. Un pueblo sin adolescentes y jóvenes sanos, 
humana y socialmente, es un pueblo sin futuro. 

23. Hoy vivimos en las ciudades y pueblos de nuestra Diócesis, situaciones que nos han rebasado en mucho 
y que son un verdadero calvario para personas, familias y comunidades enteras, especialmente para los 
jóvenes, en una espiral de dolor a la que por el momento no se le ve fin. Muchas parroquias en nuestra 
diócesis experimentan constantemente la inseguridad, el miedo, el abandono de sus hogares y una 
completa orfandad por parte de quienes tienen la obligación de proteger sus vidas y cuidar sus bienes. 
Tal parece que esta situación de violencia ha rebasado a las autoridades municipales, estatales y 
federales, los grupos delincuenciales se han establecido como verdaderos dueños y señores de espacios y 
cotos de poder. Son muchos los sufrimientos que a causa de la violencia a lo largo de estos últimos años 
se han ido acumulando en las familias de nuestros pueblos y comunidades. 

24. La introducción de una narco-cultura en nuestra sociedad, de conseguir dinero rápido, fácil y, de 
cualquier forma, ha venido a dañar profundamente la mente de muchos jóvenes, a quienes no les importa 
matar, robar, extorsionar, secuestrar o hacer cualquier cosa con tal de conseguir sus objetivos. Son 
muchas las causas que alimentan esta situación de tanto dolor: la pérdida de valores, la desintegración 
familiar, la falta de oportunidades, los trabajos mal remunerados, la corrupción galopante en todos los 
niveles, la ingobernabilidad, la impunidad, etc. Esta sociedad que tendría que ofrecer a todos los 
ciudadanos las condiciones necesarias para vivir con dignidad.  

25. Nuestra sociedad está dañada y es necesario que todos como miembros de ella y como cristianos, que 
nos decimos, tomemos conciencia de esta realidad y nos hagamos responsables de la reconstrucción de 
la Casita sagrada que tanto ha pedido la Virgen de Guadalupe. 

3. MARCO DOCTRINAL  

 
FUNDAMENTOS TEOLOGICOS DE LA PASTORAL JUVENIL 

 
1. LA PRESENCIA DE DIOS EN EL CAMINAR Y EN LA VIDA DE LOS JÓVENES. 

 
1.1 El Dios de la Vida quiere a los jóvenes. 

 
El Dios de la Vida que ha creado todas las cosas y acompaña a todas sus creaturas a lo largo de su 

existencia, ha tenido la iniciativa de hacerse presente en el caminar y en la vida de los adolescentes y jóvenes. No 
quiere dejarlos solos, especialmente en las situaciones más difíciles o cuando creen que están más alejados. 
Precisamente en esos momentos, su presencia se hace más visible y cercana. 
 

El relato bíblico de Jacob lo asegura. Escapando de su hermano Esaú y volviendo a su tierra en busca de 
nuevas posibilidades para rehacer y realizar su vida, tuvo un sueño que lo transformó y lo hizo un hombre nuevo, 
convencido de la presencia y de la cercanía de Dios en su camino. Sus palabras a Jacob son las que vuelve a repetir 
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hoy a los jóvenes: “Estoy contigo. Te protegeré a donde vayas. No te abandonaré” y las que hacen reconocer a 
Jacob que “realmente Yahvé está en este lugar y yo no lo sabía” (Gen 28,10-17). 
 

1.2 El Dios de la Vida llama a los a jóvenes al protagonismo. 
 

Esta presencia de Dios en el caminar y en la vida de los adolescentes y jóvenes es un llamado para que sean 
protagonistas de su plan de salvación, para que descubran su identidad de hijos de Dios y respondan 
comprometiéndose con el proyecto que tiene para su pueblo. Así, podrán ir construyendo sus vidas junto con las de 
todos los demás llamados a caminar hacia el cumplimiento de la promesa. No se trata de un protagonismo 
triunfalista, sino de un protagonismo de servicio a la vida como don de Dios, al amor, a la misericordia, a la 
solidaridad, a la justicia, a la paz. 

 
Los adolescentes y jóvenes que Dios llama hoy a ser protagonistas de las luchas de su pueblo, tampoco 

escapan a los problemas y sufrimientos del mismo pueblo al que quieren ayudar a liberar. Sus actitudes de valentía, 
fidelidad, lucidez, amor y generosidad se entremezclan muchas veces con actitudes de miedo, traición, duda, 
egoísmo, tentación de abandono y postergación. Sin embargo, el Dios de la Vida sigue llamando... 
 

1.3 El Dios de la Vida cuenta jóvenes para su Plan de Salvación. 
 

Un breve recorrido por la historia de la salvación, permite ver cómo Dios contó con adolescentes y jóvenes 
para ir constituyendo su pueblo y para que colaboraran con él en su acción liberadora. 

 
Isaac, “el hijo de la promesa” tuvo que pasar por la prueba de confiar plenamente en su padre Abraham 

hasta dejar la propia vida en sus manos (Gn 22,1-18). Yavé recompensó su fe y su disponibilidad y por él y sus 
descendientes, la promesa se siguió haciendo realidad hasta su pleno cumplimiento. 
 

Moisés, perseguido desde su mismo nacimiento, fue llamado por Dios para ponerse al frente del pueblo de 
Israel en su salida de Egipto y en su marcha por el desierto hacia la Tierra Prometida (Ex 3,7-14).  

Para suceder a Moisés, Dios eligió al joven Josué y lo puso al frente de su pueblo para que lo condujera en el 
momento decisivo de la entrada a la Tierra Prometida (Dt 31,3). 
 

Llamó a Samuel desde muy joven para confiarle su misión. Al comienzo, no le fue fácil interpretar con 
claridad el origen del llamado, pero la actitud orientadora del anciano Elí, le ayudó luego a descubrir su voz y a 
disponerse para responder con docilidad: “habla, Señor, que tu siervo escucha” (1Sam 3,1-21). 

 
Le ordenó ungir como rey a David, después de haber sido olvidado y no tenido en cuenta entre sus 

hermanos por ser joven y estar cuidando ovejas (1Sam 16,1-13). En la lucha con Goliat (1Sam 17,4-50), Dios 
mostró cómo protege la vida de los jóvenes cuando son capaces de arriesgarla por la defensa de su pueblo.  
 

Cuando la monarquía cayó en decadencia, eligió como rey a Josías, un joven de apenas dieciocho años, y le 
encomendó la tarea de emprender con coraje y valentía una audaz reforma de la organización social y de la vida 
religiosa que llevara al pueblo a volver “con todo el corazón, con toda el alma y con todas las fuerzas” al 
cumplimiento de la ley de Yavé y a las exigencias de la alianza (2Re 22-23). 
 

En plena edad juvenil, llamó a Jeremías a una difícil misión profética (Jer 1,6) que tuvo que asumir con la 
incertidumbre de actuar en una situación de violencia e injusticia social y con el miedo propio de la responsabilidad 
que se le había confiado. La cumplió con muchas dificultades y los problemas pusieron a prueba su perseverancia 
(Jer 11,18-23).  
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En la historia de Rut, la joven mujer extranjera, mostró cómo Dios premia a quienes abandonan todo por 

seguir al pobre y al necesitado (Rt 1,16) y a quienes luchan a favor de la dignidad y del derecho de todos a la tierra 
y a la descendencia. 
 

Cuando su pueblo estuvo sometido a la dominación de reinos extranjeros, eligió a mujeres jóvenes, 
generosas, decididas y llenas de confianza en Él, para conducirlo a la liberación y reavivar su fe en el cumplimiento 
definitivo de la promesa. Dejando de lado sus comodidades y su vida tranquila (Jdt 8,7); superando la desconfianza, 
la apatía y la falta de fe de sus compatriotas (Jdt 8,9-17), Judith asumió la defensa de su pueblo hasta enfrentar y 
vencer a Holofernes (Jdt 10-13). Elegida providencialmente para ser reina (Est 2,17), Esther no se olvidó de su 
pueblo, tuvo valor para tomar decisiones difíciles y defenderlo en momentos importantes (Est 4,14) y fue capaz de 
pedir “la vida para mí y para mi pueblo” (Est 7,3) cuando el rey le ofreció hasta “la mitad de su reino” (Est 7,2). 
 

Con la confianza puesta en el Dios de la Vida que los “resucitará para una vida eterna” (2Mac 7,1-42), los 
siete jóvenes hermanos macabeos -animados por su madre- enfrentaron la tortura y la muerte por luchar contra las 
imposiciones de la cultura dominante y por defender hasta el final los valores y las tradiciones de su pueblo. 
 

2. JESUCRISTO VIVO Y PRESENTE EN EL MUNDO DE LOS JÓVENES. 

Cuando llegó la “plenitud de los tiempos” (Gal 4,4) Dios se hizo hombre encarnándose en la persona de 
Jesús. En el “Emmanuel”, “Dios con nosotros” (Is 7,14) alcanza su plenitud la presencia de Dios en el caminar y en 
la vida de los jóvenes. En Jesús, Dios se hace hombre. En Jesús, Dios se hace joven. Él es el testigo fiel y veraz de 
la vida nueva y de la nueva humanidad: “he venido para que tengan vida y la tengan en abundancia” (Jn 10,10) 
pues “no hay amor más grande que dar la vida por los amigos” (Jn 15,13). En Jesús vivo y presente, los jóvenes 
encuentran la plenitud de sus vidas. 
 

2.1 Jesús vivió y creció en Nazaret. 
 

Jesús nació pobre (Lc 2,6-7). Formó parte de una familia trabajadora, su padre fue carpintero y su madre 
se dedicó a las tareas del hogar. Muy pequeño todavía, debió escapar con ellos a Egipto porque el rey Herodes 
“buscaba al niño para matarlo” (Mt 2,13). Cuando les fue posible regresar, fueron a vivir a Nazaret, un sencillo 
pueblo de Galilea. 

 
Cumpliendo las leyes religiosas de Israel, a los 12 años subió con sus padres al templo de Jerusalén. Se 

encontró con los doctores de la ley, compartió con ellos su manera de entender las Escrituras y los dejó 
asombrados por su conocimiento y profundidad (Lc 2,46-47).  

 
En Nazaret, viviendo la vida normal de un joven de su época, creció “en sabiduría, en edad y en gracia 

delante de Dios y de los hombres” (Lc 2,52).  
 

En su proceso de maduración, tuvo que discernir lo que Dios quería de Él y definir su proyecto de vida. 
Sensible a la búsqueda religiosa y a las expectativas mesiánicas de su pueblo, decidió ir al Jordán para hacerse 
bautizar por Juan. En ese momento, el Padre le hizo oír su voz: “Tú eres mi Hijo, el Amado, tú eres mi Elegido” 
y el Espíritu Santo le hizo sentir su presencia (Lc 3,21-22).  
 

Fue tentado por la vida fácil y sin esfuerzo, por la vanagloria, el prestigio y el poder y por la idolatría del 
dinero y el ansia de tener (Mt 4,1-11) pero se mantuvo fiel a su opción y al proyecto de vida que había asumido. 
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2.2 Jesús anunció el Reino de Dios. 
 

Cuando sintió que había llegado “su hora” (Jn 2,4), inició su misión evangelizadora en la sinagoga de 
Nazaret. Allí, donde lo habían visto crecer y donde celebraba la fe con la gente de su pueblo, sorprendió a todos 
el día que tomó el libro de las escrituras y tras la lectura anunció con firmeza y convicción: “hoy se cumplen 
aquí las profecías que acaban de escuchar” (Lc 4,21). 
 

Sus palabras fueron el anuncio de que el Reino de Dios estaba comenzando. Es hacer realidad “los cielos 
nuevos y la tierra nueva” anunciados por los profetas (Is 65,17-25). 
 

Para que el pueblo sencillo pudiera entender mejor esta misteriosa presencia del Reino en los hechos de 
la vida, Jesús utilizó parábolas y milagros. Esta Buena Noticia sólo se puede acoger desde la fe. Por eso el 
mismo Jesús invitó a “creer”. 

2.2.1 Jesús optó por los pobres. 
 

El Reino como gran proyecto de Dios es universal. Pero sus destinatarios privilegiados son los que 
sufren las consecuencias del pecado y del anti-reino: los pobres. El Reino de Dios está cerca de ellos (Mt 11,5). 
Jesús optó por los pobres (Lc 4,16-22), se identificó con ellos y desde ellos anunció la Buena Noticia de que el 
Reino de Dios se estaba haciendo realidad (Lc 6,20-21).  

 
2.2.2 Jesús proclamó las Bienaventuranzas. 
 
La vida de Jesús fue la vida de un hombre pleno, auténtico, íntegro y feliz. En las bienaventuranzas (Mt 

5,1-12) presentó un camino de vida nuevo y original, una escala de valores radicalmente distinta a la que 
primaba en la realidad de su época y la propuso como camino seguro de felicidad y realización personal.  
 

2.2.3 Jesús formó una comunidad de discípulos. 
 

Para realizar su misión, Jesús reunió en torno a Él un grupo de gente sencilla, algunos jóvenes y otros 
con experiencia de la vida y del mundo del trabajo. Aunque los llamó uno a uno, personalmente, formó con 
ellos un grupo, el de los “Doce” (Mc 3,13-19) al que se fueron uniendo después otros más para formar la 
comunidad de los seguidores de Jesús (Lc 6,17). 

 
Jesús invitó a formar comunidad porque sólo así se puede experimentar y entender el Reino. Sólo en la 

pequeña comunidad es posible aprender los valores fundamentales del nuevo estilo de vida que propone Jesús. 
 

Gusta pasar mucho tiempo con sus discípulos. Comparte momentos especiales con Pedro, Santiago y 
Juan (Mc 9,2). Se hace amigo de Lázaro, Marta y María (Jn 11,5). Toma ejemplos de la naturaleza para ayudar 
a entender lo que quiere enseñar sobre la “vida verdadera” (Mt 7,16-19; Mt 6,26). Camina mucho, pesca con 
ellos en el lago, disfruta la tranquilidad de la noche. Comparte la mesa de ricos y pobres (Lc 7,36-50), va a 
fiestas (Jn 2,1-11), no rehúsa comer ni beber (Mt 11,19). 
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2.3 Jesús presenta a los jóvenes un estilo de vida. 

2.3.1 Orar desde la vida. 
 

La vida de Jesús es una constante alabanza y referencia al Padre. “Mi alimento es hacer la voluntad del 
que me envió y llevar a cabo su obra” (Jn 4,34). Con mucha frecuencia, al fin de las actividades de cada día, 
pasaba las noches enteras en oración, conversando con su Padre (Lc 6,12; Mc 1,35).  

 
Impactados por su manera de rezar y de relacionarse con su Padre, los discípulos le pidieron un día, 

“¡Señor, enséñanos a orar!” y Jesús les contestó “cuando quieran rezar digan Padre Nuestro...” (Lc 11,1-4).  

2.3.2 Construir un proyecto de vida. 
 

Durante los años callados en Nazaret, leyendo con atención las escrituras y mirando detenidamente la 
situación y las necesidades de su pueblo, Jesús maduró su respuesta y concretó su proyecto de vida. Cuando 
creyó que había llegado el momento conveniente, lo dio a conocer, comenzó a trabajar para hacerlo realidad, 
invitó a otros a adherirse a su propuesta y a comprometerse en su seguimiento. 

 
Según la situación de cada uno, llamó a unos, cuestionó a otros, replanteó la vida de muchos. Invitó a 

Nicodemo a nacer de nuevo (Jn 3,1-8), llamó a Zaqueo a la conversión (Lc 19,1-9), promovió el diálogo entre 
Marta y María (Lc 10,38-42), ofreció agua viva a la mujer samaritana (Jn 4,1-45), devolvió la vida a la hija de 
Jairo (Mc 5,21-43), perdonó a la mujer adúltera y le pidió que no pecara más (Jn 8,1-11), invitó a Pedro y a 
Andrés a ser “pescadores de hombres” (Mc 1,17), propuso un camino de plenitud al joven rico (Mc 10,17-22)... 
 

2.3.3 Solidarizarse con los “caídos del camino”. 
 

Jesús no fue insensible a los pobres, a los abandonados y a los marginados de su época. Sintió 
compasión de quienes lo seguían porque “estaban como ovejas sin pastor” (Mc 6,32), se detuvo a escuchar el 
clamor del ciego que gritaba al borde del camino (Lc 19,35-43), atendió a los leprosos que pedían ayuda sin 
poder acercarse (Lc 17,11-19), curó a la mujer que llegó hasta Él para tocar su manto (Lc 9,43-48), resucitó al 
hijo de la viuda de Naím con cuyo cortejo fúnebre se encontró en la puerta de la ciudad (Lc 7,11-17), reprendió 
a los discípulos que procuraron apartar a los niños (Mt 19,13-14), consoló a las mujeres que lloraban junto al 
camino de la cruz (Lc 23,28). 

 
2.3.4 Amar con corazón entero. 

 
Cuando quiso dejar el testamento de su vida, habló del mandamiento nuevo: “ámense unos a otros como 

yo los he amado... ustedes son mis amigos si cumplen lo que les mando” (Jn 15,12-14; Jn 13,34), porque “no 
hay amor más grande que dar la vida por los amigos” (Jn 15,12). El amor será el distintivo por el que el mundo 
reconocerá a los verdaderos discípulos de Jesús (Jn 13,35).  
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2.3.5 Perdonar y ser perdonado. 

Jesús mostró a Dios como un Padre misericordioso y lleno de ternura, que no duda en salir a recibir con 
afecto y cariño al hijo que regresa a casa tras haberse alejado de su amor y haber malgastado su herencia. No 
pregunta por qué se fue, qué hizo ni dónde estuvo: lo acoge, lo perdona y lo restituye en su lugar y en su 
dignidad de Hijo (Lc 15,11-32). 
 

Él mismo perdonó a quienes se arrepintieron, prometieron cambiar de vida y reafirmaron su compromiso 
de seguirle: Zaqueo (Lc 19,1-10), la Magdalena (Jn 8,3-11), el paralítico (Lc 5,18-26), Pedro (Jn 21,15-17) y en 
la hora de su muerte, el ladrón arrepentido (Lc 23,43) y sus mismos ejecutores (Lc 23,34). Enseñó a sus 
discípulos a perdonar siempre, como ellos son perdonados (Mt 6,12), todas las veces que fuere necesario (Mt 
18,21), para ser como el Padre del Cielo (Mt 5,48) “que hace brillar el sol sobre malos y buenos y llover sobre 
justos e injustos” (Mt 6,45). 
 

2.3.6 Dignificar la vida de la mujer. 

En una sociedad donde las mujeres estaban sometidas, no eran consideradas y no tenían posibilidades de 
participar en la vida del pueblo, Jesús tuvo con ellas un comportamiento muy especial. Las miró con amor, las 
respetó, las trató con dignidad y las valoró como personas. Muchas mujeres lo siguieron, lo escucharon y lo 
estimaron: Marta y María, sus amigas (Lc 10,38ss), María Magdalena (Jn 20,1-2), la adúltera (Jn 8,1-11); la 
samaritana (Jn 4,1-30), la mujer que derramó perfume sobre su cabeza (Mt 26,6-16). Ellas fueron las primeras 
testigos de la resurrección (Mc 16,5-7) y las enviadas a anunciarla a los discípulos (Mc 16,9-10). 

2.4 Jesús invita a los jóvenes a seguirlo. 
 

2.4.1 “Sígueme”. 
 

Jesús invitó frecuentemente a quienes lo escuchaban a seguirlo: “vengan y vean” (Jn 1,39), “si quieres 
ser perfecto, vete, vende todo lo que tienes y dalo a los pobres; y luego ven y sígueme” (Mt 19, 21), “el que 
pone la mano en el arado y mira atrás, no sirve para el Reino de Dios” (Lc 9,62), “vayan, pero sepan que los 
envío como corderos en medio de lobos. No lleven bolsa, ni saco, ni sandalias...” (Lc 10,3-4), “vayan por todo 
el mundo y anuncien la Buena Nueva a toda creatura” (Mc 16,15). 

 
2.4.2 “Toma tu cruz y sígueme”. 

 
El seguimiento de Jesús pasa por la cruz: “si alguien quiere seguirme, niéguese a sí mismo, tome su cruz 

de cada día y sígame” (Lc 9,23). 
 

2.4.3 “Yo soy la Resurrección y la Vida”. 

Muy temprano en la mañana, el día de la pascua, los discípulos fueron al sepulcro y encontraron que la 
tumba estaba vacía (Jn 20,1-9). Jesús había triunfado sobre la muerte y había “pasado” de la muerte a la vida. 
“Dios lo resucitó, liberándolo de los dolores de la muerte, porque la muerte no podía tenerlo dominado” (Act 
2,24). “Una vez resucitado de entre los muertos, no muere más. La muerte ya no tiene dominio sobre Él, porque 
su morir fue un morir al pecado de una vez para siempre y su vivir es ahora un vivir para Dios” (Rm 6,9-10). 
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2.4.4 “Para que tengan vida en abundancia”. 
Jesús sigue invitando a encontrar en Él, el camino, la verdad y la vida (Jn 14,6), el pan de vida (Jn 6,1-

71), la luz (Jn 8,12), la puerta (Jn 10,7), el buen pastor (Jn 10,11-14), la palabra viva de Dios (Jn 1,14), el 
Cristo, Hijo de Dios vivo (Mt 16,16), el Señor Resucitado (Jn 20-21), el principio y el fin, el que es, el que era y 
el que vendrá, el Señor del universo (Ap 1,8). 
 

2.4.5 “Se puso a caminar con ellos”. 

Sigue invitando, también, a recorrer con Él el camino de los discípulos de Emaús (Lc 24,13-35). Se hace 
presente en medio de ellos como “compañero de camino”, comparte los acontecimientos de la vida y las 
experiencias que los afectan, escucha con atención sus relatos, los ayuda a entender lo sucedido en esos días en 
Jerusalén explicándoles las escrituras y al fin del camino se queda con ellos para compartir el pan y darse a 
conocer en plenitud. El encuentro con Jesús Resucitado tiene su momento culminante en la mesa de la 
Eucaristía donde se renueva con gozo y esperanza la celebración de su muerte y resurrección. 
 

El encuentro con Jesús les cambió la perspectiva, los hizo pasar de la tristeza a la alegría de sentir “arder 
sus corazones” (Lc 24,32) y les ayudó a descubrir el sentido más profundo de sus vidas y de la historia. Es lo 
mismo que sigue sucediendo con los jóvenes de hoy cuando recorren el camino de Emaús. 
 

3. EL ESPÍRITU SANTO SE MANIFIESTA EN LA VIDA DE LOS JÓVENES. 

3.1 El Espíritu en el mundo. 
 

Desde el comienzo mismo de la creación, el Espíritu de Dios “aleteaba sobre la superficie de las aguas” (Gn 
1,2).  
 

Aunque no se lo percibe con los sentidos y su ritmo no coincide muchas veces con el de los hombres, vive y 
palpita en el corazón del mundo y es posible experimentar su acción y su presencia cuando se da a conocer como 
“viento fuerte” (Act 2,3), como “fuerza de vida” (Act 1,8) o como “torrente de agua que brota hasta la vida eterna” 
(Jn 4,14). 
 

Ha sido “derramado sobre toda creatura” (Act 2,17) porque “la promesa es para ustedes y para sus hijos y 
para todos los extranjeros a los que el Señor llame” (Act 2,39). Su acción llega aún a “aquellos que no conocen a 
Jesucristo, pues el Señor quiere que todos los hombres se salven y lleguen al conocimiento de la verdad”65. 

 
3.2 Los dones del Espíritu Santo. 

 
El Espíritu Santo es el gran regalo de Dios a los adolescentes y jóvenes. Alienta sus vidas, fortalece sus 

trabajos, quita sus temores, los impulsa a ser activos y dinámicos en la tarea de transformar la realidad. Hace 
realidad la profecía de Ezequiel: “les daré un corazón nuevo y pondré dentro de ustedes un espíritu nuevo. Les 
quitaré del cuerpo el corazón de piedra y les pondré un corazón de carne” (Ez 36,26). 

 
Les concede la multiplicidad de sus dones para que puedan vivir en plenitud el seguimiento de Jesús y ser 

protagonistas y testigos de la Civilización del Amor: 
 

                                                            
65  Concilio Ecuménico Vaticano II, Constitución Dogmática “Lumen Gentium”, 16 
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• La Audacia, que los hace capaces de asumir tareas sin temor a las dificultades, superar la tentación de caer 
en la apatía y el desánimo frente a lo que aparece como imposible de cambiar y los lleva a poner su 
confianza en Dios y a dejarse guiar por Él; 

• el Dinamismo, que los mantiene inquietos y los llena de energía para participar en la vida de la comunidad, 
aportar sus iniciativas y sus capacidades de realización y celebrar activamente la presencia de Dios en sus 
vidas; 

• la Espontaneidad, que les permite expresarse libremente como son y como se sienten, superar las visiones 
estructuradas y formalistas del mundo que los rodea, responder con gestos oportunos a los desafíos y 
acontecimientos de la vida diaria y celebrar su fe con sencillez y entusiasmo; 

• la Amistad, que los hace querer y dejarse querer por las personas, gustar de las acciones grupales y de la 
vida en comunidad, disfrutar la gratuidad de los momentos para encontrarse y compartir y ser así 
manifestación del amor de Dios; 

• el Espíritu de Lucha, que los ayuda a hacer suyas las aspiraciones del pueblo, a comprometerse en la 
defensa de la vida y de los derechos humanos, a no desanimarse o cruzarse de brazos frente a las situaciones 
de pobreza e injusticia y a jugarse siempre por la causa del Reino; 

• la Solidaridad, que los impulsa a hacer suyo el espíritu del Buen Samaritano (Lc 10,25-37), a ser sensibles 
para compartir las miserias de la condición humana y la pasión de los hombres y mujeres de su pueblo y a 
no cansarse de levantar a los caídos del camino y ofrecer esperanza a los que viven en la marginalidad; 

• la Alegría, que los motiva a seguir celebrando la fiesta de la vida aún en medio de las dificultades y 
obstáculos de cada día, porque en ella Dios se hace presente para renovar el triunfo de la vida sobre la 
muerte y reafirmar el compromiso de todos; 

• la Creatividad, que despierta los intereses y articula los sentimientos más hondos del corazón de los 
adolescentes y jóvenes, les permite expresar a través del arte, la poesía, la música y el baile, la presencia de 
Dios Creador en medio de su pueblo y les ayuda a comprender mejor y profundizar el misterio mismo de la 
vida. 

 
3.3 “Recibirán la fuerza del Espíritu...” 

 
Los apóstoles esperaron con María, “perseverantes en la oración y en unidad de corazón” (Hch 1,14) la 

llegada del Espíritu que Jesús les había anunciado y que los convertiría en “sus testigos en Jerusalén, en toda Judea, 
en Samaria y hasta los confines del mundo” (Hch 1,8). 

 
Muchos adolescentes y jóvenes celebran el sacramento de la Confirmación como un acontecimiento 

trascendente de su proceso de educación en la fe y como el momento de comprometerse más responsablemente a 
ser actores y protagonistas de su vida de fe y de su seguimiento de Jesús (SD 115). 

 
  Los adolescentes y  jóvenes reciben el mismo Espíritu que cubrió con su sombra a María en la anunciación 

(Lc 1,26-38), el mismo Espíritu que fue prometido a Juan Bautista en la visión de Zacarías (Lc 1,15), el mismo 
Espíritu que llenó a Isabel y la hizo proclamar a María “bendita entre todas las mujeres” (Lc 1,41-42), el mismo 
Espíritu que estaba con Simeón y le reveló que no moriría sin haber visto al Mesías Salvador (Lc 2,25-26), el 
mismo Espíritu que descendió sobre Jesús cuando fue bautizado por Juan en el río Jordán (Lc 3,21-22), el mismo 
Espíritu que lo guío por el desierto cuando fue tentado (Lc.4,1-2) y el mismo Espíritu que estaba sobre Él cuando 
anunció el comienzo de su misión en la sinagoga de Nazaret (Lc 4,18-20). 

 
Por el don del Espíritu, los adolescente y jóvenes llegan a creer en Dios como Padre y en Jesús como Señor 

y a entrar en el misterio de comunión del Dios Trinitario, en cuyo nombre fueron bautizados (Mt 28,19) 
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3.5 El Espíritu envía a los adolescentes y jóvenes. 

El Espíritu es una fuente inagotable de imaginación, de creatividad y de vida. Él mismo empuja a los 
adolescentes y jóvenes a “vivir según el Espíritu” (Gal 5,16), los invita a formar comunidades (Hch 2,42-47), los 
envía como misioneros (Mt 28,18-20) especialmente a los no evangelizados (Hch 13,46-48) y los invita a estar 
atentos para discernir a la luz de la palabra, los signos de los tiempos a través de los cuales se sigue manifestando 
en la historia. 
 

4. MARÍA, MADRE DE JESÚS, CAMINA CON LOS JÓVENES. 
 

En un contexto social, religioso y cultural como el del pueblo de Israel, donde el predominio del varón 
sobre la mujer era aceptado naturalmente, se puede valorar mejor la singular acción de Dios al elegir una joven 
mujer para ser la madre de su Hijo. María, la joven mujer de Nazaret, ocupa así un lugar privilegiado en la historia 
de la salvación. En ella, la mujer recupera su dignidad, su igualdad y su libertad. María, la creatura que Dios acercó 
más a sí mismo, el rostro femenino del amor de Dios, es la mujer de la nueva creación, el símbolo de la humanidad 
liberada y la manifestación más clara de que la utopía de Dios se está realizando en la historia de la humanidad. 
 

4.1 María es joven. 
 

María era joven y virgen, una alegre y sencilla mujer de pueblo. Sus padres Joaquín y Ana le habían 
enseñado a leer e interpretar las Escrituras. Conocía la historia de Israel y las promesas de Dios y vibraba con las 
expectativas mesiánicas de su pueblo. Cuando recibió la visita del ángel, se dio cuenta de que Dios la había elegido 
y aunque no entendió plenamente lo que eso significaba, se puso a su disposición con fe y entrega y aceptó ser la 
madre de Dios (Lc 1,26-38). Comprensiva y llena de ternura, salió de inmediato y cruzó la montaña para encontrar 
a su prima Isabel y acompañarla durante su embarazo (Lc 1,39; Lc 1,56). Reconociendo la presencia y la acción del 
Espíritu en las maravillas que estaban sucediendo, alabó a Dios diciendo “celebro con todo mi ser la grandeza del 
Señor y mi espíritu se alegra en Dios, mi Salvador, porque quiso mirar la humilde condición de su esclava...” (Lc 
1,46-55). 
 

4.2 María es madre de Dios y madre de la Iglesia. 
 

María estuvo desde el comienzo junto a Jesús. En ella, el Hijo de Dios se hizo hombre por obra del Espíritu 
Santo (Lc 1,35). Ella lo presentó al mundo cuando nació en el pobre pesebre de Belén (Lc 2,6-7). Ella lo llevó al 
templo para consagrarlo al Señor (Lc 2,22) y recibió las enigmáticas palabras del anciano Simeón: “una espada te 
atravesará el alma” (Lc.2, 35). Ella lo llevó consigo cuando peregrinaron a Jerusalén para cumplir las normas 
religiosas de su pueblo y lo buscó entre la gente cuando se había quedado en la ciudad (Lc 2,41-52). Ella acompañó 
su etapa de crecimiento en Nazaret y fue “guardando todas las cosas en su corazón” (Lc 2,51). Ella lo impulsó a 
realizar el primer signo milagroso en Caná, ordenando a los sirvientes “hagan lo que él les diga” (Jn. 2,5). Ella lo 
acompañó discretamente durante su vida pública (Lc 8,19-20), lo siguió de cerca en el camino del Calvario y 
estuvo junto a Él, al pie de la cruz, hasta el final (Jn 19,25). 
 

Poco antes de morir, Jesús la entregó como madre a su joven discípulo Juan (Jn 19,26-27). Por ese gesto 
supremo de generosidad, María se convirtió en madre de todos los hombres. Cuando los discípulos se reunieron en 
oración para esperar la llegada del Espíritu, estuvo en medio de ellos (Hch 1,14) acompañando el nacimiento de la 
joven Iglesia de Jerusalén. De la misma manera, ha seguido haciendo posible a lo largo de los siglos, el nacimiento 
de innumerables comunidades de seguidores de su hijo Jesús. 
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4.3 María acompaña a los jóvenes en el camino hacia Jesús. 
 

María es ejemplo de amor y amistad juvenil, cuando visita a su prima Isabel (Lc 1,39-45); es ejemplo de 
humildad y sencillez cuando alaba a Dios por haberse fijado en su humilde condición (Lc 1,47); es ejemplo de 
sensibilidad social y preocupación por los pobres cuando canta su alegría porque Dios actúa con justicia, 
“arruinando a los soberbios, sacando a los poderosos de sus tronos y despidiendo a los ricos con las manos vacías” 
(Lc 1,52-53). Su canto de alabanza -el “Magníficat”- refleja su alma, preludia el anuncio de las Bienaventuranzas 
(Mt 5,3-12) y expresa el punto culminante de la espiritualidad de los pobres de Yahvé. Con su ejemplo propone un 
proyecto de vida para los adolescentes y jóvenes y los invita a decir “sí” a Jesús y a ponerse en disponibilidad total 
para servicio del Reino. 
 

MAGISTERIO DE LA IGLESIA 

1. LOS OBISPOS DE MÉXICO, FASCINADOS POR LA EVANGELIZACIÓN JÓVENES. 
 

«Mientras Jesús iba de camino, un hombre corrió hacia Él, se arrodilló y le preguntó: “Maestro bueno, 
¿qué tengo que hacer para heredar la vida eterna?”» (Mc 10,17)66. Los Obispos y todos los agentes de pastoral 
juvenil tenemos presente que los jóvenes de todos los tiempos y lugares han buscado, de una y mil formas, la 
felicidad. 
 

Como Obispos de México, sentimos la necesidad de hacer vida, de manera prioritaria entre los jóvenes, 
el mandato del Señor de ir y hacer discípulos a todos los pueblos (cf. Mt 28,20). Consideramos que el tema de la 
«evangelización de la juventud» es de fundamental importancia. 
 

Como Iglesia nos sabemos enviados por Jesús para continuar su obra entre los jóvenes.  En nuestro 
corazón resuenan nítidas las palabras del Documento de Puebla: «Hemos de presentar a los jóvenes el Cristo 
vivo, como único Salvador»67, pues la fe nace de un encuentro amoroso con Dios, que toma rasgos humanos en 
la persona de Jesucristo. En palabras del Papa Benedicto XVI: «No se comienza a ser cristiano por una decisión 
ética o una gran idea, sino por el encuentro con un acontecimiento, con una Persona, que da un nuevo 
horizonte a la vida y, con ello, una orientación decisiva»68. 
 

Queremos revitalizar en cada uno de nosotros, como Obispos, y en toda la Iglesia de México, la opción 
preferencial por la evangelización de los jóvenes, tanto efectiva como afectiva69. Ir al corazón y renovar la 
fascinación por la juventud, escucharlos, acercarnos, sentirles, palpar sus riquezas y sus necesidades, sus 
alegrías y sus tristezas, sus esperanzas y sus angustias. Pretendemos discernir, desentrañar los grandes desafíos 
que tenemos para la evangelización de la juventud en el momento y lugar históricos actuales, desde una mirada 
de la realidad iluminada por la Palabra de Dios y el Magisterio de la Iglesia. Deseamos vivir, tanto personal 
como comunitariamente, un verdadero proceso de conversión. 

 
Dios escucha y atiende las necesidades de sus hijos y quiere hacerse presente entre ellos para 

acompañarlos y ofrecerles la posibilidad de un encuentro con Cristo vivo y su Evangelio, que es buena noticia y 

                                                            
 
 
66 Los textos del Nuevo Testamento han sido tomados de la Biblia de la Iglesia en América, CELAM 2015. 
67CONFERENCIA DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO, Documento de Puebla, México 1979, n. 1166. 
68BENEDICTO XVI, Deus Caritas Est, Vaticano 2005, 1b. 
69CONFERENCIA DEL EPISCOPADO LATINOAMERICANO, Documento de Santo Domingo, República Dominicana 1992, n. 114, 4. 
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salvación. Nuestro ministerio episcopal es universal70 y estamos llamados a ser padres de todo el pueblo de 
Dios. 

 
2. LA VOZ DE LOS PAPAS 

  Los jóvenes forjarán desde el presente el futuro de nuestra sociedad. El Concilio Vaticano II dirigió el 
último de sus mensajes a los jóvenes del mundo entero, porque vio en ellos a los constructores del futuro. Lo 
dejó claro cuando dijo: «porque son ustedes los que van a recibir la antorcha de manos de sus mayores y a vivir 
en el mundo en el momento de las más gigantescas transformaciones de su historia. Son ustedes los que, 
recogiendo lo mejor del ejemplo y de las enseñanzas de sus padres y de sus maestros van a formar la sociedad 
de mañana; se salvarán o perecerán con ella».  
 

a) San Juan Pablo II 

  Al finalizar la primera oración del ángelus, el 22 de octubre de 1978, después de la solemne liturgia del 
comienzo de su pontificado, el Papa san Juan Pablo II saludó improvisadamente a los jóvenes, diciendo:
“Ustedes son el porvenir del mundo, la esperanza de la Iglesia, ustedes son mi esperanza”. Él reconocía en 
ellos el rostro joven de la Iglesia y estaba firmemente convencido de que la Iglesia necesita su entusiasmo y su 
frescura, de aquí la exigencia de atenderlos y escucharlos como Iglesia. Insistía que ahora más que nunca es 
urgente que los jóvenes sean los "centinelas del mañana", los vigías que anuncian la luz del alba y la nueva 
primavera del Evangelio71. “Los jóvenes saben que deben vivir para los demás y con los demás, saben que su 
vida tiene sentido tanto cuanto es para el prójimo”72. 
 

b) Benedicto XVI 

  Al igual que su predecesor, el Papa Benedicto XVI aprovechó el primer día de su pontificado para 
manifestar su cercanía a las generaciones jóvenes, decía: «queridos jóvenes no tengan miedo de Cristo, Él no 
les quita nada y lo da todo, quien se da a Cristo recibe el ciento por uno, abran sus puertas, ábranlas de 
par en par a Cristo y encontrarán la verdadera vida”73. Son significativas sus palabras en la introducción 
del Catecismo para los jóvenes - el YOUCAT - «Estudien el catecismo con pasión y perseverancia, sacrifiquen 
su tiempo por él. Estúdienlo en el silencio de su habitación, léanlo de dos en dos, encuéntrense entre amigos, 
hagan grupos, escriban en internet sobre Él, en definitiva, dialoguen sobre su fe». 
 
  “Los jóvenes mismos están llamados a ser los artífices de su crecimiento moral, cultural y espiritual, 
toca a ustedes por tanto acoger en el corazón, en la inteligencia y en la vida el patrimonio de verdad, de 
bondad y de belleza que se ha ido formando a través de los siglos y de los que Jesucristo es la piedra 
angular”74. 
 
 
 
 
                                                            
70 Cf. CONGREGACIÓN DE LOS OBISPOS, ApostolorumSuccesores, 13. 
71Cf. SAN JUAN PABLO II, Jornada Mundial de la Juventud, Toronto 25 de julio 2002. 
72Cf. SANJUAN PABLO II, Cruzando el umbral de la esperanza, Barcelona 1994, 132. Lo repetirá en la meditación de la Vigilia de la 
Jornada Mundial de la Juventud de Manila en 1995. 
73Homilía del inicio de su pontificado, 24 de abril 2005, Vaticano. 
74BENEDICTO XVI, Discurso a la Diócesis de Roma con motivo de la entrega de la carta sobre la tarea urgente de la educación, Vaticano 
23 de febrero de 2008. 
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c) Papa Francisco 

  Para el Papa los jóvenes son portadores de alegría y esperanza: «¡Ustedes tienen una parte importante 
en la celebración de la fe! Nos traen la alegría de la fe y nos dicen que tenemos que vivir la fe con un corazón 
joven, siempre. Los jóvenes deben decir al mundo: Es bueno seguir a Jesús; es bueno ir con Jesús; es bueno el 
mensaje de Jesús; es bueno salir de uno mismo, a las periferias del mundo y de la existencia, para llevar a 
Jesús. Tres palabras: alegría, cruz, jóvenes»75. «Ante todo quisiera decir algo a todos ustedes jóvenes, por 
favor no dejen que les roben la esperanza, por favor no dejen que se la roben»76. «Ciertamente una cosa que 
no se debe hacer es dejarse vencer por el pesimismo y por la desconfianza».

  En la JMJ de Río, el 22 de julio de 2013 ha dicho a los jóvenes: «Cristo tiene confianza en los jóvenes y 
les confía el futuro de su propia misión: “Vayan y hagan discípulos”; vayan más allá de las fronteras de lo 
humanamente posible, y construyan un mundo de hermanos y hermanas». En la misma Jornada dijo: “Quiero 
lío en cada diócesis, quiero que se salga fuera, quiero que la Iglesia salga a la calle… las parroquias, los 
colegios, las instituciones son para salir… los jóvenes tienen que salir, tienen que hacerse valer, tienen que 
salir a luchar por los valores”. 

  El Papa Francisco en su visita a México ha afirmado «uno de los mayores tesoros de esta tierra mexicana 
tiene rostro joven, son sus jóvenes. Sí, son ustedes la riqueza de esta tierra… Ustedes son la riqueza, hay que 
transformarla en esperanza…». 
 
  También ha dicho a la sociedad mexicana: que tener tantos jóvenes «permite pensar y proyectar un 
futuro, un mañana, de esperanza y proyección. Un pueblo con juventud es un pueblo capaz de renovarse, 
transformarse; es una invitación a alzar con ilusión la mirada hacia el futuro y, a su vez, nos desafía 
positivamente en el presente […]». 

3. LOS JÓVENES EN EL CORAZÓN DE LOS OBISPOS DE AMÉRICA LATINA 
 

a) Río de Janeiro (1955) 
 
  Se recomendaba encarecidamente que se intensificara la formación apostólica de los jóvenes 
proponiéndoles «la grandeza del ideal de vivir, trabajar y luchar por Jesucristo» (n. 44). 
 

b) Medellín (1968) 

  Los Obispos afirmaron que los jóvenes tienen un «papel irreemplazable en la misión profética de la 
Iglesia». Eran conscientes de que toda esta fuerza podría ser mal encauzada si no se acompañaba de manera 
adecuada (p. 5, n. 3.4.9.13). Los Obispos querían que todos los jóvenes, los de la ciudad y el campo, fueran 
tocados por la pastoral juvenil para proponerles una educación en la fe, partiendo de su propia vida, para que 
participaran en la comunidad eclesial y se comprometieran en la transformación del mundo (p. 5,) 
 
 
 
 

                                                            
75 Misma homilía. 
76Cf. FRANCISCO,Discurso del Papa a los estudiantes y maestros de las escuelas dirigidas por Jesuitas en Italia y Albania, Vaticano 7 de 
junio de 2013. 
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c) Puebla (1979) 

  Los Obispos reunidos en Puebla hicieron una afirmación contundente: «Los pobres y los jóvenes, 
constituyen, pues, la riqueza y la esperanza de la Iglesia en América Latina y su evangelización es, por tanto, 
prioritaria» (n. 1132) una convocatoria muy clara: «invitamos cordialmente a los jóvenes a vencer los 
obstáculos que amenazan su derecho de participación, consciente y responsable en la construcción de un 
mundo mejor» (n. 6); y un objetivo pastoral muy exigente: «presentar a los jóvenes el Cristo vivo, como único 
Salvador, para que, evangelizados, evangelicen y contribuyan, con una respuesta de amor a Cristo, a la 
liberación integral del hombre y de la sociedad, llevando una vida de comunión y participación» (n. 1166). 
 

d) Santo Domingo (1992) 

  Dirigieron un llamado a los jóvenes «convocamos una vez más a los jóvenes, para que sean fuerza 
renovadora de la Iglesia y esperanza del mundo» (n. 293), protagonistas de la nueva evangelización (n. 302). 
Refrendaron la opción «preferencial por los jóvenes» afirmando que debía hacerse no sólo de manera afectiva 
sino sobre todo efectiva y señalaron que deberían darse más recursos personales y materiales (n. 114). 
 

e) Aparecida (2007) 
 

Los Obispos han visto oportuno poner especial atención a la realidad de los adolescentes, impulsando 
una pastoral adecuada para ellos: “Merece especial atención la etapa de la adolescencia. Los adolescentes no 
son niños ni son jóvenes. Están en la edad de la búsqueda de su propia identidad, de independencia frente a sus 
padres, de descubrimiento del grupo. En esta edad, fácilmente pueden ser víctimas de falsos líderes 
constituyendo pandillas. Es necesario impulsar la pastoral de los adolescentes, con sus propias características, 
que garantice su perseverancia y el crecimiento en la fe. El adolescente busca una experiencia de amistad con 
Jesús (n. 442). 
 
  Los jóvenes están llamados a ser “centinelas del mañana”, comprometiéndose en la renovación del 
mundo a la luz del Plan de Dios. (n.443) 
 
  Se propuso que la pastoral juvenil tenga en cuenta la familia, que aproveche las riquezas carismáticas, 
educativas y misioneras de los movimientos; que lleve a los jóvenes al encuentro con Cristo para afirmar su 
dignidad humana, impulsar la formación de su personalidad y asumir su vocación; privilegie los procesos de 
educación y maduración en la fe, incluya una catequesis atractiva, muestre la belleza de la Eucaristía dominical; 
forme gradualmente para la acción política y social; capacite para el mundo del trabajo; establezca puentes entre 
el mundo juvenil y el adulto y lleve a los jóvenes a participar en iniciativas diocesanas, nacionales y universales 
(n. 446). 
 
 

4. PROYECTO GLOBAL DE PASTORAL

El misterio de la Redención 
 

104. La Redención de Jesucristo no se reduce al momento de la entrega de su vida en la muerte en la 
cruz. El Acontecimiento Jesucristo es todo redentor: desde la creación del universo de la que Jesucristo es 
mediador, su encarnación, su predicación y su praxis del Reino de Dios, la conformación de su comunidad de 
discípulos, su muerte y resurrección, la comunicación de su Espíritu, su presencia como resucitado en el mundo, 
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en la humanidad, en la Iglesia, su trabajo permanente en la obra de cristificación de la realidad, hasta que todas 
las cosas lo tengan por cabeza (cfr. Ef 1,10). 
 

105. La Redención es un momento fundamental de un proyecto más amplio, el proyecto de salvación de 
Dios: el Padre, que por el Espíritu se abre en su Hijo eterno a nosotros por un amor infinito con el fin de 
plenificar, consumar y recapitular todo en Él. Redención hace referencia a rescate, liberación de una situación 
negativa, de modo que, en la obra de salvación de Jesucristo, la Redención es uno de los momentos del proceso. 
Viene a hacernos hijos en Él, a incorporarnos a la vida divina por la acción del Espíritu, y este movimiento 
incluye liberarnos del pecado y de la muerte en la que nos encuentra. Esta acción justificadora, reconciliadora, 
es el momento redentor. Así como en el Antiguo Testamento Dios "redime" al pueblo de Israel de la esclavitud 
en Egipto, para llevarlo a una situación positiva, de plenitud en la tierra prometida, la que mana leche y miel 
(cfr. Dt 26,5b-10). O como en el sacramento del bautismo, el Padre nos hace hijos en el Hijo, y también nos 
redime, es decir nos libra del pecado. La Redención es pues, el momento sanante, el momento liberador que nos 
reincorpora en el proceso de la salvación de Dios que dice plenitud, realización definitiva. 
 

106. La Redención ha de ser, entonces, enmarcada en el horizonte amplio de la incorporación de la 
humanidad dentro de la vida de comunión con la Trinidad Santa: Una Alianza con la cual Dios quiere asociar 
los seres humanos a su vida, realizando —incluso más allá de todo lo que pueden desear o imaginar— todo lo 
que es positivo dentro de ellos y liberándolos de todo lo que es negativo dentro de ellos y que frustra su vida, su 
felicidad y su desarrollo.  Una acción que incluye la acción de cada una de las personas divinas, obra del Padre, 
por el Hijo en el Espíritu Santo.  
 

Resurrección y Redención  
 
126. La resurrección autentifica la fuerza del amor sobre la muerte. Confirma la fidelidad de Dios, por eso es 
también redentora. Para Dios no hay causas perdidas, no se da por vencido donde los hombres podemos ver sólo 
oscuridad y vacío. El Resucitado es el Crucificado, su historia humana no quedó anulada con la resurrección, al 
contrario, la humanidad de Jesucristo ha quedado incorporada en el abrazo eterno de la comunidad de amor 
trinitario. En la humanidad glorificada de Jesucristo Resucitado está también la nuestra. Esta es la raíz de 
nuestra esperanza; celebrar su Pascua es vibrar con el misterio de su resurrección. 
 

El hombre redimido 
 
130. En Cristo Crucificado-Resucitado, el hombre queda incorporado a un dinamismo nuevo que el mismo 
Jesús le comunica y, desde su libertad restaurada, puede participar en el proyecto del Reino. Orientar su vida, su 
inteligencia y su voluntad hacia la construcción de una sociedad distinta, con criterios nuevos. La Redención 
tiene que ver con una nueva manera de relacionarse: con uno mismo desde la confianza y la obediencia al 
Padre, mirando al pasado con gratitud y el futuro con esperanza; con los demás, en clave de fraternidad, entrega, 
compasión y solidaridad; con la creación, con respeto y responsabilidad, conservándola y cultivándola. La 
Redención puede entonces decirse de muchas maneras hoy. Redención es reconciliación, liberación, salvación, 
paz, curación, santificación, comunión, gozo, esperanza. Por medio de Cristo resucitado, que actúa en el 
Espíritu Santo, el proceso de redención continúa hasta el fin de los tiempos, según nuevos individuos van 
siendo, por así decirlo, "injertados" en el Cuerpo de Cristo… Ser redimidos es entrar en comunión con Dios 
mediante la solidaridad con Cristo. En el Cuerpo de Cristo, los muros de división son progresivamente 
demolidos; la reconciliación y la paz se consiguen. 
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131. La salvación que Jesucristo ofrece es para todo el hombre y para todos los hombres. La salvación 
que Jesús ha traído en su propia persona no ocurre solo de manera interior. De hecho, para poder comunicar a 
cada persona la comunión salvífica con Dios, el Hijo se ha hecho carne (cfr. Jn 1,14). Es precisamente 
asumiendo la carne (cfr. Rm 8,3; Hb 2,14: 1 Jn 4,2), naciendo de una mujer (cfr. Ga 4,4), que "se hizo el Hijo 
de Dios Hijo del Hombre" y nuestro hermano (cfr. Hb 2,14). Así, en la medida en que Él ha entrado a formar 
parte de la familia humana, "se ha unido, en cierto modo, con todo hombre" y ha establecido un nuevo orden 
de relaciones con Dios, su Padre, y con todos los hombres, en quienes podemos ser incorporados para 
participar a su propia vida. En consecuencia, la asunción de la carne, lejos de limitar la acción salvadora de 
Cristo, le permite mediar concretamente la salvación de Dios para todos los hijos de Adán.  
 

132. Sin negar que en el corazón humano se anidan deseos de poder y violencia, actitudes egoístas y 
complicidad con el mal, afirmamos la bondad original y la capacidad de conversión. Creemos en la libertad y en 
la responsabilidad humana como don de Dios y que, sostenidas con su gracia y en la fuerza de su Espíritu, nos 
capacitan para hacer el bien, abriéndonos a la generosidad y a la entrega. Reconocemos que son muchos más los 
gestos cotidianos de compasión y de solidaridad que en lo oculto de las familias y las comunidades cristianas se 
realizan. Todos ellos son signos de Redención y alientan la esperanza: El valor de la naturaleza humana creada 
está garantizado, por tanto, para la fe cristiana, desde el principio, por Dios mismo, y es indestructible, y, de 
modo semejante, la realidad de la redención ha sido obtenida y está garantizada por Dios en Cristo también para 
siempre. Tanto la creación como la Redención —enseña la Iglesia— están enraizadas en la bondad y libertad 
benignas e insondables de Dios. 
 

A 500 AÑOS DEL ACONTECIMIENTO GUADALUPANO
 

151. En el 2031 estaremos celebrando los 500 años del Acontecimiento Guadalupano. Los Obispos 
mexicanos sabemos bien que la experiencia de fe del pueblo mexicano y la consolidación e integración de la 
patria son realidades difíciles de comprender si no se leen a la luz de la cercanía y de la maternidad de Santa 
María de Guadalupe. En María de Guadalupe los mexicanos encuentran una Madre amorosa, rostro materno de 
Dios, imagen prístina del amor de Dios por nosotros. Esta patria y esta vivencia de la fe que, desde sus inicios, 
enfrentaron serias dificultades para alcanzar la unidad, encontraron en Santa María de Guadalupe una madre 
que les ayudó a superar sus enormes diferencias iniciales, para empezar a caminar hacia el sueño de Jesús de ser 
uno, como Él y el Padre son uno (cfr. Jn 17,21). Santa María de Guadalupe en su diálogo con San Juan Diego y, 
a través de él, con Fray Juan de Zumárraga, ofrece a la fe y a la patria nacientes una imagen, lenguaje común 
que acercaba a las partes en conflicto; una verdad que vino a llenar el vacío y el desamparo de los indígenas, los 
hijos pequeños; y una petición que poco a poco fue logrando que todos se involucraran en una tarea común, 
construir "la casita" de todos. 
 

Construyendo la casita de todos 
 

152. En el "Nican Mopohua" podemos leer: Mucho quiero, mucho deseo que aquí me levanten mi casita 
sagrada. En donde lo mostraré, lo ensalzaré al ponerlo de manifiesto. Lo daré a las gentes, en todo mi amor 
personal, en mi mirada compasiva, en mi auxilio, en mi salvación. La nación se inicia al levantarse el templo "la 
casita sagrada" como lo expresaba el Papa Francisco y se extingue al destruirse éste. Como ya no había templos 
mexicanos, había cesado de existir la nación mexicana. Ahora bien, con ese templo que Ella pide para su Hijo, 
la nación va a resurgir; el templo es el lugar donde Ella mostrará a su Hijo.  
 

153. Hubiera sido fácil pedirle a San Juan Diego que él levantase el templo con la ayuda de sus 
hermanos indígenas. Sin embargo, muy probablemente, ese templo hubiera sido monumento a la división y no 
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signo de unidad. Es comprensible que los españoles no lo hubieran permitido, y aunque lo hubieran hecho, 
habría resultado un lugar indígena, no una casa para todas las gentes de estas tierras. De igual forma, como 
iniciativa realizada por los españoles, a los indígenas no les hubiera dado confianza, ni hubiera sido casa de 
todos. 
 

154. Los Obispos mexicanos queremos refrendar el compromiso de seguir construyendo una "casita 
sagrada" porque representa un elemento común de identidad de este pueblo, un signo de unidad, un espíritu de 
familiaridad. La "casita sagrada" es un lugar donde nadie se siente extraño; un lugar de encuentro, convivencia 
y cercanía con los seres queridos; un lugar donde se comparten las experiencias de la vida. Uno de los grandes 
retos de la pastoral ha sido el que en el lugar donde se reúna la comunidad todos nos sintamos en casa. Cuando 
esto no ocurre, cuando no construimos la "casita sagrada" entre todos, más de uno se sentirá extraño y con 
mucha facilidad se irá de casa. 
 

155. Los Obispos mexicanos queremos ser continuadores de esta tarea. "Casita familiar" y al mismo 
tiempo sagrada, porque la proximidad se llena de la grandeza del Omnipotente. Sabemos bien que, donde Dios 
habita, el hombre no puede acceder sin ser admitido y entra solamente "quitándose las sandalias" (cfr. Ex 3,5) 
para confesar la propia insuficiencia. Y este habernos olvidado de "quitarnos las sandalias" para entrar, ¿no 
estará posiblemente en la raíz de la pérdida del sentido de la sacralidad de la vida humana, de la persona, de los 
valores esenciales, de la sabiduría acumulada a lo largo de los siglos, del respeto a la naturaleza? 
 

5. EXHORTACIÓN APOSTÓLICA POST – SINODAL “CHRISTUS VIVIT” 

DEL SANTO PADRE FRANCISCO 
A LOS JÓVENES Y A TODO EL PUEBLO DE DIOS 

 
Vive Cristo, esperanza nuestra, y Él es la más hermosa juventud de este mundo. Todo lo que Él toca se 

vuelve joven, se hace nuevo, se llena de vida. Entonces, las primeras palabras que quiero dirigir a cada uno de 
los jóvenes cristianos son: ¡Él vive y te quiere vivo! (ChV 1) 
 

Jesús, el eternamente joven, quiere regalarnos un corazón siempre joven. La Palabra de Dios nos pide: 
«Eliminen la levadura vieja para ser masa joven» (1 Co 5,7). Al mismo tiempo nos invita a despojarnos del 
«hombre viejo» para revestirnos del hombre «joven» (cf. Col 3,9.10). Y cuando explica lo que es revestirse de 
esa juventud «que se va renovando» (v. 10) dice que es tener «entrañas de misericordia, de bondad, humildad, 
mansedumbre, paciencia, soportándose unos a otros y perdonándose mutuamente si alguno tiene queja contra 
otro» (Col 3,12-13). Esto significa que la verdadera juventud es tener un corazón capaz de amar. (ChV 13) 
 

Jesús es «joven entre los jóvenes para ser ejemplo de los jóvenes y consagrarlos al Señor». «La juventud 
es una etapa original y estimulante de la vida, que el propio Jesús vivió, santificándola» (ChV. 22) 
 

Jesús no los ilumina a ustedes, jóvenes, desde lejos o desde afuera, sino desde su propia juventud, que 
comparte con ustedes: «Jesús tenía una confianza incondicional en el Padre, cuidó la amistad con sus discípulos, 
e incluso en los momentos críticos permaneció fiel a ellos. Manifestó una profunda compasión por los más 
débiles, especialmente los pobres, los enfermos, los pecadores y los excluidos. Tuvo la valentía de enfrentarse a 
las autoridades religiosas y políticas de su tiempo; vivió la experiencia de sentirse incomprendido y descartado; 
sintió miedo del sufrimiento y conoció la fragilidad de la pasión; dirigió su mirada al futuro abandonándose en 
las manos seguras del Padre y a la fuerza del Espíritu. En Jesús todos los jóvenes pueden reconocerse» (ChV. 
31) 
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«Muchos jóvenes santos han hecho brillar los rasgos de la edad juvenil en toda su belleza y en su época 
fueron verdaderos profetas de cambio; su ejemplo muestra de qué son capaces los jóvenes cuando se abren al 
encuentro con Cristo». (ChV 49) 
 

«A través de la santidad de los jóvenes la Iglesia puede renovar su ardor espiritual y su vigor apostólico. 
(ChV. 50) 
 

La clarividencia de quien ha sido llamado a ser padre, pastor o guía de los jóvenes consiste en encontrar 
la pequeña llama que continúa ardiendo, la caña que parece quebrarse (cf. Is 42,3), pero que sin embargo 
todavía no se rompe. Es la capacidad de encontrar caminos donde otros ven sólo murallas, es la habilidad de 
reconocer posibilidades donde otros ven solamente peligros. (ChV. 67) 
 

El corazón de cada joven debe por tanto ser considerado “tierra sagrada”, portador de semillas de vida 
divina, ante quien debemos “descalzarnos” para poder acercarnos y profundizar en el Misterio. (ChV. 67) 

 
A todos los jóvenes quiero anunciarles ahora lo más importante, lo primero, eso que nunca se debería 

callar. Es un anuncio que incluye tres grandes verdades (ChV. 111) 
 

Ante todo, quiero decirle a cada uno la primera verdad: “Dios te ama”. Si ya lo escuchaste no 
importa, te lo quiero recordar: Dios te ama. Nunca lo dudes, más allá de lo que te suceda en la vida. En 
cualquier circunstancia, eres infinitamente amado. (ChV. 112) 
 

La segunda verdad es que Cristo, por amor, se entregó hasta el final para salvarte.  Sus brazos 
abiertos en la Cruz son el signo más precioso de un amigo capaz de llegar hasta el extremo:  «Él, que amó a los 
suyos que estaban en el mundo, los amó hasta el fin» (Jn 13,1). (ChV. 118) 

 
Jóvenes amados por el Señor, ¡cuánto valen ustedes si han sido redimidos por la sangre preciosa de 

Cristo! Jóvenes queridos, ustedes « ¡no tienen precio! ¡No son piezas de subasta! Por favor, no se dejen 
comprar, no se dejen seducir, no se dejen esclavizar por las colonizaciones ideológicas que nos meten ideas en 
la cabeza y al final nos volvemos esclavos, dependientes, fracasados en la vida. Ustedes no tienen precio: deben 
repetirlo siempre: no estoy en una subasta, no tengo precio. ¡Soy libre, soy libre! Enamórense de esta libertad, 
que es la que ofrece Jesús» (ChV. 122) 
 

Hay una tercera verdad, que es inseparable de la anterior: ¡Él vive! El que nos llena con su gracia, el 
que nos libera, el que nos transforma, el que nos sana y nos consuela es alguien que vive. Es Cristo resucitado, 
lleno de vitalidad sobrenatural, vestido de infinita luz. Por eso decía san Pablo: «Si Cristo no resucitó vana es la 
fe de ustedes» (1 Co 15,17). (ChV. 124) 
 

Quiero alentarte a este compromiso, porque sé que «tu corazón, corazón joven, quiere construir un 
mundo mejor. Por favor, no dejen que otros sean los protagonistas del cambio. Ustedes son los que tienen el 
futuro. Por ustedes entra el futuro en el mundo. Les pido que sean constructores del futuro, que se metan en el 
trabajo por un mundo mejor. Queridos jóvenes, por favor, no balconeen la vida, métanse en ella. Jesús no se 
quedó en el balcón, se metió; no balconeen la vida, métanse en ella como hizo Jesús». Pero, sobre todo, de una 
manera o de otra, sean luchadores por el bien común, sean servidores de los pobres, sean protagonistas de la 
revolución de la caridad y del servicio, capaces de resistir las patologías del individualismo consumista y 
superficial. (ChV. 174) 
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Enamorados de Cristo, los jóvenes están llamados a dar testimonio del Evangelio en todas partes, con su 
propia vida. (ChV. 175) 
 

Amigos, no esperen a mañana para colaborar en la transformación del mundo con su energía, su audacia 
y su creatividad. La vida de ustedes no es un “mientras tanto”. Ustedes son el ahora de Dios, que los quiere 
fecundos. Porque «es dando como se recibe», y la mejor manera de preparar un buen futuro es vivir bien el 
presente con entrega y generosidad. (ChV- 178) 
 

Si caminamos juntos, jóvenes y ancianos, podremos estar bien arraigados en el presente, y desde aquí 
frecuentar el pasado y el futuro: frecuentar el pasado, para aprender de la historia y para sanar las heridas que a 
veces nos condicionan; frecuentar el futuro, para alimentar el entusiasmo, hacer germinar sueños, suscitar 
profecías, hacer florecer esperanzas. (ChV. 199) 
 

Quiero destacar que los mismos jóvenes son agentes de la pastoral juvenil, acompañados y guiados, pero 
libres para encontrar caminos siempre nuevos con creatividad y audacia. Por consiguiente, estaría de más que 
me detuviera aquí a proponer alguna especie de manual de pastoral juvenil o una guía de pastoral práctica. Se 
trata más bien de poner en juego la astucia, el ingenio y el conocimiento que tienen los mismos jóvenes de la 
sensibilidad, el lenguaje y las problemáticas de los demás jóvenes. (ChV. 203) 

Por tanto, quienes trabajamos con jóvenes en la Pastoral Juvenil de la Diócesis de Irapuato… 

Tenemos las siguientes convicciones: 

• Somos hombres y mujeres que nos sabemos llamados por Dios para llevar a los jóvenes al encuentro 
personal con Cristo el Hombre Nuevo. 

• Queremos vivir nuestra vocación como una Opción Preferencial por los Jóvenes. 
• Sabemos que el presente es nuestro presente y que, hoy, con y desde los jóvenes, hemos de construir y 

hacer visible el Reino de Dios, una Civilización del Amor con todos sus valores y primacías 
fundamentales. 

• Estamos convencidos de que hoy servir a los jóvenes debe ser saliendo a su encuentro, donde ellos están, 
donde ellos viven, en su diversidad cultural, sobre todos los más pobres. 

• Tenemos a Jesús como centro y modelo, nos esforzamos por hacer nuestras, cada día, sus opciones y 
actitudes. Seguir a Jesús es la experiencia donde vivimos y encarnamos la fe. 

• Es una convicción profunda de todos nosotros, el que en nuestro trabajo hemos de generar en los jóvenes 
su protagonismo en la sociedad y en todos sus ambientes. 

• Somos enviados a responder a las necesidades de los jóvenes y a formar hombres y mujeres nuevos y con 
ellos construir el Reino transformando su realidad. 

• Estamos convencidos de que los jóvenes están llamados a ser Testigos de esperanza para todos aquellos 
compañeros que están sumidos en la indiferencia y el desencanto de la vida. 

• Creemos que los propios jóvenes han de ser los evangelizadores y transformadores de los otros jóvenes. 
Ejerciendo su protagonismo como servidores de la fraternidad en su propia comunidad. 

• Viviremos con coherencia y autenticidad nuestra vocación al servicio de los jóvenes. 
• Estamos convencidos del momento histórico que vivimos, convencidos de que la construcción del nuevo 

proyecto histórico, social y eclesial pasa por las manos de los jóvenes. 
• Estamos convencidos de lo importante y trascendente que es hoy trabajar con las generaciones jóvenes 

no solo de manera afectiva sino efectiva. De ello depende en mucho, el futuro de nuestra Iglesia. 
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Los jóvenes de Pastoral Juvenil de la Diócesis de Irapuato tenemos las siguientes convicciones: 
 

• A los jóvenes nos alegra saber que Jesucrsito es joven entre los jóvenes para hacer nuestro ejemplo. 
• Estamos convencidos de que la juventud es una etapa original y estimulante de la vida, que el mismo 

Jesús vivió, santificándola. 
• Estamos convencidos de que Jesús no nos ilumina desde fuer sino desde su propia juventud que 

comparte con nosotros. 
• Estamos convencidos que Jesús es la verdadera juventud de un mundo envejecido. 
• Estamos convecidos de que ser joven, más que una edad, es un estado del corazón, que debemos 

atrevernos a ser distintos, a mostrar otros sueños diferentes a los que este mundo nos ofrece. 
• Estamos convecidos de que la Iglesia debe constantemente renovarse y que somos precisamente los 

jóvenes quienes podemos mantener joven a la Iglesia, aportándole belleza y juventud. 
• Estamos convencidos de que algunas cosas concretas en la Iglesia deben cambiar, y para ello necesitan 

recoger la visión e incluso las críticas de nosotros los jóvenes. 
• Estamos convencidos de la urgente necesidad de construir juntos la Casita Sagrada que nos ha pedido 

nuestra madre de Guadalupe. 
• Estamos seguros que caminando con Santa María de Guadalupe nuestra madre, podremos avanzar hacia 

el sueño de Jesús: ser uno como el Padre y Él son uno. 
• Estamos convencidos de que Dios nos está llamando a generar esperanza, a fortalecer y reconstruir una 

vida humana más plena en nuestro país. 
• Estamos convencidos de que especialmente los jóvenes hemos de tomar conciencia de que nuestra 

dignidad no y valor no nos viene de otas personas, sino del Dios por quien se vive, del que María de 
Guadalupe es portadora. 

 
4. DIAGNÓSTICO DE PASTORAL

A. Reconocemos que el diagnóstico de pastoral planteado hace seis años, hoy continúa siendo 
desafiante en los mismos aspectos: 

1. Un porcentaje muy significativo de parroquias continúa sin un equipo que promueva, coordine, 
anime y acompañe la Pastoral Juvenil, lo cual, nos afecta a no lograr tener una pastoral 
verdaderamente orgánica, planeada, eficaz a favor de los jóvenes. 

 
2. Continúa, en un alto porcentaje de parroquias, la falta de un Plan de Pastoral Juvenil y la falta de 

espacios de trabajo con los jóvenes, lo cual nos impide llegar a tener una Pastoral que verdaderamente 
responda a la realidad que hoy viven nuestros jóvenes y no logramos hacerles una propuesta eficaz, 
desde el Evangelio.  

 
3. En los decanatos y parroquias de nuestra diócesis no hemos logrado consolidar una propuesta 

sistemática y permanente para la Formación de líderes, coordinadores y animadores de jóvenes, y 
no se cuenta con espacios propios para este fin. Esto nos hace que no logremos tener una pastoral 
Juvenil con agentes bien capacitados que verdaderamente garanticen la eficacia de los procesos de 
formación integral de los jóvenes.  

 
4. No hemos logrado concluir y aplicar el Proceso de Formación Integral para jóvenes de los grupos 

juveniles en las parroquias, por tanto, no estamos lograremos tener una Pastoral Juvenil que forme 
integralmente a los jóvenes generando en ellos nuevas actitudes de vida y nuevas capacidades que les 
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permitan ser, clarificar sus proyectos de vida, vivir en comunidad e intervenir eficazmente en la 
transformación de la realidad.  

5. Continúa en nuestra Diócesis un alto porcentaje de parroquias que no cuentan con asesores laicos o 
sacerdotes, que hagan verdadera opción por acompañar a los jóvenes, y que estén bien formados, 
lo cual, hace muy difícil dar continuidad a los procesos de Pastoral juvenil, y lograr acompañar 
eficazmente los caminares de los jóvenes.  

 
6. No contamos ni en las parroquias, ni en los decanatos y tampoco en la Diócesis con una propuesta de 

trabajo bien definida, con personas capacitadas, con espacios propios para atender a los jóvenes 
que viven situaciones críticas, alcoholismos, drogadicción, prostitución, y ahora agravado 
inmensamente por el narcotráfico y el crimen organizado. 

B. También reconocemos que este diagnóstico se ha enriquecido con nuevos y profundos desafíos que 
plantea la realidad actual:

 
7. Los agentes de Pastoral Juvenil reconocemos una fuerte incapacidad para dialogar con los jóvenes de 

hoy, con un lenguaje comprensible para ellos. Es un gran desafío tener la capacidad de dialogar de la 
Iglesia joven con los jóvenes. 

 
8. Reconocemos que no estamos en los lugares donde están los jóvenes hoy, no logramos tener una 

convocatoria eficaz, no sabemos llegar a sus ambientes vitales, no estamos en las redes sociales, etc. 

9. En nuestra diócesis, en un alto porcentaje de sacerdotes, no se ha asumido con seriedad y valentía la 
Evangelización de los jóvenes, la Misión Joven no se está llevando adelante. 

 
10. La necesidad de formación para los líderes y gentes de Pastoral juvenil, sigue siendo un gran desafío 

para las parroquias, decanatos y la diócesis en su conjunto.  
 

11. Reconocemos que el Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil en nuestra diócesis presenta el 
gran desafío de ser actualizado e impulsado con nuevo vigor.

12. Continúa siendo un fuerte desafío el trabajo en conjunto con otras pastorales como: Familia, 
adolescentes, catequesis, vocaciones, etc.  

13. Los jóvenes reclaman una verdadera valoración, por parte de los laicos adultos y especialmente de 
los sacerdotes, de la vida de los jóvenes, el valor del ser humano y piden potencializar el valor de los 
jóvenes favoreciendo que los mismos jóvenes se la crean. 

 
14. Constituye un verdadero desafío la pérdida de los valores cristianos. 

15. Es también un verdadero desafío la falta de asesores de juventud que se sientan llamados por Dios para 
atender este segmento de sus ovejas. 

 
16. Finalmente constituye un desafío de altísima importancia el que el mensaje del que es portadora la 

Iglesia ha dejado de ser significativo para los jóvenes, muchas veces por culpa de la propia Iglesia. 
 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

272

 
 

 
 

 
5. PLAN GLOBAL DE PASTORAL

La decisión de la Asamblea Diocesana de Pastoral Juvenil ha sido, que, ante estas situaciones 
desafiantes, responderemos sólo a siete grandes proyectos, que planteamos a continuación. 
 
Proyectos
 

1. Proyecto: Actualización del Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil de la Diócesis de Irapuato. 
 

2. Proyecto de Convocatoria, lograr estar donde están los jóvenes, saber llegar. 
 

3. Proyecto para actualizar los avances del modelo pedagógico para la formación de los jóvenes, 
completarlo e imprimirle un fuerte énfasis en una sana y adecuada Antropología.  

 
4. Proyecto de Formación de líderes, que sea constante y favorezca la profesionalización de los agentes de 

Pastora Juvenil.  
 

5. Proyecto de Pastoral Juvenil en Situaciones Críticas. 
 

6. Proyecto para crear una propuesta libre y atractiva, nacida desde los jóvenes, novedosa en su manera de 
educar en la fe, que favorezca el diálogo de una Iglesia joven con los jóvenes. 

 
7. Proyecto que favorezca la Opción preferencial por los jóvenes, de parte de todos los miembros de la 

Iglesia de Irapuato: Obispo, sacerdotes, religiosas religiosos, laicos en general. 
 

6. MARCO OPERATIVO 

6.1 Proyecto: Actualizar el Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil en la Diócesis de 
Irapuato

Naturaleza  
 

Vivimos un auténtico #MomentoDeGracia, pues seguimos sintiendo el gran impulso que Aparecida ha 
dado a la Iglesia Latinoamericana, motivados, también, por la opción de los Obispos  de México que han hecho 
una opción por los jóvenes y adolescentes como destinatarios y protagonistas principales de la Nueva 
Evangelización, por impulso del Espíritu Santo el Papa Francisco nos ha invitado a vivir un extraordinario 
Proceso en torno al Sínodo de los Jóvenes con el tema: Los jóvenes, la fe y el discernimiento vocacional, hemos 
recibido como frutos del proceso el documento final del Sínodo por parte de los Padres sinodales y la 
Exhortación Christus Vivit de parte del Papa Francisco; finalmente vivimos una convocatoria de los Obispos 
mexicanos a través del Proyecto Global de Pastoral 2031-2033 en el cual se hace una Opción por una Iglesia 
que comparte con los adolescentes y jóvenes la tarea de hacer un País lleno de esperanza, alegría y vida plena.  

 
Este #MomentoDeGracia, hace urgente “Revitalizar” el “Proyecto de Revitalización de la Pastoral 

Juvenil en Irapuato”.  
 
Es una invitación urgente a volver a ponernos en camino al encuentro de los y las jóvenes, como 

discípulos y misioneros de Jesús. 
 

6.
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La vida de los y las jóvenes transcurre en distintos contextos (en la calle, en los barrios, en los colegios y 
universidades, en las comunidades rurales, en los centros comerciales, en los sitios de internet, etc., esto nos 
lleva a preguntarnos ¿En cuáles espacios estamos desarrollando los procesos evangelizadores de nuestra 
pastoral juvenil? ¿realmente nos estamos encontrando con los y las jóvenes de nuestra diócesis?  
 

A partir de estos y otros cuestionamientos, la pastoral juvenil de nuestra Diócesis siente la necesidad de 
moverse al encuentro de estas situaciones vitales de la juventud para, como Jesús en el camino de Emaús, 
ponernos en camino con ellos, escuchar de lo que van hablando, hacerles preguntas, cuestionarnos con ellos y 
proponerles un encuentro que llene de sentido sus vidas.  
 

Para motivar este camino, se ha preparado este proyecto que busca generar desde los y las jóvenes un 
gran movimiento, dentro y fuera de la Iglesia “No podemos desaprovechar esta hora de gracia. 
¡Necesitamos un nuevo Pentecostés! ¡Necesitamos salir al encuentro de los jóvenes para comunicarles y 
compartirles el don del encuentro con Cristo, que ha llenado nuestras vidas de “sentido”, de verdad y 
amor, de alegría y de esperanza!” (Cfr. DA 548). 

 
Este camino está organizado en cinco movimientos que no son lineales, son cíclicos y se cruzan entre sí, 

como es común en la vida. Para que acontezca este camino misionero es necesario provocar los diversos 
movimientos:  
 

• El primero de ellos es la FASCINACIÓN producida por el llamado de Dios, que invitó a quien Él quiso 
y los llamó por su nombre, esto significa reconocer el llamado de Dios para el servicio de la juventud y 
dejarse fascinar por Él y por la juventud.  
 

• El segundo es FASCINAR Y ESCUCHAR salir del lugar común y aproximarse a la realidad, y allí, 
ESCUCHAR, ver, estar con y aprender a hablar el modo de la juventud actual.  

 
• El tercer movimiento es FASCINAR, ESCUCHAR Y DISCERNIR, desentrañar la historia recorrida 

por la acción pastoral junto a los jóvenes desde la Palabra de Dios y del Magisterio de la Iglesia.  
 

• El cuarto movimiento es: FASCINAR, ESCUCHAR,  DISCERNIR Y CONVERTIR, un cambio de 
mentalidad conforme nos recomienda el Documento de Aparecida, se trata de ver con nuevos ojos, de 
recorrer el mismo camino en la dirección de la comunidad, como lo hicieron los discípulos de Emaús, 
identificando los desafíos y elaborando la acción.  

 
• El quinto y último movimiento de este proceso, es la SISTEMATIZACIÓN del Marco Referencial de la 

Pastoral de la Juventud en nuestra Diócesis de Irapuato, las opciones pastorales que guían nuestros 
esfuerzos. 

 
Este Proceso de Revitalizar la Pastoral Juvenil en nuestra diócesis viene a propiciar, fortalecer, impulsar 

y consolidar los Procesos Diocesanos y parroquiales ya existentes. 
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I MOVIMIENTO: Fascinar 
Convocar y aproximar a los misioneros/as. 

“Llamó a los que Él quiso y ellos se acercaron a Él” (Mc. 3,13-19)  
 

¿Qué es Fascinar?
La primera etapa del Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil en nuestra Diócesis: “La vida 

de los/las jóvenes, un camino de discipulado y misión”, tiene como meta fascinar a los agentes de Pastoral 
Juvenil y con ellos, a toda la Iglesia particular.  
 

Queremos despertar y reanimar a quienes hayan perdido la pasión por evangelizar a las juventudes. 
Queremos atraerles, tal como lo reafirma Aparecida, para “renovar la opción preferencial por los jóvenes, en 
continuidad con las Conferencias generales anteriores, dándole un nuevo impulso a la Pastoral de Juventud…” 
(Ap. 443).  

 
“Llamó a los que Él quiso y ellos se acercaron a Él” (Mc. 3,13). Jesús sigue llamando, como a los doce, 

a muchos y muchas más para que continúen anunciando la Buena Nueva. Nadie puede quedar indiferente ante 
su llamado que fascina, que encanta.  
 

¿Para qué Fascinar?
Queremos despertar el interés de todos los agentes de Pastoral Juvenil y llevarles a comprometerse en el 

Proyecto del Reino anunciado a los jóvenes.  
 

¿Cómo Fascinar?
(Consultar el folleto “Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil) 

 
II MOVIMIENTO: Fascinar y ESCUCHAR.

Salir en misión en el mundo juvenil. 
“Y sucedió que, mientras ellos conversaban y discutían, el mismo Jesús se acercó y siguió con ellos” 

(Lc.24, 15). 
¿Qué es Escuchar?
La segunda etapa del Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil tiene como meta escuchar las 

necesidades, intereses, sueños, angustias, temores y desafíos de los/las jóvenes, además los logros y desencantos 
del camino de acompañamiento realizado por la Pastoral Juvenil. 
  

Escuchar es más que oír. Se escucha con todo el cuerpo, no sólo con el oído. Escuchar implica afinar mis 
sentidos para ver más allá de lo que quiero oír.  

 
“Y sucedió que, mientras ellos conversaban y discutían, el mismo Jesús se acercó y siguió con ellos” 

(Lc.24, 15). El movimiento de Jesús se convierte para nosotros en invitación a actualizar su praxis liberadora. 
Llegar junto al/la joven es tarea constante, que ha de ser actualizada permanentemente. Llegar, como lo hizo 
Jesús, es llegar para escucharles y sentir “pasión con”, es comprender desde el mundo del/a joven su situación. 

¿Para qué Escuchar?
Queremos comprender el mundo vital de los/as jóvenes de hoy, y el acompañamiento que se les ha 

ofrecido en los procesos de Pastoral Juvenil para contrastar si corresponde acertadamente a sus necesidades, 
intereses y búsquedas.  
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¿Cómo Escuchar?
(Consultar el folleto del Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil)  

 
 

III MOVIMIENTO: Fascinar, escuchar y DISCERNIR.
 

Discernir el camino como discípulos de Jesucristo 
“Y, empezando por Moisés y continuando por todos los profetas, les explico lo que había sobre él en todas 

las Escrituras” (Lc. 24, 27) 
  
 

¿Qué es Discernir?  
Comprender el tiempo presente es desentrañar, es discernir esos signos y señales. Desentrañar invita a 

sacar desde dentro; discernir invita a separar, a evaluar e interpretar los llamados de los jóvenes desde sus 
realidades. Desentrañar y discernir han de llevarnos a movernos, o más bien, arrancarnos de nuestras 
seguridades y posturas para ver, con una nueva mirada, la mirada de Jesús, que invita a la búsqueda de nuevas 
acciones, que invita a movernos con el otro, con el/la joven.  

 
¡Ahora es el momento de discernir!, esto significa darle lectura a los signos de los tiempos a la luz del 

Evangelio y así, inspirados por Jesús, seremos capaces de concretar la vida que les daremos a nuestros pueblos.  
 

¿Para qué Discernir?
Para comprender el tiempo presente como discípulos misioneros de Jesús, para ir al encuentro del joven, 

percibir el sentir de los/las jóvenes, y con-movernos con su realidad.  
 
¿Cómo Discernir?
(Consultar el folleto del Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil)  

IV MOVIMIENTO: Fascinar, escuchar, discernir y CONVERTIRSE 
 

Moverse camino a la comunidad de los/as seguidores del Resucitado 
“Y, levantándose al momento, se volvieron a Jerusalén y encontraron reunidos a los once y a los que 

estaban con ellos” (Lc. 24, 33) 
 

¿Qué es Convertirse?
Desde el 2007 en que celebramos la V Conferencia del Episcopado Latinoamericano estamos viviendo y 

soñando con una Pastoral Juvenil discípula y misionera de Jesús. El mandato del Señor es que marchemos en la 
dirección de los/las jóvenes y anunciemos la Buena Noticia de la vida para todos/as. Fuimos fascinados por su 
invitación, escuchamos, discernimos, a la luz del Señor, y ahora somos invitados a volver a la comunidad de los 
seguidores/as de Jesús resucitado y hacer un nuevo camino con los grupos de jóvenes organizados de la pastoral 
juvenil en nuestra diócesis.  

¿Para qué Convertirse?
Para retomar  con entusiasmo las orientaciones de la Pastoral de la Juventud, para reasumir y retomar 

con nuevas fuerzas, desde la mirada de este camino recorrido, para presentarse y actualizarse, cuidando la vida 
de los/ las jóvenes como centro.  

 
¿Cómo Convertirse?
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(Consultar el folleto del Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil)  
 
ETAPAS DEL PROYECTO DE ACTUALIZACIÓN: 

Primera Etapa. Capacitación del Equipo Diocesano de Pastoral Juvenil en el tema de Revitalización 
 

Segunda Etapa: revisión y actualización de los contenidos, el lenguaje y las estrategias de los 
movimientos pedagógicos de: 

• FascinarFascinar – Escuchar 
• Fascinar – Escuchar – Discernir 
• Fascinar – Escuchar – Discernir – Convertir 

Tercer Etapa: Socialización y puesta en acción del Proceso de Revitalización de la Pastoral Juvenil en 
los decanatos y parroquias de la Diócesis de Irapuato 
 

6.2 Proyecto de Convocatoria, lograr estar donde están los jóvenes, saber llegar. 

Naturaleza:  
 

La necesidad de este Proyecto nace del sincero reconocimiento, por parte de los jóvenes y asesores, 
agentes de pastoral juvenil, de que no estamos en los lugares donde están los jóvenes hoy, no logramos tener 
una convocatoria eficaz, no sabemos llegar a sus ambientes vitales, no estamos en las redes sociales, etc. 
También, nace de la invitación que nos ha hecho el Papa Francisco a asumir como línea de Acción: La 
búsqueda, la convocatoria, el llamado que atraiga a nuevos jóvenes a la experiencia del Señor.

El mismo Papa Francisco nos dice con respecto a la búsqueda, confío en la capacidad de los mismos 
jóvenes, que saben encontrar los caminos atractivos para convocar. Saben organizar festivales, competencias 
deportivas, e incluso saben evangelizar en las redes sociales con mensajes, canciones, videos y otras 
intervenciones. Sólo hay que estimular a los jóvenes y darles libertad para que ellos se entusiasmen misionando 
en los ámbitos juveniles. El primer anuncio puede despertar una honda experiencia de fe en medio de un “retiro 
de impacto”, en una conversación en un bar, en un recreo de la facultad, o por cualquiera de los insondables 
caminos de Dios. Pero lo más importante es que cada joven se atreva a sembrar el primer anuncio en esa tierra 
fértil que es el corazón de otro joven. 
 

En esta búsqueda se debe privilegiar el idioma de la proximidad, el lenguaje del amor desinteresado, 
relacional y existencial que toca el corazón, llega a la vida, despierta esperanza y deseos. Es necesario acercarse 
a los jóvenes con la gramática del amor, no con el proselitismo. El lenguaje que la gente joven entiende es el de 
aquellos que dan la vida, el de quien está allí por ellos y para ellos, y el de quienes, a pesar de sus límites y 
debilidades, tratan de vivir su fe con coherencia. Al mismo tiempo, todavía tenemos que buscar con mayor 
sensibilidad cómo encarnar el kerygma en el lenguaje que hablan los jóvenes de hoy. 
 

ETAPAS DEL PROYECTO DE CONVOCATORIA: 
 

Primera Etapa: Convocar y estructurar un equipo heterogéneo e interdisciplinar (jóvenes, asesores, 
matrimonios, algunos especialistas) para el proyecto 
 

Segunda Etapa: Teniendo a la base los números 209-211 de Christus Vivit, crear las estrategias de 
convocatoria, de búsqueda, de llegada a los lugares donde están los jóvenes. 
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Tercera Etapa: Desarrollar un curso taller de capacitación para los agentes de Pastoral Juvenil, sobre 

las estrategias de convocatoria 
 

Cuarta Etapa: Acompañar la implementación de las estrategias de convocatoria. 

6.3 Proyecto para actualizar los avances del modelo pedagógico para la formación de los jóvenes, 
completarlo e imprimirle un fuerte énfasis en una sana y adecuada Antropología.

Naturaleza
 

Es un proyecto en el que estamos convencidos de que en nuestra Iglesia Diocesana de Irapuato los 
jóvenes son parte fundamental en la Evangelización de otros jóvenes y que por ello su formación es urgente y 
prioritaria; porque sólo con un laicado bien estructurado, formado integral y permanentemente, maduro y 
comprometido podemos ser signo de una Iglesia particular que ha tomado en serio el compromiso de la Nueva 
Evangelización con los jóvenes. 
 

También creemos que la mejor inversión que se puede hacer a los jóvenes, es la que promueva a la 
persona en sí misma para que sea protagonista de la construcción de una nueva sociedad, con los valores de 
Jesucristo. Por ello necesitamos formar hombres de Iglesia en el corazón del mundo y hombres del mundo en el 
corazón  de la Iglesia (Christi Fideles Laici 15).  
 

Para la Pastoral Juvenil, Formación significa: Generar en los jóvenes y en los grupos nuevas actitudes 
de vida y nuevas capacidades que les permitan ser, clarificar sus proyectos de vida, vivir en comunidad e 
intervenir eficazmente para la transformación de la realidad.
 

Por tanto, la formación de los jóvenes es ante todo un Proceso de crecimiento tanto personal, como 
grupal y eclesial. Es un proceso que se lleva a cabo de manera integral, de modo gradual, progresivo, y 
continúo.  Está formación será capaz de transformar  a la persona y la realidad por que estará tocando las 
Opciones de Vida de cada joven. 

ETAPAS DEL PROYECTO DE ACTUALIZACIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICO 
 

Primera Etapa: Renovación, estructuración y consolidación del equipo diocesano de formación. 

Segunda Etapa: Revisión y actualización de los avances del Modelo Pedagógico para la Formación 
Integral de los jóvenes.  
 

Tercera Etapa: La elaboración de las etapas faltantes del Modelo Pedagógico, imprimiendo un fuerte 
énfasis en una clara y adecuada Antropología 
 

Cuarta Etapa: La elaboración y promoción del Proceso de Formación integral para jóvenes en base a 
los lugares bíblicos.   

Quinta Etapa: Implementación de cursos y talleres de capacitación para los agentes de Pastoral Juvenil, 
sobre el modelo pedagógico y su implementación en los grupos juveniles 
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Sexta Etapa: Creación de estrategias de acompañamiento en la implementación del Modelo pedagógico 
en los grupos y comunidades juveniles en las parroquias de la diócesis 

 
6.4 Proyecto Formación de Líderes, que sea constante y favorezca la profesionalización de los 

agentes de pastoral juvenil.  

Naturaleza 
 

Es un proyecto que nace del reconocimiento, por parte de los mismos jóvenes coordinadores y 
acompañantes de la Pastoral Juvenil, de una necesaria y eficaz formación y capacitación como agentes de 
pastoral, que les dé la posibilidad de responder eficazmente a las circunstancias y realidades que les toca vivir 
en sus parroquias y decanatos. 
 

Reconocemos en comunión con los obispos de México que vivimos una profunda crisis antropológica, 
que afecta particularmente a los jóvenes. Se desdisbuja la figura del ser humano, se desvalora la vida desde su 
concepción, se promueven ideologías como la de género, etc., que provocan profundas transformaciones en su 
manera de pensar y de vivir. 
 

Se hace cada vez más urgente un proyecto que cuente con la calidad y certificación necesarias y nos 
ayude a ofrecer todos aquellos elementos que puedan ayudar a los agentes de Pastoral Juvenil a estar bien 
capacitados y formados. 
 

ETAPAS DEL PROYECTO  DE FORMACIÓN DE LÍDERES 
 

Primera Etapa: Convocatoria y estructuración de un equipo diocesano de formación de líderes. 

Segunda Etapa: Elaboración de los programas para la formación de líderes de Pastoral Juvenil. 
 

Tercera Etapa: Elaboración de los contenidos y manuales para la formación de líderes. 
 

Cuarta Etapa: Creación del Instituto de Formación de líderes. 
 

Quinta Etapa: Vinculación con instancias que avalen la propuesta formativa de la Pastoral Juvenil. 
 
Sexta Etapa: Contar con espacios físicos y recursos que subsidien el Instituto de Formación de líderes. 
Séptima Etapa: Implementación de los Cursos y Diplomados de Formación y Capacitación para Líderes de 
Juventud. 

6.5 Proyecto de Pastoral Juvenil en Situaciones Críticas 
 

Naturaleza 
 

La realidad social que nos ha tocado vivir en la actualidad plantea a los jóvenes desafíos muy concretos 
y muchos de ellos se constituyen en verdaderos ambientes de muerte. 
 

Lamentamos profundamente la desaparición y muerte de muchos de nuestros jóvenes en los últimos 
tiempos, los feminicidios, verdaderos ríos de sangre nueva que han corrido por nuestros pueblos y 
comunidades; la situación de muchos jóvenes envueltos en la violencia, el narcotráfico, la falta de 
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oportunidades, el desempleo, la migración y el descarte. Un pueblo sin adolescentes y jóvenes sanos, humana y 
socialmente, es un pueblo sin futuro. 

 
Hoy vivimos en las ciudades y pueblos de nuestra Diócesis, situaciones que nos han rebasado en mucho 

y que son un verdadero calvario para personas, familias y comunidades enteras, especialmente para los jóvenes, 
en una espiral de dolor a la que por el momento no se le ve fin. Muchas parroquias en nuestra diócesis 
experimentan constantemente la inseguridad, el miedo, el abandono de sus hogares y una completa orfandad por 
parte de quienes tienen la obligación de proteger sus vidas y cuidar sus bienes. Tal parece que esta situación de 
violencia ha rebasado a las autoridades municipales, estatales y federales, los grupos delincuenciales se han 
establecido como verdaderos dueños y señores de espacios y cotos de poder. Son muchos los sufrimientos que a 
causa de la violencia a lo largo de estos últimos años se han ido acumulando en las familias de nuestros pueblos 
y comunidades. 
 

La introducción de una narco-cultura en nuestra sociedad, de conseguir dinero rápido, fácil y, de 
cualquier forma, ha venido a dañar profundamente la mente de muchos jóvenes, a quienes no les importa matar, 
robar, extorsionar, secuestrar o hacer cualquier cosa con tal de conseguir sus objetivos. Son muchas las causas 
que alimentan esta situación de tanto dolor: la pérdida de valores, la desintegración familiar, la falta de 
oportunidades, los trabajos mal remunerados, la corrupción galopante en todos los niveles, la ingobernabilidad, 
la impunidad, etc. Esta sociedad que tendría que ofrecer a todos los ciudadanos las condiciones necesarias para 
vivir con dignidad. 

 
En este programa estamos convencidos de la urgente necesidad de hacer una opción personal, social y 

eclesial por un trabajo eficaz con los jóvenes que viven situciones de muerte: drogadicción, alcoholismo, 
narcotráfico, crimen organizado, etc.  De la misma manera con sus familias y todas las familias que son 
víctimas de la violencia. 
 

ETAPAS DEL PROYECTO  DE SITUACIONES CRÍTICAS 

Primera Etapa: Convocatoria y estructuración de un equipo interdisciplinar para la atención y 
acompañamiento de los jóvenes en situaciones críticas. 
 

Segunda etapa: Crear y poner en función Centros de Escucha, atención y orientación a jóvenes con 
problemas de adicción y sus familias. 
 

Tercera etapa: Crear y poner en función Centros de Escucha y atención a víctimas 
 

Cuarta etapa: Sencibilización en las parroquias, decanatos, presbiterio y familias sobre esta realidad 
sentida a la que nos enfrentamos en nuestra diócesis.

6 Proyecto para crear una propuesta libre y atractiva, nacida desde los jóvenes, novedosa en su 
manera de educar en la fe, que favorezca el diálogo de una Iglesia joven con los jóvenes. 

6.7 Proyecto que favorezca la Opción preferencial por los jóvenes, de parte de todos los miembros 
de la Iglesia de Irapuato: Obispo, sacerdotes, religiosas religiosos, laicos en general. 
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Dimensión Formación de Agentes 

“Sólo con un laicado bien estructurado, formado integral y permanentemente, maduro y comprometido 
podremos ser signo de una Iglesia particular que ha tomado en serio el compromiso de la Nueva 

Evangelización”. 
 

Juan Pablo II 
 

1. Naturaleza 
 

Quienes formamos parte de esta Dimensión nos hemos convencido de que los sujetos de la Nueva 
Evangelización somos todos los miembros de la Iglesia: sacerdotes –párrocos y vicario(s)-, religiosos(as), y 
todos los laicos, cada uno desde su lugar dentro de la comunidad eclesial, somos agentes de Evangelización. 
Somos corresponsables de esta tarea. En consecuencia, la formación de agentes es prioritaria. Por ello, es 
necesario “capacitar de la manera más adecuada a toda persona que se comprometa con esta tarea 
evangelizadora, cultivando procesualmente todas sus capacidades de acuerdo a la propia vocación y misión”. 
Buscaremos que todos esos miembros de la Iglesia logren en los grupos parroquiales nuevas actitudes de vida y 
las capacidades que les brinden la oportunidad de ser, clarificar sus proyectos de vida, vivir en comunidad y ser 
parte eficaz para lograr transformar las realidades en que vivimos. 
 
 No olvidamos tampoco que la formación tiene que darse dentro de un proceso de crecimiento a todos los 
niveles: personal, grupal y eclesial. 
 
 Los sacerdotes, por su propia vocación, deben tener su propia formación permanente, teniendo a 
Jesucristo como modelo de calidad y caridad pastoral. Todo sacerdote ha de lograr plenificar su identidad como 
“cabezas y pastores de la Iglesia”. 
 
 Igualmente los laicos están llamados a ser protagonistas de la tarea de Evangelización porque “sólo con 
un laicado, formado integral y permanentemente, madura y comprometido podremos ser signos de una Iglesia 
particular que ha tomado en serio el compromiso de la Nueva Evangelización”. 
 

• El programa que proponemos queremos llevarlo a cabo de la siguiente manera: 
• Establecer y consolidar el equipo diocesano de Formación de agentes 
• Que cada parroquia logre la integración de un equipo que promueva y organice la Formación de Agentes 
• El Establecimiento y funcionamiento adecuado, con programas comunes, de Escuelas de formación de 

Agentes en todas las parroquias y en los decanatos.  
• La concretización y funcionamiento real de un Instituto diocesano 

 
Para lograr tener agentes con una fe fortalecida y bien formados que nos permita ser signos de una 

Iglesia que tome en serio la Nueva Evangelización, de manera que seamos capaces de transformar la realidad de 
nuestra Iglesia diocesana, a todos los niveles. 

  
Desde esto nuestro objetivo específico de esta dimensión: 
 
 
 

DIMENSIÓN DE FORMACIÓN DE AGENTES
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Objetivo Específico de la Dimensión 
 
Seguir impulsando de manera más eficaz la formación integral y peramente de los agentes de pastoral: 

sacerdotes, religiosos (as) y laicos, para que teniendo agentes y a todos los laicos con una fe fortalecida y bien 
formados seamos signos de una        Iglesia que tome en serio la Nueva Evangelización y así seamos capaces de             
transformar la realidad de nuestra Iglesia a todos los niveles y se construya más eficazmente el Reino de Dios 
 

2. Marco Doctrinal 
 

La vocación y el compromiso de ser hoy discípulos y misioneros de Jesucristo en América Latina y El 
Caribe, requieren una clara y decidida opción por la formación de todos los miembros de nuestras comunidades, 
en bien de todos los bautizados, cualquiera que sea la función que desarrollen en la Iglesia. Miramos a Jesús, el 
Maestro que formó personalmente a sus apóstoles y discípulos. Cristo nos da el método: “Vengan y vean” (Jn. 
1,39), “Yo soy el camino, la verdad y la vida” (Jn. 14,16). Con él podemos desarrollar las potencialidades que 
están en las personas y formar discípulos misioneros. Con perseverante paciencia y sabiduría, Jesús invitó a 
todos a su seguimiento. A quienes aceptaron seguirlo, los introdujo en el misterio del Reino de Dios y, después 
de su muerte y resurrección, los envió a predicar la Buena Nueva con la fuerza de su Espíritu. Su estilo se 
vuelve emblemático para los formadores y cobra especial relevancia cuando pensamos en la paciente tarea 
formativa que la Iglesia debe emprender en el nuevo contexto sociocultural de América Latina (D.A. 276) 
 
 El Señor despertaba las aspiraciones profundas de sus discípulos y los atraía hacia sí, llenos de asombro. 
El seguimiento es fruto de una fascinación que responde al deseo de realización humana, al deseo de vida plena. 
El discípulo es alguien apasionado por Cristo, a quien reconoce como el Maestro que lo conduce y acompaña 
(D. A. 277) 
 
 En el proceso de formación de los discípulos misioneros destacamos cinco aspectos fundamentales, que 
aparecen de diversa manera en cada etapa del camino, pero que se compenetran íntimamente y se alimentan 
entre sí (D.A. 278): 
 

• La conversión 
• El discipulado 
• La comunión 
• La misión 

 
El mismo documento de Aparecida nos da los criterios generales para la formación de los discípulos 

misioneros: 
 

1.- Una formación integral, Kerigmática y permanente 
 
 La misión principal de la formación es ayudar a todos los miembros de la Iglesia a encontrarse siempre 
con Cristo y así reconocer, acoger, interiorizar y desarrollar la experiencia y los valores que constituyen la 
propia identidad y misión cristiana en el mundo. Por eso, la formación obedece a un proceso integral, es decir, 
que comprende varias dimensiones, todas armonizadas entre sí en una unidad vital. En la base de estas 
dimensiones está la fuerza del anuncio Kerigmático. Al mismo tiempo, la formación es permanente y dinámica 
de acuerdo con el desarrollo de las personas y está al servicio que están llamados a prestar, en medio de las 
exigencias de la historia (D.A. 279) 
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2.- Una formación atenta a dimensiones diversas 
 
 La formación abarca diversas dimensiones que deberá ser integrada armónicamente a lo largo de todo el 
proceso formativo (D.A. 280). 
 

a) LA DIMENSIÓN HUMANA Y COMUNITARIA. En orden a volverse capaces de vivir como cristianos 
en el mundo plural, con equilibrio, fortaleza, serenidad y libertad interior. Se trata de desarrollar 
personalidades que maduren en el contacto con la realidad, y abiertas al Misterio. 

b) LA DIMENSIÓN ESPIRITUAL. Funda el ser cristiano en la experiencia de Dios, manifestado en Jesús, 
y que lo conduce por el Espíritu a través de los senderos de una maduración profunda 

c) LA DIMENSIÓN INTELECTUAL. El encuentro con Cristo, Palabra hecha carne, potencia el 
dinamismo de la razón que busca el significado de la realidad y se abre al misterio. Se expresa en una 
reflexión seria, puesta constantemente al día a través del estudio que abre la inteligencia, con la luz de la 
fe, a la verdad. También capacita para el discernimiento, el juicio crítico y el diálogo sobre la realidad y 
la cultura. 

d) DIMENSIÓN PATORAL Y MISIONERA. Un auténtico camino cristiano llena de alegría y esperanza el 
corazón y mueve al creyente a anunciar a Cristo de manera constante en su vida y en su ambiente. 

 
3.- Una formación respetuosa de los procesos 

 
 Llegar a la estatura de la vida nueva en Cristo identificándose profundamente con él y su misión es un 
camino largo, que requiere itinerarios diversificados, respetuosos de los procesos personales y de los ritmos 
comunitarios, continuos y graduales. En la diócesis, el eje central deberá ser un proyecto orgánico de formación, 
aprobado por el obispo y elaborado con los organismos diocesanos competentes, teniendo en cuenta todas las 
fuerzas vivas de la Iglesia particular: se requieren, también, equipos de formación convenientemente preparados 
que aseguren la eficacia del proceso mismo y que acompañen a las personas con pedagogías dinámicas, activas 
y abiertas (D.A. 281) 
 

4.- Una formación que contempla el acompañamiento de los discípulos 
 
 Cada sector del pueblo de Dios pide ser acompañado y formado, de acuerdo con la peculiar vocación y 
ministerio al que ha sido llamado: el obispo, los presbíteros, los diáconos permanentes, los consagrados y 
consagradas, los laicos y las laicas. Se requiere por tanto, capacitar a quienes pueden acompañar espiritual y 
pastoralmente a otros (D.A. 282) 
 
 Destacamos que la formación de los laicos y laicas debe contribuir, ante todo, una actuación como 
discípulos misioneros en el mundo, en la perspectiva del diálogo y de la transformación de la sociedad. Es 
urgente una formación específica para que puedan tener una incidencia significativa en los diferentes  campos, 
sobre todo en el vasto mundo de la política, de la realidad social y de la economía. Como también de la cultura, 
de las ciencias y de las artes, de la vida internacional, de los medios y de otras realidades abiertas a la 
Evangelización D.A. 283. 
 

5.- Una formación en la espiritualidad de la acción misionera 
 
 Es necesario formar a los discípulos en una espiritualidad de la acción misionera, que se basa en la 
docilidad al impulso del Espíritu, a su potencia de vida que moviliza y transforma todas las dimensiones de la 
existencia. El discípulo y misionero. Movido por el impulso y ardor que proviene del Espíritu aprende a 
expresarlo en el trabajo, en el diálogo, en el servicio, en la misión cotidiana. (D.A. 284) 
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Cuando el impulso del Espíritu impregna y motiva todas las áreas de la existencia, entonces también 

penetra y configura la vocación específica de cada uno. Cada una de las vocaciones tiene un modo concreto y 
distintivo de vivir la espiritualidad, que da profundidad y entusiasmo al ejercicio concreto de sus tareas. Así, la 
vida en el Espíritu no nos cierra en una intimidad cómoda, sino que nos convierte en personas generosas y 
creativas, felices en el anuncio y el servicio misionero. (D.A. 285). 

 
3. Diagnóstico Pastoral 

 
Desafío 1 
 
Si no logramos en verdad la creación, establecimiento y consolidación del equipo diocesano –sacerdotes 

y laicos- de la dimensión de formación de agentes, no lograremos tener agentes y laicos bien preparados de 
acuerdo a su vocación y misión. Porque “la vocación y el compromiso de ser hoy discípulos misioneros de 
Jesucristo en América Latina, requieren una clara y decidida opción por la formación de los miembros de 
nuestras comunidades, en bien de todos los bautizados, cualquiera sea su función que desarrollen en la Iglesia”. 

 
Desafío 2 
 
Si no logramos Que todas y cada una de las parroquias de nuestra diócesis tengan un equipo que 

promueva y organice la formación de agentes, no lograremos ser una Iglesia en donde todos los laicos sean 
protagonistas de la tarea de la evangelización porque “sólo con un laicado bien estructurado, formado integral y 
permanentemente, maduro y comprometido” podremos llegar a ser una Iglesia que sea signo fiel de Cristo, y no 
podremos tomar en serio el compromiso de la Nueva Evangelización. 

 
Desafío 3 
 
Si no logramos impulsar y sostener escuelas decanales y parroquiales no lograremos tener agentes y 

laicos bien preparados que sean capaces de comprometerse adecuada y competentemente para lograr una 
pastoral eficaz en nuestra diócesis. Porque urge que tengamos laicos y laicas “con una formación específica 
para que puedan tener una incidencia significativa en los diferentes campos, sobre todo en el mundo vasto de la 
política, de la realidad social y de la economía, como también de la cultura, de las ciencias y de las artes” (D.A. 
283) 

 
Desafío 4 
 
Si no logramos la creación y el impulso eficaz del Instituto Diocesano de formación no lograremos tener 

laicos que, además de una formación troncal común, logren especializaciones en las diversas áreas de la 
Pastoral, de Teología y otras áreas importantes en la actual interdisciplinariedad. Porque en el mundo actual tan 
diversificado es necesario que hay laicos y laicas que, desde su fe, sepan dialogar con todas las personas hoy en 
el mundo. 
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4. Plan Global 
 

Líneas de Acción: 
 

1. Creación, establecimiento y consolidación del equipo diocesano –sacerdotes y laicos- de la dimensión de 
formación de agentes lo que significa: motivar y crear un equipo donde se cree un ambiente de trabajo 
en equipo con los sacerdotes delegados de cada decanato, además detectar o aprovechar a los laicos que 
deseen ser parte del equipo porque están convencidos de la importancia de la formación. Formar y 
fortalecer este equipo a imagen de Jesús, el Maestro que llamó y formó personalmente a sus apóstoles y 
discípulos. Para que, teniendo un equipo de formación de agentes logremos ser una Iglesia en donde 
obispo, sacerdotes y laicos sean protagonistas de la tarea de la Evangelización. 

 
2. Que todas y cada una de las parroquias de nuestra diócesis tengan un equipo que promueva y organice la 

formación de agentes lo que significa: que desde un conocimiento objetivo de la realidad de las 
parroquias y de los decanatos se continúe el proceso de sensibilización y convocación de personas 
preparadas y comprometidas para la formación, como Jesús invitó a seguirlo a quienes aceptaron hacerlo 
para introducirlos luego en el misterio del reino de Dios…para que, con agentes integralmente formados 
de acuerdo a su vocación y misión logremos tener una pastoral eficaz en la tarea evangelizadora. 
 

3. Impulsar y sostener escuelas decanales y parroquiales lo que significa: que, aprovechando los pasos ya 
dados en ambos niveles, busquemos el conocimiento de los programas ya elaborados para unificar 
programas comunes que permitan caminar por los mismos senderos. En los vacíos que existen en cuanto 
a programas, la Dimensión de formación de Agentes trabajará para elaborarlos, darlos a conocer y 
apoyar cualquier iniciativa. Para que, teniendo laicos y laicas con una formación común y sólida 
podamos llegar a ser más eficaces en la Nueva Evangelización. 
 

4. La creación y el impulso eficaz del Instituto Diocesano de formación lo que significa: Elaborar y aplicar 
una encuesta a nivel diocesano que nos permita detectar intereses y expectativas en cuanto a formación 
especializada, para luego contactar personalmente a especialistas en las distintas ciencias teológicas y en 
otras áreas interdisciplinares de manera que juntos logremos elaborar diplomados adecuados y que 
respondan a las necesidades actuales de la Nueva Evangelización. Procuraremos también contactar 
universidades e institutos que avalen y reconozcan dichos estudios. 

 
5. Marco Operativo 

5.1. Primer proyecto 
 

Creación, establecimiento y consolidación del equipo diocesano –sacerdotes y laicos- de la dimensión de 
formación de agentes 
 
 Reestructuración y fortalecimiento del Equipo diocesano de formación de agentes. 
 
 Consiste en hacer todo lo necesario para que en la diócesis podamos contar con un equipo sólido de 
formación de agentes, bien capacitado y organizado. 
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Meta 1: Se han convocado y contactado personalmente a los sacerdotes responsables en los 
decanatos.
 
Actividades: 
 

• Pedir apoyo a los decanos para que motiven a los sacerdotes responsables de sus decanatos 
• Los sacerdotes responsables de esta dimensión convoquen a los laicos de su decanato para formar el 

equipo decanal (ya existen) 
• Pedir a cada parroquia que tenga un responsable de esta dimensión y sea parte del equipo decanal 
• Asistir los responsables –sacerdotes y laicos- a la reunión mensual ya programada  

 
Meta 2: Se han detectado a los responsables de los decanatos –laicos y sacerdotes- y se ha formado 

el equipo diocesano de formación de agentes 
 

Actividades: 
 

• Detectar a los sacerdotes y laicos convencidos de la formación de agentes 
• Convocarlos personalmente a la reunión mensual ya programada 
• Ser constantes en las reuniones mensuales para lograr trabajar más eficazmente 

Meta 3: Se cuenta con un equipo diocesano bien estructurado de formación de agentes 
 

Actividades: 
Reuniones mensuales para ir solidificando el equipo diocesano 
 
5.2 Segundo Proyecto: 
 
Cada una de las parroquias de nuestra diócesis tenga un equipo que promueva y organice la formación 

de agentes 
 
Meta: Se han formado en todas las parroquias un equipo de formación de agentes 
 
Actividades: 
 

• El responsable de cada parroquia de esta dimensión, auxiliado por el equipo decanal y toda la Dimensión 
formará su equipo su equipo parroquial 

• Reunirse al menos una vez con su equipo para solidificarlo y mantenerlo al tanto de los avances de la 
dimensión  

• Preparar el equipo de parroquia para poder llevar a cabo un encuentro diocesano de Formación de 
Agentes 
 
5.3 Tercer Proyecto:
 
El impulso y sostenimiento  de las escuelas decanales y parroquiales 
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Meta: Contamos ya con un alto porcentaje de parroquias que cuentan con escuela de formación de 
agentes y en todos los decanatos existen escuelas de formación de agentes 

 
Actividades: 
 

• El equipo diocesano de formación de agentes buscará contactar personalmente a los responsables de 
cada decanato y/o los encargados de las escuelas de decanato y parroquiales para unificarse en la 
creación o conocimiento de programas de formación  

• Dar a conocer y establecer programas comunes de formación 
• El decano se hará responsable del funcionamiento de las escuelas a los dos niveles 
• La Dimensión de agentes mantendrá una relación estrecha con los responsables del equipo diocesano y 

con los decanos de la formación de agentes 
 
5.4 Cuarto Proyecto:

 
La creación y el impulso eficaz del Instituto Diocesano de formación 

 
Meta: Se cuenta ya con algunos diplomados en distintos campos del saber teológico. El Instituto 

diocesano está ya funcionando. 

Primera Etapa: 
 
Actividades: 
 

• Elaborar y aplicar una Encuesta para palpar necesidades e intereses de agentes de formación 
• Hacer gráficamente una escala de intereses de especialización y darla a conocer a los decanos y 

sacerdotes de la diócesis 

Segunda Etapa: 
 
Actividades: 

• Contactar a especialistas y maestros en las distintas ciencias teológicas 
• Elaborar juntos programas de posibles diplomados 
• Convocar a quienes se interesen por ser parte de cada diplomado 

 
Tercera etapa: 
 
Actividades: 
 

• Contactar universidades e instituciones importantes que avalen y reconozcan los diplomados 
• Dar a conocer a los interesados en los diversos diplomados los apoyos y respaldos 
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DIMENSION PARA LA VIDA 

 
«Nuestro Señor Jesucristo, en su camino de Redención, ha venido para 

que el hombre tenga Vida y la tenga en abundancia» 
(Jn. 10,10) (PGP. 173. pag. 57) 

  
1. Marco Doctrinal 

 
 

Iluminados por el Acontecimiento Redentor de Nuestro Señor Jesucristo y del Encuentro de Nuestra 
Madre de Guadalupe, al contemplar la realidad de esta nueva época, queremos fortalecer y renovar nuestro 
esfuerzo para hacer presente el Reino de Dios en ésta situación concreta de nuestro país. (PGP 168, pag. 56). 
 

La Iglesia Católica que peregrina en esta tierra mexicana y a la que servimos, está llamada a aportar, de 
manera humilde, respetuosa, dialogante, incluyente, a la vez que valiente y profética, lo que le es propio desde 
su fe, a la construcción de este «santuario de vida» que es nuestra sociedad, para que nadie se quede fuera y 
pueda tener las condiciones necesarias para vivir con dignidad sin ninguna clase de exclusión. 
 

Nos sentimos llamados también a reconstruir este «santuario sagrado» que es nuestra Iglesia, como el 
Pueblo de Dios que desea anunciar y dar testimonio de la alegría del Evangelio, en comunión y fraternidad 
cristiana. (PGP 170. pag. 57) 
  

Hacia el encuentro de Jesucristo Redentor, bajo la mirada amorosa de Santa María de Guadalupe 
 

Son muchas las limitaciones y los atropellos que se comenten en contra de la VIDAHUMANA y hay 
situaciones dolorosas en nuestro país que imposibilitan que mucha gente viva con el mínimo de consideración 
humana y que se le reconozca su dignidad, impidiendo que esa vida plena que Cristo ha venido a traer, se haga 
realidad en ellos. 
 

En el centro de esta realidad se encuentra la fuerza del Reino de Dios, que como cristianos nos lleva a 
construir las bases de una sociedad donde se reconozca, se valore y se construya integralmente la dignidad de la 
persona.  (PGP173. Pag.57) 
 

“El ser humano creado a imagen y semejanza de Dios, también posee una altísima dignidad que no 
podemos pisotear y que estamos llamados a respetar y a promover: la vida es regalo gratuito de Dios, don y 
tarea que debemos cuidar…sin relativismos” 
(VConferenciaGeneraldelEpiscopadoLatinoamericanoAparecida,n-464). 
 

2. Objetivos específicos de la Dimensión. 
 

a) Prolongar la acción de Jesús en el anuncio del Evangelio de la vida, como expresión de la misericordia y 
ternura de Dios hacia quien sufre, para que la sociedad sea más consciente del don para la comunidad 
civil y eclesial. (Objetivo Plan Episcopal de Vida, CEM). 

b) Fomentar una Cultura que defienda la Vida desde el inicio hasta el final, en las familias, en nuestros 
jóvenes, en los Movimientos apostólicos, en los Templo y Parroquias de nuestra Diócesis, para que 
seamos testimonio fiel del EVANGELIO DE LA VIDA. 

DIMENSIÓN DE PARA LA VIDA



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

289

 
 

 
 

c) Lograr una «formación antropológica cristiana de manera integral y sistemática» de  Laicos,  Sacerdotes,  
Seminaristas,  Empresarios,  Padres  de  Familia,  maestros, jóvenes y público en general, sobre temas 
relacionados con la Vida y la Familia, para tener una sociedad donde se vivan los valores cristianos. 
(PGP Compromisos Pastorales pag.58) 

  
3. Marco de la realidad 

 
Situación Actual. 

 
• Mientras crecen las Organizaciones como (MIAAS)que promueven el derecho de la mujer a decidir por 

su cuerpo y fomentan el Aborto “seguro”, y la promoción por internet, de la pastilla abortiva Citotec 
(metroprozol), que actualmente es el fármaco más vendido en las farmacias y que  deja impresionantes 
ganancias a la Industria Farmacéutica, existen menos personas trabajando en la Defensa de la Vida, 
debido a que impera una cultura de muerte, influenciados por movimientos feministas, financiados por 
algunos Organismos Internacionales que se han infiltrado en nuestro país, para deformar las ideas de 
nuestros jóvenes y de nuestras familias, alentando la práctica del aborto y la liberación sexual, 
generando con ello, un incremento de la violencia en las familias y en nuestra sociedad. 

• Existe una gran pérdida de los valores humanos, en nuestros jóvenes y en nuestras familias, por la 
influencia de los medios electrónicos, además existe también una pérdida de comunicación en las 
familias y falta de atención a cada uno de sus miembros. 

• Hay un desconocimiento de temas como: 
- El Aborto, que no es “una interrupción del embarazo” (como lo promueven las Instituciones de 

Salud del Gobierno. 
- La Eutanasia, que no es un “bien morir” como lo promueven, es un asesinato. 
- Los anticonceptivos, son abortivos, porque impiden el desarrollo del cigoto. 
- La fertilidad in vitro, provoca que embriones humanos estén congelados. 
- Y las importantes consecuencias tanto físicas como espirituales y morales después de someterse a  

un aborto. 
• Falta de Centros de prevención y apoyo a mujeres embarazadas. 
• No existe un grupo de “VIDA” en cada Parroquia. 
• Falta de una Línea de ayuda de “Embarazo en Crisis” 

 
4. Desafíos y líneas de acción. 

  
Desafío 1. Formación y consolidación del equipo de vida de la diócesis. 

Desafío 2. Capacitación de agentes de pastoral vida: para que tengan una formación adecuada y 
puedan asumir una clara posición pública ante los grandes temas de la vida humana planteados en la sociedad.
(Plan Episcopal de Dimensión Vida CEM)

Desafío 3. Elaboración de programas con la sección familia: programas actualizados de formación en 
paternidad y maternidad responsable y sobre el conocimiento y uso de los métodos naturales de regulación de la 
natalidad, como pedagogía exigente de promoción y defensa de la vida humana en el amor conyugal. (Plan 
Episcopal de Dimensión Vida CEM). 
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Desafío 4. Educar sobre el valor de la vida. 
  

1. Crear un EQUIPO de DIMENSION VIDA. 
 

2. FORMACION DEL EQUIPO DE VIDA. 
- Diplomado de Bioética. 
- Curso en Línea de Vida Humana Internacional. 
- Revisión de Encíclicas, Evangelium Vitae, Doc. Aparecida, PGP, Plan Nacional de la CEM, Catecismo 

de la Iglesia Católica. 
- Diplomado de Teología del Cuerpo. 

 
3. TALLERES de Método Bilings y Métodos Naturales 

 
4. EDUCACION A PUBLICO EN GENERAL. 
- EXPOVIDA. 
- Talleres de Vida en Colegios para Jóvenes. 
- Conferencias a Padres de familia. 
- Desayunos Movimientos, Empresas, Asociaciones. 
- Cápsulas informativas en periódicos y por medios de comunicación, w.a., facebook, etc. 
- Campaña de Grafitis «IRAPUATO DEFIENDE LA VIDA» 
- Concurso de Canto sobre el Tema de la Vida. (2 de nov. del 2019). 
- Premiación Campaña Grafitis (2 de Nov. 2019) 
- Mesas PROVIDA los domingos al final de las misas. 

  
Desafío 5. Fomentar espíritu del rostro de la Misericordia del Padre a través de una pastoral de acogida a 

las mujeres que han decidido no abortar y a aquellas que han abortado, para ayudarlas a sanar sus graves heridas 
e invitarlas a ser defensoras de la vida. (Pan Episcopal D.V. CEM) 
 

Desafío 6. Formación Grupo de Jóvenes Provida. 
 

Desafío 7. Elaborar estrategias para responder pastoralmente a los planes mentados a favor del aborto, 
uniones homosexuales, eutanasia y mentalidad anticonceptiva. 
 

Desafío 8. Defensa de la Vida dentro de las legislaciones gubernamentales. 
• RETIRO Viñedo de Raquel. (Julio 2019) 

- Integrar Sacerdotes y Seminaristas PROVIDA. 
- Tarjetas para los Sacerdotes sobre éste Retiro de Sanación. 

• FORMACION JOVENES. (Marcela Cepeda) Voces. 
- Kerygma para jóvenes. 
- Retiro de Castidad (Sep 2019) 

• JUNTAS MENSUALES EQUIPO DIOCESANO DE VIDA. 
- Conferencias en Parroquiasy Templos sobre estos temas 

• EQUIPO ABOGADOS CATOLICOS. 
- Formación de equipo de Abogados católicos para la defensa de la Vida. 
- Proponer iniciativas para blindar la vida desde el inicio hasta el final. 
- Entablar relaciones con Diputados locales y federales para que apoyen la Vida. 
- Velar para que sea respetada la objeción de conciencia en las Instituciones Públicas. (Doc. 

Aparecida. 9.7). 
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Desafío 9. Llevar a cabo el 2DO CONGRESO INTERNACIONAL POR LA VIDA. 

 
Desafío 10. Promover, el diálogo con los gobiernos y la sociedad, a fin de promover políticas y leyes a 

favor de la vida, del matrimonio, la familia y la construcción de la paz. (Plan Episcopal Dimensión Vida. CEM) 
 

Desafío 11. Promover, en todos los ámbitos de la educación católica, el anuncio y desarrollo de los 
valores y actitudes que faciliten a los jóvenes y las jóvenes generar competencias para el ejercicio de la 
paternidad responsable y en la educación en la fe de sus hijos. (Plan Episcopal Dimensión Vida. CEM) 
  

• Motivar a la participación de los laicos a la MARCHA POR LA VIDA o actividades para presionar al 
Gobierno y se detengan las iniciativas Pro-aborto y de la Eutanasia. 

• TALLERES PROVIDA EN LAS ESCUELAS. 
• Motivar la participación activa del varón en la familia. 

  
5. Marco operativo. 

 
A. Crear un ORGANIGRAMA DE DIMENSION VIDA que esté conformado por: 

 
COMITÉ DE ETICA Y BIOETICA. con personas especialistas en el tema, que garanticen fidelidad y 

respeto a la doctrina del Magisterio de la Iglesia sobre la vida humana, para que sea la instancia que investigue, 
estudie, discuta, construya el diálogo institucional y actualice a la comunidad en el momento que el debate 
público lo requiera. (Plan de la Dimensión Episcopal de Vida. CEM) 
 

SECRETARIO, encargado de realizar las minutas, reportes, convocar a juntas, trámites de permisos, 
desarrollar un directorio de agentes de Vida de toda la Diócesis, contactos con todas las Parroquias para enviar 
información de actividades a realizar. 
 

TESORERO, encargado de manejar los ingresos y egresos, benefactores. Donación en especie, 
campañas en Iglesias y Centros Comerciales. 
 

COMISION DE ORACION E INTERCESION, encargados de sostener con su oración toda la 
Dimensión Vida. Vigilias con el Santísimo Expuesto, por la Vida Naciente en cada Parroquia un día al mes. 

- Promover un Santuario por la Vida. 
- Rosario por la vida y misa de bendición de vientres por decanato, cada mes. Campaña 40 días x la Vida. 

(2 veces al año). 
- Mov. Llama de Amor y Adoradores Eucarísticos. 

  
EQUIPO DE FORMACION. 

a) Teológica: Sacerdote. Teología del cuerpo, Encíclicas Evangelium Vitae, Humanae Vitae, Evangelium 
Gaudium. PGP. Plan Pastoral Diocesano, Doc. De Aparecida. 
b) Formación de Vida: QFB. Marcela Cepeda Rábago. (Voces por la Vida) 
Dra. María Guadalupe Sotelo Avilés. (Especialista en Bioética) Métodos de Planificación Natural. Método 
Bilings. 
 

EQUIPO DE COMUNICACIÓN. 
Elaboración de Poster, Campañas, Tels. de ayuda, publicidad en medios de comunicación, cápsulas de vida, 
Espectaculares, periódicos de la Diócesis, facebook, pag. Web. 
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CONGRESOS Y EVENTOS. 
Organización y logística de eventos anual. 
Congresos por la Vida. Campañas de oración, Concurso Grafitis, Conciertos por la Vida. 
 

SANACION. 
CAM. Centro de Atención a la Mujer. Retiro Viñedo de Raquel. 

 
LEYES. Impulsar una acción orgánica en las Diócesis, que incluya legisladores y actores sociales para 

que garanticen la inclusión de la objeción de conciencia en las legislaciones y políticas públicas de nuestro país 
y velar para que sea respetada por las administraciones públicas. (Plan Episcopal de la Dimensión Vida) 

 
FORMACIÓN 
JÓVENES PRO- VIDA    
EXPO-VIDA  
 
  Formación Colegios Parroquias Empresas Familias SABADOS YDOMINGOS PROVIDA  
  Bazar bebé 
 

B.  INCREMENTAR los Recursos Humanos a través de todas las actividades a realizar. 
 

C. DIPLOMADO EN BIOETICA. 
«Nacemos humanos pero no basta, tenemos también que llegar a serlo» 

 
(mayo-octubre). 

- 25 sesiones. 
- 100 horas. 
- 2 hrs. Semanales de estudio independiente. 
- 40 hrs. Trabajo de campo. 

 
ENFOQUE: 

- Centrado en la persona. 
 
OBJETIVO: 
 

Contar con los conocimientos éticos, científicos y antropológicos para hacer frente a los desafíos que 
actualmente vivimos en México en la Defensa de la Vida. 
 

Doc. Aparecida 9.7 «promover foros, paneles, seminarios y congresos que estudien, reflexionen y 
analicen temas concretos de actualidad acerca de la vida en sus diversas manifestaciones, y sobre todo, en el ser 
humano, especialmente referente al respeto a la vida desde su concepción hasta su muerte natural» 
 

D. EXPOVIDA.
 

- 2 por año. (Del 6 de marzo al 14 de abril) (Sep.-nov) OBJETIVO: SALVAR VIDAS, 
- Captando jóvenes en crisis por embarazo y canalizarlas al CAM Centro de Atención a la Mujer, donde 

les dan acompañamiento durante el embarazo y diferentes opciones para que no aborten. 
- Fomentar la Cultura de la Vida en las familias. 
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- Informar sobre las clases de Aborto que existen, sus consecuencias en la familia y en la sociedad, sobre 
el Síndrome Postaborto, y los Centros de ayuda que existen. 

- Captar jóvenes que han abortado para canalizarlas a un Retiro de Sanación y de encuentro con Cristo. 
- Motivar la participación como católicos de la Defensa de la Vida a todos los grupos y movimientos 

apostólicos 
  

E. Desayunos Formativos por mes del equipo de Formación de la Diócesis sobre temas relacionados con 
la Vida, dirigidos a padres de familia, empresarios, movimientos cátolicos, Parroquias: 
«Cómo fomentar los valores en la Familia» 
«Cómo ayudar a forjar LA VOLUNTAD en mis hijos» 
«Porqué es importante la Castidad en el joven» 

 
F. Talleres sobre el valor de la Vida a trabajadores de empresas, y adolescentes y jóvenes de secundaria y 

preparatoria en las escuelas.

G. Formación de grupos de Vida en cada Parroquia, a través de Stand de Vida al final de las misas al 
evangelizar sobre el Valor de la Vida.

H. Sanación.
 

- Retiro de Sanación «El Viñedo de Raquel». 
- Involucra al Obispo, sacerdotes de la Diócesis, provee una forma de sanación después del aborto, bajo 

una forma de sanción con el Amor Misericordioso de Jesús, facilita un encuentro con Cristo. Es 
confidencial (propuesta para julio 2019). 

- Equipo formado por 2 psicólogas, 2 encargadas y el sacerdote. Tarjeta con el tel. de apoyo para los 
sacerdotes en confesión. 

- El Señor nunca se cansa de perdonar, somos nosotros los que nos cansamos de pedir perdón.C,A.M. 
Centro de Atención a la Mujer. 

- «Implementar y hacer crecer centros de escucha y atención a víctimas». (PGP Compromisos pastorales 
pag. 64) 

- (Doc. De Aparecida 9.7) 
 
6. SITUACION FINAL.  (A un año) 
 

- Formación del Equipo Diocesano de Vida. 
- Contar con una línea de ayuda para embarazo inesperado 
- Incremento de recursos humanos en la Defensa de la Vida. 
- Rosario mensual por la Vida en cada Decanato. 
- Retiro de Sanación el «Viñedo de Raquel» para las mujeres que han abortado en la Diócesis. 
- Formación del grupo de jóvenes provida. 
- Retiro de Castidad para los jóvenes 
- Equipo de Vida en cada Parroquia. 
- Misas mensuales en cada Parroquia de Bendición de Vientres. 
- Rezar al final de la misa la Oración por la Vida de San Juan Pablo II y la de San Miguel Arcangel. 
- Formación y cimentación de valores en las familias. 
- Respeto y conciencia del Valor de la Vida en nuestra ciudad. 
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- Transformación de nuestra ciudad, de nuestras familias, de nuestros jóvenes, que sea el ejemplo a seguir 
en la Defensa de la Vida. 

  
ORACION POR LA VIDA. 
 

Oh, María aurora del mundo nuevo, Madre de los vivientes  
a Ti confiamos la causa de la vida; 

mira Madre, el número inmenso de niños a quienes se les impide nacer, 
de pobres a quienes se les hace difícil vivir, 

de hombres y mujeres víctimas de violencia inhumana, de  
ancianos y enfermos muertos a causa de la indiferencia 

o de una presunta piedad. 
 

Haz que quienes creen en tu Hijo sepan anunciar  
con firmeza y amor a los hombres de nuestro tiempo, 

el Evangelio de la vida. 
Alcánzales la gracia de acogerlo como don siempre nuevo, 

la alegría de celebrarlo con gratitud durante toda su existencia 
y la valentía de testimoniarlo con solícita constancia,  

para construir, junto con todos los hombres de buena voluntad,  
la civilización de la verdad y del amor, 

para alabanza y gloria de Dios Creador y amante de la Vida  
(San Juan Pablo II) 

  
 
 

«Ninguna circunstancia, ninguna finalidad, ninguna ley delmundo, podrá jamás hacer lícito 
un acto que es intrínsecamente ilícito, por ser contrario a la Ley de Dios, 

 escrita en el corazón de cada hombre, reconocible por la misma  
razóny proclamada por la Iglesia». 

 
(Evangelium Vitae.Pag.113.) 
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Dimensión de Movimientos y Asociaciones Laicales  
 
 
 

“hombres de la Iglesia en el corazón del mundo, 
y hombres del mundo en el corazón de la Iglesia” 

 
Documento de Puebla 786; Documento de Aparecida 209. 

 
1. Naturaleza  

 
Los laicos en los movimientos de la Iglesia han sido a lo largo de la historia como esos 

impulsos del Espíritu Santo que han llevado a renovar y transformar a la misma Iglesia, volviendo a la 
identidad más profunda de ésta: ser misionera, es decir, ser anunciadora de un mensaje de salvación.  
  

Con  gratitud  a  Dios  en  estos  diez  años  de  historia  de  salvación  caminada  en  nuestra  querida 
diócesis,  podemos   constatar   la   riqueza   y   aporte   de   los   movimientos   a   la   misión 
evangelizadora de la Iglesia.  
  

Al mirar retrospectivamente al Concilio Vaticano II y al analizar sus consecuencias para la vida de la 
Iglesia, inmediatamente nos damos cuenta de que la doctrina sobre los laicos aparece como uno de los 
elementos más relevantes de la herencia conciliar:   
  

"Común es la dignidad de los miembros (de la Iglesia) por el hecho de su regeneración en Cristo; 
común es la gracia de adopción filial; común es la vocación a la perfección; ya  que  no  hay  más  que  
una  salvación,  una  esperanza  y  una  caridad,  sin  división" (LG,  
32).   

 
El laico encuentra su raíz y su significación en su ser más profundo, en la dignidad común, 

conferida por el Bautismo y la Confirmación, haciendo de los laicos, por su parte, responsables de la misión 
de la Iglesia, en relación con el ministerio ordenado.  
  
Este programa lo llevaremos a cabo mediante:  
 
• Un  equipo  diocesano  sólido,  encabezado  por  el  Sacerdote  nombrado  coordinador diocesano de 

movimientos y asociaciones laicales, así como por los presidentes o coordinadores  diocesanos  de  
todos  los  movimientos  y  asociaciones  laicales  con presencia en nuestra diócesis.  

• Encuentros, espacios y programas de formación permanente en lo doctrinal y pastoral.  
• Fortaleciendo la conciencia de la pertenencia eclesial  
• Asesoramiento  y  acompañamiento  cercano  dentro  de  las  actividades  fuertes  que lleven a cabo los 
movimientos.  

Objetivo Específico de la Dimensión de Movimientos y Asociaciones laicales 
 

Impulsar y fortalecer en la Diócesis de Irapuato una Dimensión que trabaje en equipo buscando la 
comunión y el sentido de pertenencia eclesial. Siendo laicos colaborando en las  parroquias  
cuidando la  espir i tual idad y carismas de los movimientos y asociaciones laicales, para responder a 
la llamada del Señor de ser discípulos y misioneros siendo hombres de la Iglesia en el corazón del 
mundo y hombres del mundo en el corazón de la Iglesia.  

DIMENSIÓN DE MOVIMIENTOS Y ASOCIACIONES LAICALES
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2. Marco Doctrinal  
 

El ser de los fieles cristianos laicos  
 

Siguiendo la enseñanza del Concilio, laicos son aquellos fieles cristianos que, sin pertenecer al clero ni 
al estado de vida religiosa, por su Bautismo quedan incorporados a Cristo y participan de su misión profética, 
sacerdotal y regia, la cual ejercen conforme a la parte que les corresponde, en la Iglesia y en el mundo (LG, 
31; SD, 254). Los fieles cristianos laicos, juntamente con quienes han recibido el sacramento del orden y con 
quienes han asumido el estado  de  vida  religiosa  por  los  consejos  evangélicos,  constituyen  la  entera  
Iglesia  de Jesucristo. A través de ellos y de su testimonio, insertado en las actividades temporales, la Iglesia 
se hace Sacramento universal de salvación para el mundo (LG, 48). Por tanto, el laico tiene una misión en la 
Iglesia y en el mundo. El laico vive en el mundo, debe santificarse en el mundo y debe santificar el mundo. 

 
Por otro lado, hay que distinguir con claridad entre sacerdocio común, que se confiere por el 

sacramento del Bautismo y el sacerdocio ministerial o jerárquico, que se confiere por el sacramento del 
Orden. Ambos sacerdocios, aunque esencialmente distintos, tienen su fuente en el único Sacerdocio de 
Jesucristo. El Concilio dice: "El sacerdocio común de los fieles y el sacerdocio ministerial o jerárquico, 
aunque diferentes esencialmente y no sólo en grado, se ordenan, sin embargo, el uno al otro, pues ambos 
participan a su manera del único sacerdocio de Cristo" (LG, 10). Los laicos ejercen su sacerdocio común 
ofreciéndose a sí mismos como sacrificio vivo, santo y agradable a Dios (Rom 1, 12), mediante la práctica de 
los sacramentos, de la oración, del testimonio de una vida santa, del servicio apostólico a los demás, con 
abnegación y caridad operante. 

 
Identidad de los laicos  

 
La condición bautismal fundamenta la común vocación y dignidad, como también el origen de la 

común misión, que está confiada a todos y cada uno de los bautizados. Los fieles laicos, no son simplemente 
los obreros que trabajan en la viña, sino que forman parte de la viña misma. Por tanto, deben tomar 
conciencia, cada vez más, no sólo de pertenecer a la Iglesia, sino de ser la misma Iglesia (LG, 32; CL, 8). A 
ellos también se dirigen las palabras de Jesús: "Id también vosotros a mi viña" (Mt 20, 3-4). Pues este 
llamado no se refiere solamente a los pastores, a los sacerdotes, a los religiosos y religiosas, sino que se 
extiende a todos, también a los fieles laicos (CL, 12). 

 
Por su participación en la misión profética de Cristo los fieles laicos quedan habilitados y 

comprometidos a "acoger con fe el Evangelio y a anunciarlo con la palabra y con las obras, sin vacilar en 
denunciar el mal con valentía"...   Por su participación en el oficio sacerdotal de Cristo los laicos se unen 
al sacrificio de Jesucristo en la cruz continuamente renovado por la celebración  de  la  Eucaristía,  
mediante  "el  ofrecimiento  de  sí  mismos  y  de  todas  sus actividades" que se realizan en la Iglesia y en 
el mundo...  Por su participación en el oficio real de Cristo los  laicos  "son llamados  por Él  para  servir al  
Reino de Dios  y difundirlo en  la historia", sirviendo precisamente con obras de justicia y caridad 
especialmente a los más pequeños, a los más necesitados (CL, 14). 

 
 

Llamados a la santidad 
 

Los laicos, al igual que los demás miembros de la Iglesia, clérigos y religiosos, están llamados a la 
santidad, es decir "a la plenitud de la vida cristiana y a la perfección de la caridad" (LG, 40). Han de buscar la 
santidad no sólo como medio para el apostolado, sino para realizar su identidad en el mundo, ya que la 
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santidad es elemento esencial de su ser cristiano. La razón última para buscar la santidad es porque Dios es 
santo. "Sean santos, porque yo el Señor, Dios de ustedes, soy santo" (Lev 19, 1-2). San Pedro decía a la 
primitiva comunidad cristiana: "Así como el que los ha llamado es santo, así también ustedes sean santos en 
toda su conducta" (1 
Pe 1, 14-15). 

 
La santidad de los laicos es indispensable para transformar las familias, las parroquias, todo tipo de 

ambiente y la sociedad en general. La Conferencia General del Episcopado Latinoamericano  reunida  en  
Medellín  nos  decía:  "La  originalidad  del  mensaje  cristiano consiste en la conversión del hombre... No 
habrá continente nuevo sin hombres nuevos, que a la luz del Evangelio sepan ser responsables" (DM, 
"Justicia", 3).  El Documento de Puebla pone como signos de santidad en los laicos las obras de amor, de 
justicia, de paz, de solidaridad, frecuencia de sacramentos, oración y devoción a María (DP, 969). El 
Documento de Santo Domingo afirma que "es urgente un esfuerzo por favorecer, en el marco de la comunión 
eclesial, la búsqueda de la santidad de los laicos y el ejercicio de su misión" (SD, 97). 

 
La creciente santidad de los laicos es indispensable para hacer llegar el testimonio del Evangelio al 

mundo donde se encuentran inmersos. Para el laico, el mundo es el espacio prioritario para santificarse. Es 
allí donde debe cultivar la unidad inquebrantable entre su fe y la vida, entre el trabajo y la oración, entre las 
ocupaciones económicas y políticas y la contemplación. De la santificación personal del laico depende la 
santificación del mundo temporal (CL, 17). 

 
Los laicos, en comparación con los que no lo son, se distinguen por vivir en el mundo y realizar 

su vocación cristiana secular; pero la secularidad no es algo exclusivo, monopolizado por los  seglares, sino 
sólo una  nota distintiva. La Iglesia propone también  a los laicos  el camino de la perfección evangélica 
hasta poder vivir la consagración a Dios mediante la asunción con votos de los consejos evangélicos de 
pobreza, obediencia y castidad, como lo hacen los religiosos, pero sin dejar de ser laicos y permaneciendo en 
sus propios ambientes seculares de familia, de trabajo, de compromisos sociales, culturales, cívicos y 
políticos. Tales son los institutos seculares que, aunque no sean institutos religiosos, llevan consigo la 
profesión verdadera y completa, en el siglo, de los consejos evangélicos" (PC, 11). 

 
La misión de los fieles cristianos laicos 

 
El laico es un cristiano que vive y trabaja en el mundo, y esa realidad define su misión. A los laicos 

corresponde, por propia vocación, buscar el Reino de Dios, tratando las realidades temporales y ordenándolas 
según Dios (LG, 31.33; GS, 43). De esta forma, el mundo se convierte en el ámbito y en el medio de la 
vocación cristiana. Es indispensable que los laicos no huyan de las realidades terrenas, sino que vivan la 
experiencia cristiana en el mundo que pasa. "El fiel laico es un hombre de Iglesia en el corazón del mundo... y 
un hombre del mundo en el corazón de la Iglesia" (DP, 786). Los laicos están llamados por Cristo, como 
Iglesia, para ser agentes y destinatarios del Evangelio, y a ejercer en el mundo, viña de Dios, una tarea 
evangelizadora indispensable (SD, 94). 
 
 

Importancia de los movimientos laicales y sus carismas 
 

«Los movimientos representan un verdadero don de Dios para la nueva evangelización y para la 
actividad misionera propiamente dicha. Por tanto, recomiendo difundirlos y valerse de ellos para dar nuevo 
vigor, sobre todo entre los jóvenes, a la vida cristiana y a la evangelización, con una visión pluralista de los 
modos de asociarse y expresarse» Su Santidad Juan Pablo II Redemptoris missio. 
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Los movimientos son «Modos fuertes de vivir la fe» Joseph Ratzinger. 

«Los movimientos han nacido precisamente de la sed de la vida verdadera, son movimientos por la vida en 
todos sus aspectos» debemos acogerlos como «nuevos soplos o irrupciones del Espíritu» Su Santidad 
Benedicto XVI. 
 

«Las Iglesias locales y los movimientos no están en contraste entre sí, sino que constituyen la 
estructura viva de la Iglesia» Su Santidad Benedicto XVI. 
 

«Razón misma de los movimientos: el servicio a la Misión de la Iglesia» Mons. Stanislaw Rylko. 
 

«Los carismas —palabra un poco difícil— son los regalos que nos da el Espíritu Santo, habilidad, 
posibilidad... Regalos dados no para que queden ocultos, sino para compartirlos con los demás. No se dan 
para beneficio de quien los recibe, sino para utilidad del pueblo de Dios. Si un carisma, en cambio, uno de 
estos regalos, sirve para afirmarse a sí mismo, hay que dudar si se trata de un carisma auténtico o de que sea 
vivido fielmente. Los carismas son gracias particulares, dadas a algunos para hacer el bien a muchos otros. 
Son actitudes, inspiraciones e impulsos interiores que nacen en la conciencia y en la experiencia de 
determinadas personas, quienes están llamadas a ponerlas al servicio de la comunidad. En especial, estos 
dones espirituales favorecen a la santidad de la Iglesia y de su misión. Todos estamos llamados a 
respetarlos en nosotros y en los demás, a acogerlos como estímulos útiles para una presencia y una obra 
fecunda de la Iglesia. San Pablo exhortaba: «No apaguéis el espíritu» (1 Ts 5, 19). No apaguemos el espíritu 
que nos da estos regalos, estas habilidades, estas virtudes tan bellas que hacen crecer a la Iglesia. 
 

…. Los  carismas son  importantes en la vida de la comunidad  cristiana, pero son siempre 
medios para crecer en la caridad, en el amor, que san Pablo sitúa sobre los carismas  

(cf. 1 Cor 13, 1-13)». Su Santidad Francisco 
 

3. Diagnóstico Pastoral 
 

Desafío 1 
De continuar en nuestra Diócesis sin la participación activa en la reuniones mensuales del equipo 

diocesano de movimientos y asociaciones laicales del 50 % de los presidentes y/o coordinadores de los 
movimientos y asociaciones, no lograremos tener una pastoral de conjunto,  coordinada   y  programática   que  
responda  adecuadamente  a  nuestro  ser  de cristianos: ser discípulos y misioneros. Porque la Iglesia es 
UNA y una la misión que  Jesucristo nos dejó, necesitamos unir nuestras fuerzas en la construcción del único 
Reino de Dios. 
 

Desafío 2 
De continuar sin la clara conciencia -por parte de algunos de los sacerdotes en las parroquias y por otro 

lado de algunos de los miembros de los movimientos- de que los movimientos y su diversidad de carismas son 
un don de Dios a la Iglesia y al mundo y el sentido de pertenencia a la Iglesia, no se podrán aprovechar los 
grandes dones con que se enriquecería a la comunidad de la Iglesia diocesana en los trabajos pastorales. 
Necesitamos que los sacerdotes puedan reconocer la vitalidad y riqueza de los fieles laicos, quienes, desde su 
entrega apostólica y vida de fe, insertos en el mundo, han contribuido y contribuyen a la transformación de la 
sociedad. (PGP 75) Porque “hay diversidad de carismas, pero un solo Espíritu. Hay diversidad de ministerios, 
pero un solo Señor. Hay diversidad de actividades, pero un solo Dios que las activa todas. A cada cual se le 
concede un don del espíritu para el bien común” (1 Cor, 13, 8). 
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Desafío 3 
 
De continuar los  movimientos  centrados sólo en sí mismos, sin  mirar hacia afuera no se estaría 

realizando plenamente la vocación del laicado, que mira no sólo hacia dentro de la Iglesia sino hacia afuera, 
logrando incidencia y transformación de las realidades temporales. El laico debe aceptar su compromiso de 
trabajar en comunión y unidad para la consolidación de la institución de la Familia, integración de los jóvenes, 
adultos mayores y procesos de evangelización. (PGP 75-77)  Porque los laicos son “hombres de la Iglesia en 
el corazón del mundo, y hombres del mundo en el corazón de la Iglesia” DP 786; DA 209.   

Plan Global 
 

1.  Realizar los ajustes al plan  global  de  la  dimensión  de  movimientos  y  asociaciones laicales 
integrado al P.D.P. participando de esta forma en los procesos de renovación del plan pastoral, la 
estructura de la Diócesis con sentido de comunión y participación eclesial (PGP).

 
 2.  Lograr la  participación  de  todos  los  coordinadores  de  movimientos  a  las reuniones de 
formación programadas en el calendario de pastoral, con el fin de que conozcan y se integren al trabajo 
del P.D.P.  y el plan de esta dimensión. Lo que significa el convocar y animar de una manera personalizada 
a aquéllos presidentes o coordinadores  diocesanos abriendo de esta forma espacios para una Iglesia incluyente 
donde acoja con misericordia a: esposos vueltos a casar, homosexuales, madres solteras, ancianos, indigentes 
entre otros; (PGP) insertándolos en el proyecto pastoral de la diócesis. 
 
 3. Dar a conocer y poner a disposición de la comunidad diocesana el directorio de movimientos 
y asociaciones laicales. Manteniéndolo actualizado con información completa, respondiendo al llamado de una 
Iglesia dialogante e incluyente, buscando que nadie se quede fuera. (PGP 170) 
 
 4. Contar con las actividades anuales de los movimientos y asociaciones laicales, para 
publicarlas como una plataforma de enriquecimiento y colaboración con las diversas comisiones y 
dimensiones del P.D.P.;  esto significa el poder contar por escrito con las diversas actividades que emergen 
de los movimientos y difundirlas para el servicio de la comunidad diocesana, buscando fortalecer el 
protagonismo del laico, así como su sentido de pertenencia y participación en la comunidad cristiana (PGP). 
 
 5. Ir logrando la inserción de los movimientos en la participación y apoyo en otras 
dimensiones del P.D.P. Esto quiere decir, que los diversos movimientos puedan llevar y aportar sus riquezas 
de dones y experiencias para el trabajo pastoral de conjunto. Nos sentimos llamados también a reconstruir este 
“santuario sagrado” que es nuestra Iglesia, como el Pueblo de Dios que desea anunciar y dar testimonio de la 
alegría del Evangelio, en comunión y fraternidad cristiana. (PGP 170)  
 
 6. Establecer un encuentro anual con nuestro Pastor y   Obispo con todos los miembros de 
los movimientos y asociaciones laicales (abierto a toda la iglesia diocesana). Esto significa poder contar con 
un momento de encuentro-comunión y fraternidad del Pastor con sus ovejas. Donde se haga realidad que es el 
prototipo de la figura del Buen Pastor porque tenemos la necesidad de uno que nos vigile desde lo alto; 
tenemos necesidad de uno que nos mire con la amplitud del corazón de Dios. (PGP 66)              
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4. Marco Operativo 
 

Primer  Proyecto: Animación y Consolidación de la dimensión diocesana de movimientos y 
asociaciones laicales. 

 
Primera etapa: Animación 

Esta etapa consiste en continuar  el llamado a todos los responsables (llámense presidentes o 
coordinadores   diocesanos)   de   los   grupos,   movimientos   y   asociaciones   laicales   para fortalecer la
dimensión de movimientos y asociaciones laicales para caminar en la historia como pueblo de Dios que nos 
exige “salir”, superar inmovilismos, buscar actitudes nuevas. (PGP 138) 

Metas Actividades 
1. Mantener actualizados de forma constante 
los contactos de los diversos representantes
de los grupos, movimientos y asociaciones 
laicales presentes en la diócesis de Irapuato. 

Animar  la participación activa en las   reuniones   fechadas 
en   el calendario diocesano de pastoral y buscando un 
diálogo enriquecido  aprovechando los carismas de cada uno. 

 
 
 

Segunda etapa: Consolidación 
Esta etapa consiste en tras haber sido convocados los diferentes responsables de los grupos, movimientos y
asociaciones laicales, se establece un equipo de apoyo en la coordinación y se recaba una ficha informativa
del estatus actual de cada movimiento. Además en esta etapa de consolidación se buscará tener reuniones 
periódicas con los sacerdotes asesores de los movimientos y a los que no tengan alguno, se les buscará que lo 
tengan. 

Metas Actividades 
1. Se contará con un directorio actualizado y 
renovado constantemente de todos los
movimientos y asociaciones laicales
presentes en la diócesis 

1. Trimestralmente se estarán revisando los registros de cada 
movimiento con los integrantes para tener las actualizaciones 
que correspondan 

2.   Se logrará  tener   un   conocimiento 
profundo del estado, situación y
necesidades actuales de cada uno de los
movimientos 

2   Incrementar la comunión a través de los datos de las  fichas 
informativas y las visitas  a los sacerdotes asesores, 
participando a su vez en las reuniones.  

3.   Se   buscará que cada movimiento
cuente con un asesor diocesano que los
acompañe y anime en su caminar 

3.-  Se buscará tener reuniones cada 3 meses con los 
sacerdotes asesores, para poder realizar un trabajo pastoral 
de conjunto, buscando la unidad en la diversidad. 
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Tercera etapa: Formación 

Esta etapa consiste en tener reuniones formativas e informativas permanentes y estables 
para crecer en la formación y actualización del magisterio de la Iglesia.  Considerando que ¡Hay que volver a
Jesús! ¡Hay que conocerlo como si fuera la primera vez que oímos hablar de Él!...Hay que redescubrir la
pasión que envolvió a aquellos primeros hombres que lo escucharon y que transformaron sus vida por ÉL!
(PGP 111)  

Metas Actividades 
Incluir la formación dentro de la agenda de 
cada reunión, para ir logrando un 
crecimiento integral de los miembros de la 
dimensión.  

En las reuniones se tendrá un espacio para la formación 
Humana y Teológica adicional a los trabajos de información e 
integración propios de la Dimensión.  

 
Segundo Proyecto: Pertenencia eclesial, comunión, servicio y acción. 

 
Primera etapa: Pertenencia eclesial, comunión y servicio 

Esta  etapa  consiste  en  crecer  en  el  sentido  de  Iglesia,  poniendo  al  servicio  los  dones  y 
carismas propios para el crecimiento del Reino de Dios dentro y fuera de la Iglesia, considerando que Dios ha
querido santificar y salvar a los hombres no aisladamente, sin conexión alguna de unos con otros, sino
constituyendo un pueblo que le confesará en verdad y le sirviera santamente. (GS 32) 

Metas Actividades 
1. Mantener  un encuentro de comunión anual
del Señor Obispo con todos los integrantes
de los grupos, movimientos y asociaciones
laicales. 

1. Se tendrá un encuentro masivo, en Pentecostés, elevando 
en unión nuestras esperanzas de recibir el Espíritu Santo que 
nos permita ser constructores de Paz, a través de la 
transformación de mente y corazón para acercarnos a los 
sentimientos de nuestro Señor para la construcción de su 
Iglesia.  (PGP 128) 
 

2. Habrá un Consolidar un calendario anual
por escrito de todas las actividades que
llevan a cabo los grupos, movimientos y
asociaciones para que la diócesis de Irapuato 
tenga conocimiento y puedan participar.  

2 Colocar en una Página Web y redes sociales todas las 
actividades de los movimientos, servicios y espiritualidad para 
ser una opción de integración eclesial de los Católicos de la 
Diócesis de Irapuato. 
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Segunda etapa: Acción 
 
Esta e tapa   consiste  en  poner  en  movimiento  y  participación  activa  a  los  fieles  laicos agrupados y 
asociados, con las actividades propuestas en esta dimensión en la provincia Bajío y a nivel diocesano para 
incidir y  transformar las realidades temporales en nuestra sociedad. 
 
 

Metas Actividades 
1. Continuar la participación activa de los

movimientos en eventos Diocesanos. Impulsando
el reconstruir el sentido comunitario de nuestros
movimientos para que todos nos involucremos y
participemos en las causas sociales de nuestra
sociedad. (PGP CP, P. 59) 

  

1. Conocimiento del PD y del PGP, a través de 
participar en la Asamblea Diocesana. 
Participación y promoción de iniciativas 
como Rosario por la Vida y la Paz, buscando 
participar en atender las necesidades 
materiales y espirituales de la familia, para 
que cumpla su misión de educar en los 
valores humanos y cristianos. (PGP CP. P. 

2. Dar a conocer al pueblo de Dios los dones y
carismas que hemos recibido en nuestros
movimientos. 

2. Realizar una Feria de movimientos en un 
lugar público, para lograr incrementar el 
conocimiento e interés de la comunidad con 
vistas a obtener nuevos miembros.  

3. Formación del Consejo Diocesano de Laicos.  

 

3. Determinación en conjunto con el Obispo de la 
formación y objetivos del Consejo Diocesano 
de Laicos en sintonía con la CEM 

 

 

 



 
 

 
 

CAPÍTULO V COMISIÓN PARA VOCACIONES Y MINISTERIOS 

  
 

La Comisión para Vocaciones y Ministerios de la Diócesis de Irapuato, anima, forma y acompaña todas 
las vocaciones específicas y los ministerios laicales que suscita el Espíritu Santo en nuestra Iglesia. Por lo que 
nuestra misión, desde cada una de las dimensiones, es SUBSIDIAR la pastoral diocesana, para que todos 
seamos animadores vocacionales, como fruto de nuestro Encuentro Personal con Cristo Redentor. 
 
 Después de evaluar la segunda etapa del Plan Diocesano de Pastoral (2014-2019). Y recibir los aportes 
de las Asambleas Diocesanas de laicos y sacerdotes (febrero 2020). Hemos hecho los reajustes, que 
consideramos convenientes para responder a nuestra realidad, y ahora los presentamos para la tercera etapa del 
Plan Diocesano. Que Cristo Buen Pastor nos siga dando las vocaciones que nuestra Iglesia y nuestro tiempo 
necesitan. 
 
 Queremos, como comisión, trabajar en sinodalidad, fortaleciendo la transversalidad con las 
dimensiones afines. Dando prioridad, a la dimensión del Clero, que ha sido y seguirá siendo una necesidad 
urgente. Ya el Papa Francisco lo pedía en su mensaje a los obispos mexicanos: 
 

EL CORAZÓN DEL APÓSTOL, NO FUE HECHO PARA COSAS PEQUEÑAS. 

El primer rostro que les suplico custodien en su corazón es el de sus sacerdotes… 

No los dejen expuestos a la soledad y al abandono, presas de la mundanidad que devora el corazón. 

Estén atentos y aprendan a leer sus miradas, para alegrarse con ellos cuando sientan el gozo de contar 
cuánto han hecho y enseñado… 

Y también, para no echarse atrás cuando se sientan un poco rebajados y no puedan hacer otra cosa que 
llorar, porque han negado al Señor… 

Para sostener, en comunión con Cristo, cuando alguno ya abatido, saldrá con Judas en la noche… 

En esas situaciones que nunca falte la paternidad de ustedes Obispos para con sus sacerdotes: 

• Animen la comunión entre ellos 
• Hagan perfeccionar sus dones 
• Intégrenlos en las grandes causas 

 
PORQUE EL CORAZÓN DEL APÓSTOL, NO FUE HECHO PARA COSAS PEQUEÑAS. 

MENSAJE DEL PAPA FRANCISCO A LOS OBISPOS MEXICANOS 
13 de febrero de 2016. 

Con la fuerza de Jesucristo y de la mano de María, emprendemos nuestro camino a los dos mil años 
de la Redención y los quinientos años del acontecimiento Guadalupano. Que nuestro PDP, en su tercera etapa, 
responda fielmente a la Voluntad de Dios, en nuestra Diócesis de Irapuato. 
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I.- NATURALEZA 
 
SER Y QUEHACER DE LA COMISIÓN PARA VOCACIONES Y MINISTERIOS. 

IDENTIDAD   (SER) 
  

La Comisión para Vocaciones y Ministerios de la Diócesis de Irapuato, bajo la acción del Espíritu Santo 
y la intercesión de la Virgen María de Guadalupe, tiene como identidad, asumiendo la llamada de Cristo a la 
Redención de TODOS, expresar la colegialidad y la comunión eclesial de todos los agentes de la pastoral en la 
importante labor de ANIMAR, FORMAR Y ACOMPAÑAR las Vocaciones Específicas y los diversos  
Carismas y Ministerios que suscita el Espíritu de Dios en nuestra Iglesia. 
 

MISIÓN   (QUEHACER) 
 
 La Comisión para Vocaciones y Ministerios tiene una función SUBSIDIARIA, a través de sus 
dimensiones, para todos los ambientes pastorales de nuestra Diócesis, en la animación, formación inicial y 
formación permanente de las diversas vocaciones y ministerios en nuestra Diócesis. 

II.- OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA COMISIÓN 
 

OBJETIVO 
 
 Animar, Formar y Acompañar las diversas Vocaciones y Ministerios, impulsando el Encuentro con 
Jesucristo Redentor, bajo la mirada amorosa de la Virgen de Guadalupe, mediante proyectos y programas con 
espíritu sinodal de nuestras dimensiones, inspirados en las opciones pastorales del Plan Diocesano de Pastoral 
(2020-2026) y del Proyecto Global de Pastoral (2031-2033), para ser discípulos misioneros que anuncian el 
Evangelio de la dignidad humana y de la paz, como miembros del pueblo de Dios que peregrina en nuestra 
Diócesis de Irapuato. 

III.- MARCO DE LA REALIDAD 

 Iluminados por el Proyecto Global de Pastoral, asumimos la realidad de nuestro tiempo, en todas sus 
dimensiones, ya que nos afecta negativamente a cada una de las vocaciones específicas, pero también nos llena 
de esperanza el Encuentro con Cristo Redentor y estar bajo la mirada de María de Guadalupe.  
Qué realidad asumimos: 
 

• La falta de testimonio vocacional que hace menos llamativa la opción para la vida consagrada, 
sacerdotal y el matrimonio tan afectado en nuestro tiempo.  PGP  71. 77. 

• El individualismo en los candidatos al sacerdocio y los mismos sacerdotes, está debilitando los vínculos 
comunitarios, buscando la satisfacción inmediata de los deseos individuales. Se dificultan los procesos, 
privilegiando lo inmediato.  PGP 29 

• Realizar un continuo y profundo análisis de la realidad del Seminario. Programas que respondan a las 
exigencias de nuestro tiempo. Haciendo énfasis en la dimensión social de la fe y en el compromiso con 
los más pobres. PGP 73 

• Erradicar el clericalismo (el narcisismo y la falta de transparencia en el ministerio) que ha generado 
abusos de poder, de conciencia y sexual; además de que impide crecer y comprometerse, a nuestros 
fieles laicos en la vocación que les es propia dentro de la Iglesia y del mundo. PGP  79 

• Falta de acompañamiento de los pastores a los adolescentes y jóvenes. PGP  51 
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• Los obispos, presbíteros, diáconos y consagrados no alcanzamos a comprender las transformaciones del 
cambio de época, por lo que (en algunos casos) no damos una respuesta adecuada y pronta a lo que está 
sucediendo. PGP 23 

• Falta fortalecer el acompañamiento y la formación permanente de los presbíteros.  PGP 71 
• Sigue siendo un desafío que algunas órdenes religiosas se integren a los planes de pastoral de la 

Diócesis. PGP  72 
• Se vive una “seria” crisis en la institución familiar, que ya no es ella sola la contenedora y formadora 

de valores que afecta a las vocaciones.  PGP  50 
• Falta de una formación cualificada e integral de los ministros laicos, para incentivar su servicio al 

mundo, a la reordenación de las estructuras del orden temporal y al necesario diálogo entre razón y fe. 
PGP  80 

• Seguir impulsando un cambio profundo en la creación de una cultura vocacional, un verdadero salto 
de calidad, donde el trabajo pastoral se oriente y se sienta responsable de esta tarea fundamental. 

• La falta de una educación positiva en el uso responsable de las tecnologías de información y 
comunicación, tanto de los niños adolescentes y jóvenes, como de los que se están formando para el 
sacerdocio y la vida consagrada, así como de los mismos presbíteros y consagrados (as).  PGP 35 

IV.- MARCO DOCTRINAL 

 Toda realidad, por muy dolorosa que sea, puede ser transformada en el Encuentro con Cristo Redentor y 
bajo la mirada de Santa María de Guadalupe. 
 
 “No son ustedes los que me han elegido, Soy Yo quien los ha elegido y los ha destinado para que 
vayan y den fruto y su fruto permanezca. Así el Padre les dará todo lo que le pidan en mi nombre”. Jn 15, 16 

En estas Palabras del Maestro, quien nos está llamando, fundamentamos nuestra esperanza y todos 
nuestros proyectos, a favor de las vocaciones y ministerios laicales. 
  
 Por esta razón la fuente principal del marco doctrinal de nuestra comisión para Vocaciones y Ministerios 
ha sido y seguirá siendo, la Sagrada Escritura, el Magisterio de la Iglesia (pasado y reciente) y todo lo que el 
Espíritu Santo inspire en nuestra Iglesia para la redención de todos. Citamos algunos documentos de la Iglesia, 
sobre las vocaciones específicas y sus fundamentos bíblicos. 

VOCACIÓN SACERDOTAL 

 “Les daré pastores según mi corazón”. Jer. 3, 15 
 
 La promesa del Señor suscita en el corazón de la Iglesia la oración, la petición confiada y ardiente en el 
amor del Padre que, igual que ha enviado a su Hijo el Buen Pastor, a los Apóstoles, a sus sucesores y a una 
multitud de presbíteros, siga así manifestando a los hombres de hoy su fidelidad y su bondad. 
 
  Los candidatos al sacerdocio deben enamorarse de Cristo Buen Pastor; modelar el propio corazón a 
imagen del suyo; estar dispuestos a salir por los caminos del mundo como imagen suya para proclamar a todos a 
Cristo, que es Camino, Verdad y Vida. 
 

Los sacerdotes han de asumir la Formación Permanente que exige la dignidad y responsabilidad que el 
Sacramento del Orden les confirió. Todos los sacerdotes están llamados a ser conscientes de la especial 
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urgencia de su formación en la hora presente: la nueva evangelización tiene necesidad de nuevos 
evangelizadores, y éstos son los sacerdotes que se comprometen a vivir su sacerdocio como camino 
específico hacia la santidad. 

La promesa de Dios asegura a la Iglesia no unos pastores cualesquiera, sino unos pastores según su 
corazón. El corazón de Dios se ha revelado plenamente a nosotros en el Corazón de Cristo Buen Pastor. Y el 
Corazón de Cristo sigue hoy teniendo compasión de las muchedumbres y dándoles el pan de la verdad, del amor 
y de la vida.  Mc. 6, 30 ss.     (PDV  82) 

 
Documentos que podemos citar: 

I.- Concilio Ecuménico Vaticano II. 
• Optatam totius    

Decreto sobre la formación sacerdotal. 
• Christus Dominus

Decreto sobre el oficio pastoral de los obispos
• Presbyterorum Ordinis  

Decreto sobre el ministerio y la vida de los presbíteros 

II.- Carta encíclica: Sacerdotalis Caelibatus 
      De su santidad Pablo VI (24 junio 1967) 

III.-Pastores Dabo Vobis.  Pastores según mi corazón. 
De su santidad Juan Pablo II (29 marzo 1992) 
 Sobre la formación de los sacerdotes en la situación actual. 

CONTENIDO 

La formación sacerdotal ante los desafíos de nuestro tiempo. Naturaleza y misión del sacerdocio 
ministerial. La vida espiritual del sacerdote. La vocación sacerdotal en la pastoral de la Iglesia. Formación de 
los candidatos al sacerdocio. Formación permanente de los sacerdotes.  
 

• Directorio para el ministerio y la vida de los presbíteros. 
Congregación para el Clero. CEM     (abril 2015) 

VIDA CONSAGRADA 
   
“María, tomando una libra de perfume de nardo puro, muy caro, ungió los pies de Jesús y los secó con 
sus cabellos. Y la casa se llenó del olor del perfume”. Jn. 12, 13. 

El ungüento precioso derramado como puro acto de amor, más allá de cualquier consideración utilitaria, 
es signo de una sobreabundancia de gratuidad, tal como se manifiesta en una vida gastada en amar y servir al 
Señor, para dedicarse a su persona y a su Cuerpo Místico. De esta vida derramada sin escatimar nada se difunde 
el aroma que llena toda la casa. La casa de Dios, la Iglesia, hoy como ayer, está adornada y embellecida por la 
presencia de la Vida Consagrada.  (VC 104.) 
 

IV.-Vita Consecrata.
Exhortación apostólica: sobre la vida consagrada y su misión en la Iglesia y en el mundo. 
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Del santo Padre Juan Pablo II (25 de marzo 1996) 
 

CONTENIDO 
 
 Las fuentes cristológico-trinitarias de la vida consagrada. La vida consagrada signo de comunión en la 
Iglesia. La vida consagrada como Epifanía del amor de Dios en el mundo. 
VIDA LAICAL 

“Vayan también ustedes a mi viña”. Mt 20,7 

La vocación y misión de los laicos está en este llamamiento de nuestro Señor Jesucristo dirigido a todos, 
y, en particular, a los fieles laicos, hombres y mujeres. 
 
 Seamos una Iglesia atenta, para discernir y acoger el renovado llamamiento de su Señor; y ésto para 
volver a presentar al mundo de hoy el misterio de su comunión y el dinamismo de su misión de salvación, 
captando en particular el puesto y papel específico de los fieles laicos. 
 
 Pastores y fieles, no se cansen nunca de mantener vigilante, en la mente, en el corazón y en la vida, la 
conciencia eclesial; es decir, la conciencia de ser miembros de la Iglesia de Jesucristo, partícipes de su misterio 
de comunión y de su energía apostólica y misionera.  
 
 Que todos los cristianos sean conscientes de la extraordinaria dignidad que les ha sido otorgada 
mediante el santo Bautismo. Por gracia estamos llamados a ser hijos amados del Padre, miembros incorporados 
a Jesucristo y a su Iglesia, templos vivos y santos del Espíritu. “Miren cuánto amor nos ha tenido el Padre 
para llamarnos hijos, y los somos de verdad”. 1 Jn. 3, 1

La rica variedad de vocaciones y ministerios de los fieles laicos, responden al cumplimiento de la misión 
salvadora de la Iglesia. Los fieles laicos han de sentirse parte viva y responsable de la Nueva Evangelización, 
anunciando y viviendo el Evangelio en el servicio a los valores y a las exigencias de las personas y de la 
sociedad.  (ChL  64) 
 
V.-Christifideles Laici.  

Exhortación apostólica: sobre la vocación y misión de los laicos en la Iglesia y en el mundo. 
De su santidad San Juan Pablo II  (30 de diciembre 1988) 
 
CONTENIDO 
 
 La dignidad de los fieles laicos en la Iglesia Misterio. La participación de los fieles laicos en la vida de 
la Iglesia Comunión. La corresponsabilidad de los fieles laicos en la Iglesia Misión. Los laicos, buenos 
administradores de la multiforme Gracia de Dios. La formación de los fieles laicos. 
 
V.- DIAGNÓSTICO DE PASTORAL 

 La evaluación del PDP (2014-2019), pide a la Comisión para VyM:  reunirse y trabajar la sinodalidad 
de sus dimensiones y con todas las dimensiones de la pastoral diocesana. 
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DESAFÍOS
 
1.- La sinodalidad entre todas las dimensiones que formamos la Comisión para Vocaciones y Ministerios y sus 
organismos afines. 
2.- La transversalidad entre las Comisiones y dimensiones a fines a la Comisión para las Vocaciones y 
Ministerios. 
3.- Nuestro apoyo subsidiario en los tres momentos del proceso vocacional: 

• Animación vocacional 
• Formación inicial 
• Formación permanente 

 
Y a través de todas las dimensiones afines a nuestra labor. 

LÍNEAS DE ACCIÓN 
 
1.- Conducirnos por la espiritualidad diocesana como Comisión para Vocaciones y Ministerios. 
2.- Buscar caminos y fortalecer lo ya logrado en la transversalidad y la vinculación a través de las líneas de 
acción de cada dimensión de la Comisión de Vocaciones y Ministerios.  
3.- Asumir los desafíos que nos presenta la REALIDAD de nuestro tiempo, por medio de los programas de cada 
dimensión durante la tercera etapa del PDP 2020-2026 
4.- Promover una educación positiva de las tecnologías de información y comunicación, en todos los ambientes 
donde se anima, forma y acompaña a las vocaciones específicas y los ministerios. 
5.- Elaborar subsidios, según la pastoral específica de cada dimensión. 
6.- Promover la actualización y renovación de los procesos de formación sacerdotal, para responder a la realidad 
actual.   
7.- Fomentar una pastoral presbiteral PREVENTIVA. 
8.- Asumir las líneas de acción para la pastoral sacerdotal en nuestra Provincia Bajío. 
 

VI.- MARCO OPERATIVO 
 
1.- Reunión de la Comisión para VyM cada dos meses. 

Para revisar proyectos, evaluar actividades, corregir errores, reestructurar lo que sea necesario y 
animar nuestras metas. 
2.- Reunión de la Dimensión del Clero cada dos meses. 

Para revisar proyectos, evaluar actividades, corregir errores, reestructurar lo que sea necesario y 
animar nuestras metas en la pastoral sacerdotal. 
 
Misión del presidente de la Comisión: 
 

• Subsidiario. 
• Animador. 
• Acompañamiento. 
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INDÍCE

Comisión de Vocaciones y Ministerios 
Pbro. Miguel García Toledo 

Animar:

I. Dimensión para la Pastoral Vocacional Diocesana 
Pbro. Luis Salvador Méndez Miranda 

Formar:

II. Dimensión para el Seminario 
Pbro. Dr. Félix Castro Morales 
Dimensión para la Pastoral Vocacional Sacerdotal 
Pbro. José Manuel Martín Zavala Rodríguez 
 

III.Dimensión para la Vida Consagrada 
Pbro. Alfredo Carrillo  
 

IV.Dimensión para Ministerios Laicales 
Pbro. José Vargas Saldaña 

Acompañar:

V. Dimensión para el Clero 
Pbro. Sergio González López  
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DIMENSION DE PASTORAL VOCACIONAL 

“En lo que se refiere a la vocación de los discípulos misioneros de Cristo, ocupa un puesto particular la 
Pastoral Vocacional, que acompañe cuidadosamente a todos los que el Señor llama a servirles a la Iglesia y al 

sacerdocio, en la vida consagrada o el estado laical”. DA 314 

1. Naturaleza  

Es la organización de la Iglesia que busca animar y acompañar, a la luz del Evangelio, a todos los 
cristianos en el discernimiento y vivencia de su vocación especifica.  

Porque Dios llama a todo ser humano desde el principio a la vida y a la  vocación de ser hijos. Como 
Jesús que invito a la gente de su tiempo a vivir plenamente el sentido de su existencia. Po r eso nos llama 
también  a nosotros  en este momento concreto a vivir plenamente l sentido de nuestra existencia. A imagen de 
Jesús Buen Pastor, hacemos nuestras sus palabras: “La mies es mucha y los obreros pocos rueguen, por tanto, al 
dueño de la mies que envié trabajadores a sus campos”. Mt 9, 37-38. 

Esta dimensión la llevaremos a cabo mediante: 

• Un plan de trabajo que unifique las acciones de las diferentes dimensiones de PV, y de fuerza a los 
proyectos pastorales. 

• Fortaleciendo la conciencia en el sacerdote como principal animador vocacional. 
• Un proyecto de oración por las vocaciones. 
• La creación de las estructuras necesarias: Equipo Diocesano de Vocaciones, Equipo de Vocaciones del 

Decanato y Equipo Vocacional Parroquial.  
• Un proyecto de animación y discernimiento vocacional. 
• Un proyecto de formación vocacional. 

Para que cada discípulo misionero de Jesucristo viva plenamente el sentido de su existencia y en 
comunión de carismas, edifiquemos la Iglesia y así seamos fermento del Reino de Dios. 

Objetivo Específico de la Dimensión

Animar y acompañar, a la luz del Evangelio, a todos los cristianos en el discernimiento y vivencia de su 
vocación especifica. Para que cada discípulo misionero de Jesucristo viva plenamente el sentido de su 
existencia y, en comunión de carismas, edifiquemos la Iglesia y así seamos fermento del Reino de Dios. 

2. Marco de la Realidad

Situaciones de los jóvenes respecto del tema vocacional 

• Mentalidad egoísta y con miedo al compromiso, todo lo que sea para siempre o definitivo queda fuera de 
su vocabulario. 

• Hay inseguridad en la toma de decisiones, les da miedo tomar riendas de su vida. 
• Hay miedo ante el posible llamado de Dios. 
• También hay algunos jóvenes que buscan descubrir que es lo que Dios quiere de ellos  y ven en la 

vocación consagrada un posible proyecto de vida. 

DIMENSIÓN DE PASTORAL VOCACIONAL
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• Algunos son parte importante para el sostenimiento económico de su familia y por esa razón se detienen 
ante el llamado. 

• Hay papas que se oponen a que uno de sus hijos pueda optar por la vocación consagrada o sacerdotal. 
• Hay vocaciones pero poco acompañamiento. 
• Falta motivar, despertar en los jóvenes la inquietud vocacional, ampliar el concepto de vocaciones… 

todos somos vocacionados.  

En nuestra Diócesis existe Pastoral Vocacional seccionada: 

En nuestra Diócesis podemos decir que vivimos una Pastoral Vocacional seccionada, desarticulada, 
desorientada y desbordada. Se podría aprovechar de otra manera  todo el entusiasmo, el potencial, la fuerza de 
voluntad disperso en estas cosas. 

• Se trabaja por cuenta propia. 
• No hay objetivo que unifique la Pastoral Vocacional en la Diócesis. 
• Las actividades no llevan proceso, son momentáneas. 
• Hacemos mucho, nos cansamos, pero no hay objetivos claros, tampoco resultados. 
• Hay desarticulación entre oración y vida. Falta sentido eclesial, la Pastoral Vocacional del clero 

diocesano trabaja en paralelo a la  Pastoral Vocacional de la vida consagrada masculina y femenina. 
• Los sacerdotes diocesanos trabajan solamente para el seminario de la Diócesis. 
• La misma oración por las vocaciones que se reza en las parroquias  por el aumento de vocaciones 

“sacerdotales” sin tomar en cuenta las vocaciones al matrimonio y a la soltería. 

Ciertamente vivimos “tiempos difíciles, tiempos formidables”, hoy la realidad de la Pastoral Vocacional 
exige reorientar nuestras actividades para dar un salto de calidad en la cultura vocacional renovada. 

Esta renovación debe partir del interior, de una convicción personal delos mismos agentes: “El animador 
debe de ser una persona de oración, de comunidad abierto y dócil al espíritu, dotado de sentido eclesial, capaz 
de trabajar en equipo, convencido y entusiasta de su propia vocación”. (Ratio Missionis Xaveriana No. 84) 

3. Marco de la Doctrinal  

En lo que se refiere a la formación de los discípulos misioneros de Cristo, ocupa un puesto particular la 
Pastoral Vocacional, que acompaña cuidadosamente a todos  los que el Señor llama a servirle a la Iglesia en el 
sacerdocio, en la vida consagrada o en el estado laical. (D.A. 314) 

Toda la Iglesia local, obispos, presbíteros, laicos, personas consagradas están llamados a asumir la 
responsabilidad  ante las vocaciones de particular Consagración. (Caminar desde Cristo 16) 

Además de promover la oración por las vocaciones, es urgente reforzarse, mediante el anuncio explícito 
y una catequesis adecuada, por favorecer en los llamados a la vida consagrada la respuesta libre, pero pronta y 
generosa, que hace operante la gracia de la vocación. (V.C. 64) 

El primer compromiso de la Pastoral Vocacional es siempre la oración. Sobre todo allí, donde son raros 
los ingresos en la vida consagrada., se necesita una fe renovada en el Dios, que puede hacer surgir  de las 
piedras hijos de Abraham (cfr. Mt 3,9) y hacer fecundos los senos estériles si es invocado con confianza. 
(Caminar desde Cristo 16) 

La Pastoral Vocacional es responsabilidad de toda familia y continua en la comunidad cristiana, debe 
dirigirse principalmente a los niños y especialmente a los jóvenes, para ayudarlos a descubrir el sentido de su 
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vida y el proyecto que Dios tenga para cada uno, acompañándolos en su proceso de discernimiento. (cfr. D.A. 
314) 

Ante la escases de personas que respondan a la vocación del sacerdocio y a la vida consagrada es 
urgente dar un cuidado especial a la Promoción Vocacional, cultivando los ambientes en los que nacen las 
vocaciones, con la certeza de que Jesús sigue llamando discípulos y misioneros para estar con Él y para 
enviarlos a predicar el Reino de Dios. (cfr. D.A. 315) 

La cultura de las vocaciones es un eje fundamental de la Pastoral Vocacional, pues la determina no solo  
desde el punto de vista cristiano sino también  desde el antropológico. De hecho, la cultura vocacional, que no 
es un producto terminado sino un proceso continuo de creación y socialización, es el modo de vida de una 
comunidad que deriva de su modo de interpretar la vida y las experiencias vitales  y que involucra a sus 
miembros, de manera personal e interpersonal, en algo que se cree, de lo que todos están convencidos, que 
genera opiniones y compromisos y, así, se convierte en patrimonio común. Si no construimos sobre esa cultura, 
a la Pastoral Vocacional le faltaran raíces y, por eso, no producirá frutos de verdad y de vida. (cfr. II Congreso 
Latinoamericano de Pastoral Vocacional. 52) 

Así también esta pastoral ha de dirigirse a todos los sectores de la sociedad desde los niños, 
adolescentes, jóvenes y familias para que así Acompañemos y promovamos encuentros con Jesucristo Vivo, 
desde un proyecto de pastoral de adolescentes y jóvenes con sentido kerigmático, acorde a los lenguajes, signos 
y ritmos de nuestro tiempo, que desemboque en una cultura vocacional.  PGP. No. 38 

El Papa Francisco nos invita a vivir un discernimiento desde el silencio, el cual no es una forma de 
aislamiento, porque «hay que recordar que el discernimiento orante requiere partir de una disposición a 
escuchar: al Señor, a los demás, a la realidad misma que siempre nos desafía de maneras nuevas […].Christus 
Vivit, 284 

Mediante el acompañamiento se les apoya a descubrir el sentido de su vida y el proyecto que Dios tiene 
para cada uno, mediante u n discernimiento vocacional. La Pastoral Vocacional ha de ser una pastoral de 
conjunto. Ha de influir en la familia, en la parroquia, en las escuelas católicas y en las instituciones eclesiales. 

La pastoral Vocacional ha de contribuir para crear una mayor sensibilidad  y receptividad ante el 
llamado del Señor a través de oración, intensificándola de diversas maneras, promoviendo y coordinando las 
iniciativas vocacionales. 

La Quinta conferencia hace un llamado urgente a todos los cristianos, y especialmente a los jóvenes; a 
estar abiertos a un posible llamado de Dios al sacerdocio y a la vida consagrada. Nos recuerda que Dios da la 
gracia necesaria para responder con generosidad y decisión, a pesar de los problemas que genera la cultura 
secularizada centrada en el consumismo y el placer.  

A las familias las invita a reconocer la bendición de Dios a través de los hijos y a apoyar su decisión y su 
camino de respuesta vocacional y su camino de respuesta vocacional. 

A los sacerdotes los invita a vivir con alegría, entusiasm0o y santidad en servicio al Señor, para ser 
testimonio de vida feliz. (DA. 314-315) 
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4. Diagnostico Pastoral

Desafío 1 

De continuar en la Diócesis de Irapuato sin el apoyo más cercano y constante de nuestros sacerdotes, no 
lograremos que se tenga una Pastoral Vocacional reforzada en nuestras parroquias que anime a los fieles a vivir 
plenamente su vocación. 

Desafío 2 

De continuar en la Diócesis de Irapuato con una conciencia apocada de orar por las vocaciones, no 
tendremos solidez en los proyectos de la Pastoral Vocacional, ni en la vivencia de su vocación, porque la Iglesia 
está llamada a orar por el surgimiento y perseverancia de las vocaciones que han de construir el Reino de Dios 
mediante la vivencia plena de nuestra vocación especifica. 

Desafío 3 

De continuar en la Diócesis de Irapuato sin estructuras que soporten un Plan Diocesano de Pastoral 
Vocacional, no se sembraran, ni cultivaran las vocaciones, principalmente las de consagración especial, porque 
la Iglesia se construye en base a la riqueza de los carismas que poseen y aportan las diferentes vocaciones. 

Desafío 4 

De continuar en la Diócesis sin un proyecto de animación y discernimiento vocacional, no podremos 
ofrecer con claridad y oportunamente elementos, que ayuden a la persona –de modo prioritario al joven- a tener 
opciones dentro de la búsqueda  de su vocación. Porque “el modo correcto de hacer pastoral vocacional, 
consiste en seguir procesos suficientes a través del acompañamiento y discernimiento. Toda la promoción 
vocacional específica, como la sacerdotal y religiosa, deberá hacerse conjuntamente y siempre con la laical, sin 
reducir las actividades a una específica vocación, antes de que la persona realice su opción”.  Cfr. PNPV Pág. 
76. 

Desafío 5 

De continuar en la nuestra Iglesia Diocesana sin un proyecto de formación para los agentes de Pastoral 
Vocacional, no podremos consolidar nuestros equipos vocacionales que lleven a cabo un proyecto de pastoral, 
cuyo apostolado especifico será despertar, discernir, cultivar y acompañar la vocación que Dios ha puesto en de 
cada uno de sus hijos. 

5. PLAN GLOBAL 

Líneas de acción: 

1) Concientizar, animar y sensibilizar a los sacerdotes de la Diócesis de Irapuato acerca de las dificultades 
que atraviesa la Pastoral Vocacional de nuestra diócesis, lo que significa ser el primer ANIMADOR 
VOCACIONAL en su comunidad, pues la vida de la Iglesia se alimenta de las diversas vocaciones. Para 
que animando y cultivando a sus fieles encomendados, vivan – pastor y fieles – la santidad a la cual 
todos somos llamados.

2) Crear un clima de oración permanente en nuestra Iglesia Diocesana, lo que significa Impulsar (Mediante 
horas santas, misas vocacionales, oración por las vocaciones, rosarios vocacionales, etc.), a nuestras 
comunidades parroquiales animadas principalmente por el Obispo, sus sacerdotes encargados, a ser 
fervientes en la oración, pues tenemos claro el mandato que Cristo nos ha dejado. “La mies es mucha y 
los obreros pocos, rueguen por tanto, al dueño de la mies que envíe trabajadores a sus campos”. Mt 9, 
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37-39. Para que gozando de un pueblo orante, tengamos abundantes y santas vocaciones que respondan 
al plan de Dios.

3) Impulsar en nuestra Diócesis, la creación de estructuras necesarias para la Pastoral Vocacional, lo que 
significa; el surgimiento de equipos vocacionales parroquiales, de decanato, y diocesano que soporten 
los proyectos diocesanos de pastoral vocacional, que sean agentes solidos de una pastoral vocacional 
transformadora, pues la pastoral vocacional es una prioridad en la Iglesia: “en lo que se refiere a la 
vocación de los discípulos misioneros de Cristo, ocupa un puesto particular la pastoral vocacional, que 
acompaña cuidadosamente a todos los que el Señor llama a servirle en la Iglesia, en el sacerdocio, en la 
vida consagrada o en el estado laical”. D.A. 314. Para que realizando los proyectos que se tienen 
contemplados, se tenga una Iglesia diocesana rica en vocaciones y así seamos fermento del Reino de 
Dios. 

4) Impulsar en la Diócesis de Irapuato un proyecto de animación y discernimiento vocacional, lo que 
significa provocar un encuentro con Jesucristo, la conversión, el discipulado, la comunión y la misión. 
Cfr. DA. N. 278. Pues para llegar a ser discípulos y misioneros de Jesucristo es necesario hacer un 
proceso que inicia con un encuentro con Jesucristo que nos invita a quedarnos con Él. “Maestro, ¿Dónde 
vives? Vengan y lo verán. Fueron, pues vieron donde vivía y se quedaron con él aquel día”. Jn 1, 38b-
39ª. De este modo la pastoral vocacional ofrezca a los miembros de la Iglesia, herramientas que le 
ayuden a hacer opciones vocacionales, que plenifiquen a la persona y se construya verdaderamente el 
Reino de Dios.

5) Crear en la Diócesis de Irapuato un proyecto de formación para sus agentes de pastoral vocacional: lo 
que significa crear procesos que brinden herramientas doctrinales y operativas que solidifiquen al equipo 
como tal  y a su vez estos puedan ser los animadores vocacionales dentro de sus comunidades, ya que 
estamos llamados a ser sal de la tierra y luz del mundo. para que el equipo se esfuerce por crear una 
cultura vocacional que posibilite la toma der conciencia vocacional de cada uno de los fieles y la 
vivencia de su vocación laical, así como el surgimiento de vocaciones al ministerio ordenado y la vida 
consagrada. Para que verdaderamente podamos ser la Iglesia  de santos a la que Dios nos ha llamado. 

6. MARCO OPERATIVO 

6.1 Primer Proyecto: 

El sacerdote es el principal animador vocacional. 

Agentes del proyecto: Equipo diocesano de PV. 

Destinatarios: Sacerdotes de la diócesis de Irapuato, Gto., Méx. 

Tiempo: tres años. 

Lugar: Diócesis de Irapuato. 

Naturaleza del proyecto: 

Es la acción por la cual se busca que el sacerdote se implique de una manera muy especial en la 
promoción de todas las vocaciones dentro de su comunidad a la que pastorea, pues la pastoral vocacional debe 
ser una de las principales preocupaciones del sacerdote. "Cada sacerdote reservará una esmerada atención a la 
pastoral vocacional. No dejará de incentivar la oración". (cfr. Directorio para el ministerio y vida de los 
presbíteros, no. 32). 
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Este proyecto lo llevaremos a cabo mediante: 

• Sensibilización de los sacerdotes. 
• Que cada sacerdote conozca y tenga físicamente los proyectos de la Pastoral Vocacional y les den 

seguimiento. 
• Un encuentro vocacional para sacerdotes. 

Para que animado y movido por la fe, cada sacerdote sea el principal animador vocacional en su 
comunidad parroquial. 

Situación inicial: 

Situaciones que favorecen: 

• En cada decanato se cuenta con un sacerdote encargado de la dimensión de Pastoral Vocacional. 
• Existe disposición en la mayoría de los sacerdotes para colaborar con la Pastoral Vocacional. 
• Existe apoyo de nuestro obispo. 
• Se dispone del apoyo de la Vicaría de Pastoral. 
• Se cuenta con instalaciones y espacios físicos para llevar a cabo encuentros masivos. 

Situaciones que frenan o bloquean: 

• Se han quemado proyectos anteriores que quizá predisponen a un trabajo pastoral. 
• Hay una mentalidad, en los sacerdotes, acerca de hacer PV que beneficia sólo a una parte de lo que 

realmente es la PV, dejando de lado elementos importantes. 

Situación final

Hechos finales Actitudes nuevas Capacidades 
nuevas

Cambios en el 
contexto

Se ha sensibilizado 
al sacerdote acerca 
de su tarea como 
animador 
vocacional 

Los sacerdotes 
muestran 
disponibilidad y 
apertura al trabajo 
vocacional 

Los sacerdotes 
tienen un lenguaje 
vocacional 

En la comunidad 
presbiteral existe 
inquietud e interés 
por las vocaciones 

Cada sacerdote 
conoce y tiene 
físicamente los 
proyectos 
diocesanos de la PV 

En las parroquias 
los sacerdotes 
encargados aterrizan 
e impulsa el trabajo 
de la PV 

El sacerdote ora por 
su vocación y la de 
los demás 

El sacerdote se 
siente parte 
importante dentro 
de la PV 

Se ha realizado un 
encuentro 
vocacional para 
sacerdotes 

Los sacerdotes 
disponen de 
recursos materiales 
y humanos para la 
PV 

 Gracias a la 
intervención del 
sacerdote en su 
comunidad, se pide 
constantemente por 
las vocaciones. 
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Etapas

Primera etapa 
Sensibilización 

Segunda etapa 
Asimilación  

Tercera etapa 
Ejecución

Se quiere concientizar al 
sacerdote acerca de su papel 
como animador vocacional 

Se busca que cada sacerdote 
conozca y haga suyo e 
proyecto de pastoral 
vocacional  

Cada sacerdote se implica 
en eficazmente en la 
realización de la pastoral 
vocacional 

Metas de la primera etapa Metas de la segunda etapa Metas de la tercera etapa 
1. Se ha sensibilizado a los 
sacerdotes de la diócesis de 
Irapuato acerca de su papel 
como animadores 
vocacionales  

1.cada sacerdote conoce y 
tiene físicamente los 
proyectos de la PV 

1. Se ha realizado un 
encuentro vocacional para 
sacerdotes 

Actividades Actividades Actividades 
1.Carta-saludo, de parte de 
la PV diocesana a cada 
sacerdote de la Diócesis, 
animándolo a ejercer su 
papel de promotor 
vocacional. 
2. Enviar un mensaje 
motivacional a cada 
sacerdote a través de los 
encargados de decanato de 
la dimensión de PV. 
3. Felicitar y animar por 
parte de la PV diocesana, a 
cada sacerdote en su 
aniversario sacerdotal 
 

1.A tiempo se elaboran los 
reajustes del Plan diocesano 
de PV. 
2. Se llama, vía telefónica a 
cada sacerdote para 
cerciorarse que 
verdaderamente tengan la 
nueva edición del Plan 
diocesano de PV, y 
preguntar si hay alguna 
duda. 
3. Dar seguimiento a cada 
uno de los proyectos de la 
pastoral vocacional. 

1. Se elige una fecha y tema 
concreto para el encuentro 
sacerdotal. (Pudiera ser 
dentro de una fecha en la 
que ya de por si se reúnan 
los sacerdotes de la 
diócesis). 
2. Se elige un expositor y se 
le contacta. 
3. Se envía invitación a 
cada sacerdote para que sea 
parte del encuentro. 
4. Se realiza el encuentro. 

6.2 Segundo Proyecto: 

Proyecto de oración por las vocaciones. 

Agentes del proyecto: Pastoral Vocacional diocesana. 

Destinatarios: Comunidad diocesana de Irapuato, Gto., Méx. 

Tiempo: 6 años. 

Lugar: Diócesis de Irapuato. 

Naturaleza del proyecto: 

Es la acción por la cual se pretende crear un clima permanente de oración por las vocaciones, en toda la 
comunidad diocesana de Irapuato, de modo que haciendo nuestras las palabras del Evangelio: "Rueguen al 
dueño de mies que envíe trabajadores a sus campos" Mt. 9,37-38, podamos tener las vocaciones que la Iglesia 
necesita para su digna edificación. 
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Pretendemos que este proyecto se logre mediante: 

• La distribución y conocimiento de una oración por las vocaciones en la diócesis. 
• Entronización en los hogares de la imagen de Jesús Sacerdote. 
• Folleto de oración por las vocaciones en las familias de cada comunidad parroquial 
• Difusión de oración vocacional para bendecir los alimentos. 
• Subsidio de horas santas vocacionales. 
• Jornada Mundial de Oración por las vocaciones. 
• Red de oración por seminaristas, sacerdotes y religios@s. 
• Oración a san José, patrono de las vocaciones, los días 19 del mes. Consagración 

Para que en nuestra diócesis cada cristiano tenga la base y alimento que despierte y sostenga su 
vocación, mediante la cual Dios nos llama a colaborar en la construcción de su Reino. 

Situación Inicial. 

Situaciones que favorecen: 

• Algunas parroquias cuentan ya con personas que colaboran en la PV. 
• Es conocida en gran medida la oración por las vocaciones. 
• Hay disponibilidad para orar por las vocaciones. 
• Algunas comunidades ya tienen el hábito de orar por las vocaciones. 
• Se celebran horas santas vocacionales en algunas parroquias. 
• En algunas comunidades parroquiales ya identifican la imagen de Jesús Sacerdote 
• Se cuenta con material de oración. 
• Ya se ha iniciado con la red de oración. 
• Se cuentan con lugares para realizar eventos masivos. 
• Se tiene el apoyo del Obispo. 
• Se cuenta con el apoyo de la Vicaria de Pastoral. 

Situaciones que frenan o bloquean: 

• En muchas comunidades parroquiales no hay equipos vocacionales que sostengan el proyecto de 
oración. 

• Poca costumbre de hacer procesos que dispongan a las comunidades a un trabajo sistemático. 
• Cuando se habla de orar por las vocaciones se privilegia a las de especial consagración. 
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Situación final: 

Hechos Finales Actitudes Nuevas Capacidades
Nuevas 

Cambios en el 
contexto 

Se ha elegido una 
oración común por 
las vocaciones en la 
Diócesis. 

En la Diócesis se 
identifica y busca la 
oración por las 
vocaciones. 

La comunidad 
diocesana ora por las 
vocaciones. 

En la comunidad 
diocesana existe un 
clima y un lenguaje 
vocacional. 

Se ha difundido la 
imagen de Jesús 
Sacerdote 

En las parroquias 
hay un lugar especial 
para la imagen de 
Jesús Sacerdote 

Se pide a Jesús 
Sacerdote por el 
aumento de las 
vocaciones 

Jesús Sacerdote es 
constantemente 
invocado en nuestras 
celebraciones. 

Se ha elaborado un 
folleto de oración 
por las vocaciones, 
que lo usan las 
familias de cada 
comunidad 
parroquial. 

En familia se ora por 
su vocación y por la 
de los demás. 

En las familias existe 
interés por la 
vocación de sus hijos 
y los ponen en las 
manos de Dios. 

Los papás son los 
príncipes interesados 
e impulsores en la 
vocación de sus 
hijos. 

Se ha difundido la 
oración vocacional 
para bendecir los 
alimentos. 

Hay un lugar 
sagrado, en las 
familias, para las 
vocaciones 

Hay una relación 
cercana con la 
oración por las 
vocaciones. 

Se tiene presente en 
todo momento el 
orar por las 
vocaciones. 

Etapas

Primera Etapa Despertar Segunda Etapa 
Conocimiento 

Tercera Etapa Ejecución 

Se busca que la comunidad 
tome conciencia de la 
necesidad de orar por la 
propia vocación y las demás 
vocaciones. 

Se cuenta con los elementos. 
Necesarios que disponen a la 
persona a crear y participar 
en un ambiente de oración 
constante 

Se vive un clima de oración 
y responsabilidad, por las 
diferentes vocaciones que 
Dios concede a su amado 
pueblo. 

Metas Primera Etapa Metas Segunda Etapa Metas Tercera Etapa 
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1. Se ha distribuido y se 
conoce la oración 
común por las 
vocaciones en la 
Diócesis 

2. Se ha difundido la 
oración vocacional para 
bendecir los alimentos. 

Se ha entronizado en los 
hogares la imagen de Jesús 
Sacerdote. 
Se ha entregado el folleto de 
oración por las vocaciones 
en las familias de cada 
comunidad parroquial. 

Se ha entregado el subsidio 
de horas santas 
vocacionales. 
Se ha realizado la jornada 
Mundial de Oración por las 
vocaciones. 
Se ha realizado la Jornada 
Mundial de Oración por las 
vocaciones. 
Se ha realizado la red de 
oración por seminaristas y 
sacerdotes religiosos 
Se ha introducido la oración 
de San José, patrono de las 
vocaciones los días 19 del 
mes. 

Actividades
 

Actividades
 

Actividades
 

Meta 1: Meta 1: Meta 1: 

1. Se entregó la oración a 
cada encargado de 
decanato de la dimensión 
de vocaciones para que a 
su vez la entreguen a 
cada parroquia. 

2. La dimensión diocesana 
se comunicó a cada 
parroquia y rectoría para 
cerciorarse de que ya 
tengan la oración y la 
estén distribuyendo en la 
comunidad. 

3. Se llevó oraciones a los 
lugares a los que nos les 
entrego el encargado de 
decanato. 

 
Meta 2: 

1. Se entregó la oración a 
cada encargado de 
decanato de la dimensión 
de vocaciones para que a 

4. Se presentó el proyecto a 
cada encargado de 
decanato, que a su vez lo 
presentó en su decanato 
y motivó a los 
sacerdotes a impulsarlo. 

5. Se envió a cada 
sacerdote de la diócesis 
una carta que explica el 
proyecto. 

6. Mediante los encargados 
de decanato se entregó a 
cada parroquia la imagen 
que visitará los hogares. 

 
 
 
 

Meta 2: 

1. Se presentó el proyecto a 
cada encargado de 
decanato, que a su vez lo 

4. El equipo diocesano de 
PV elaboró el subsidio 
de horas santas 
vocacionales. 

5. Los encargados de 
decanato entregan el 
subsidio a las 
parroquias de su 
decanato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Meta 2: 

1. Se mandó a cada 
sacerdote, al seminario, y 
comunidades religiosas 
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su vez la entreguen a 
cada parroquia. 
 

2. La dimensión diocesana 
se comunicó a cada 
parroquia y rectoría para 
cerciorarse de que ya 
tengan la oración y la 
estén distribuyendo en la 
comunidad. 

3. Se llevó oraciones a los 
lugares a los que no les 
entregó el encargado de 
decanato. 

presentó en su decanato 
y motivó a los 
sacerdotes a impulsarlo. 
 

2. Se envió a cada 
sacerdote de la diócesis 
una carta que explica el 
proyecto. 

 
 

 
 

3. Mediante los encargados 
de decanato se entregó a 
cada parroquia el folleto 
de oraciones. 

de la circular que 
recuerda e invita a 
participar en la JMOV 
desde nuestra diócesis. 

2. Se envió el subsidio de 
preparación a la JMOV; 
esta preparación tiene la 
semana previa a la 
misma. 

 
 
 
3. Se visitó a los jóvenes en 

la clausura diocesana de 
la Pascua para invitarlos 
a la JMOV desde la 
Diócesis. 
 
 

Meta 3: 
 
1. Mediante los encargados 

de decanato se explica a 
los sacerdotes de la 
diócesis el proyecto. 

2. Se envían listas y 
formatos para realizar en 
cada parroquia la red de 
oración. 

3. La dimensión diocesana 
recoge los resultados de 
todas las comunidades 
parroquiales para tener 
una base de datos. 

 
Meta 4: 

1. Se manda a cada 
parroquia la oración de 
intercesión de San José 
por. 
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6.3 Tercer Proyecto: 

Proyecto para la creación y formación de equipos de Pastoral Vocacional 

Agentes del proyecto: Equipo diocesano de PV. 

Destinatarios: Comunidad diocesana de Irapuato, Gto., Méx. 

Tiempo: Tres años. 

Lugar: Diócesis de Irapuato. 

Naturaleza del proyecto: 

Es la acción por la cual se pretende animar y acompañar, a la luz del Evangelio (Rogad al Dueño de la 
mies, que envíe trabajadores a sus campos), a todos los cristianos de la diócesis de Irapuato, a implicarse en la 
creación de equipos parroquiales que propicien una cultura vocacional y participen corresponsablemente en la 
promoción de la pastoral vocacional. A estos equipos se les motivará para que vivan tal misión conscientes de 
que Dios llama a todo ser humano desde el principio a la vida y a la vocación de ser sus hijos. Como Jesús que 
invitó a la gente de su tiempo a vivir plenamente el sentido de su existencia; a imagen de Jesús Buen Pastor, 
hacemos nuestras sus palabras: "La mies es mucha y los obreros pocos, rueguen por tanto el dueño de la mies 
que envíe trabajadores a sus campos" Mt 9, 37- 38. 

Este proyecto lo llevaremos al cabo mediante: 

• La sensibilización y animación de los párrocos, laicos y diferentes comunidades religiosas de la diócesis, 
acerca de la necesidad de los equipos 

• La difusión de la naturaleza del equipo de Pastoral Vocacional parroquial. 
• La convocación de los posibles candidatos del equipo parroquial de Pastoral Vocacional. 
• La estructuración (creación) de equipos de Pastoral Vocacional parroquiales 
• El diagnóstico de la realidad de estos equipos, para establecer las necesidades de formación que ellos 

tienen. 
• La elaboración de un plan de formación integral. 
• La elaboración de materiales didácticos que apoyen el proceso formativo. 
• La consecución de recursos humanos para realizar la formación de los equipos. 
• La realización de actividades formativas de acuerdo al plan elaborado. 
• El seguimiento sistemático que permita mantener el proceso formativo y de acción de estos equipos. 
• Para que la diócesis de Irapuato cuente con equipos parroquiales de Pastoral Vocacional que ayuden a 

los cristianos en el discernimiento y vivencia de su vocación especifica. 

Situación Inicial: 

Situaciones que favorecen: 

• Algunas parroquias cuentan ya con personas que colaboran en la PV. 
• Se cuenta con el apoyo del Obispo diocesano. 
• Se cuenta con el apoyo de la Vicaría de Pastoral. 
• Se tiene un plan de la Dimensión de PV, dentro del PDP. 
• Se cuenta con un equipo diocesano de PV. 
• Se cuenta con un lugar físico para reuniones. 
• Se tienen reuniones mensuales. 
• Contamos con material didáctico actual de PV. 
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• Se cuenta con el apoyo de algunos párrocos, (un buen porcentaje). 
• Las rutas de desplazamiento en la diócesis, son cercanas. 

Situaciones que frenan o bloquean: 

• Desinterés de algunos sacerdotes de hacia la PV. 
• Confusión en la diócesis, acerca de lo que es la PV. 
• Poca formación del equipo diocesano de PV. 
• Inconstancia en algunos miembros del equipo diocesano de PV: 
• No se cuenta con un fondo económico. 
• No se ha elaborado un material de formación para los equipos parroquiales de PV. 
• No se tiene el tiempo completo para la PV. 
• Falta  de capacitación de asesor diocesano. 

 

Situación final 

Hechos Finales Actitudes Nuevas Capacidades
Nuevas 

Cambios en el 
contexto 

Se ha sensibilizado y 
animado los 
párrocos, laicos y 
diferentes 
comunidades 
religiosas de la 
diócesis acerca de la 
necesidad de los 
equipos 
vocacionales. 

Los párrocos, laicos 
y comunidades 
religiosas muestran 
disponibilidad y 
apertura al trabajo 
vocacional. 

La comunidad 
diocesana 
comprende la 
necesidad de orar 
por las vocaciones. 

En la comunidad 
diocesana se muestra 
inquietud e interés 
por las vocaciones. 

Se ha hecho la 
difusión de la 
naturaleza del 
equipo de pastoral 
vocacional 
parroquial. 

En las parroquias se 
destinan recursos 
humanos para crear 
equipos de pastoral 
vocacional. 

Los elegidos para 
formar el equipo 
parroquial de 
pastoral vocacional 
oran por su próximo 
ministerio. 

La comunidad 
diocesana identifica 
lo que es un equipo 
de pastoral 
vocacional. 

Se ha convocado a 
los posibles 
candidatos del 
equipo parroquial de 
pastoral vocacional. 

Los convocados 
brindan tiempo para 
la formación y los 
párrocos los apoyan. 

Los convocados 
toman iniciativa de 
motivar a otros a 
formar parte del 
equipo. 

En las parroquias se 
interesan y apoyan a 
los iniciados en el 
equipo de pastoral 
vocacional. 
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Se ha estructurado 
(creado) los equipos 
de pastoral 
vocacional 
parroquiales. 

Se destinan recursos 
parroquiales (en 
general) para el 
equipo de pastoral 
vocacional. 

El equipo de pastoral 
vocacional se reúne 
semanalmente a 
estudiar. 

Las comunidades 
parroquiales esperan 
con gusto las 
propuestas del 
equipo de pastoral 
vocacional. 

Se ha realizado el 
diagnóstico de la 
realidad de estos 
equipos, para 
establecer las 
necesidades de 
formación que ellos 
tienen 

Los equipos de 
Pastoral vocacional 
conocen y asumen la 
realidad vocacional 
diocesana y 
parroquial en la que 
están inmersos y en 
la cual van a 
trabajar. 

Los equipos de 
Pastoral vocacional 
han iniciado a 
trabajar con un 
proceso. 
Lectura crítica de la 
realidad. 

Las parroquias son 
conscientes de su 
realidad vocacional. 

Se ha elaborado un 
plan de formación 
integral. 

Existe interés de 
conocer el plan de 
formación. 

Los destinatarios ya 
estudian el plan. 

Toda la diócesis 
tiene y valora el plan 
de formación.  

Se han elaborado los 
materiales didácticos 
que apoyaron el 
proceso formativo. 

Todos los 
destinatarios hacen 
lo posible para tener 
el material. 

Acciones con 
fundamento y 
objetivo. 
Se trabaja 
creativamente. 

Existe conciencia 
crítica. 
Solidez en los 
criterios 
vocacionales. 

Se han recaudado los 
recursos humanos 
para realizar la 
formación de los 
equipos. 

Existe generosidad 
de los agentes para 
salir a formar a los 
equipos de Pastoral 
vocacional. 

Se pusieron al 
servicio de la 
formación, recursos 
materiales 
personales. 

En la diócesis hay 
centros de 
formación. 

Se han llevado a 
cabo actividades 
formativas de 
acuerdo al plan 
elaborado. 

Los equipos de 
Pastoral Vocacional 
acuden puntualmente 
a la formación. 

el equipo de PV 
toma ya parte activa 
en la parroquia. 

La diócesis esta en 
sintonía con relación 
a la formación de los 
equipos de pastoral 
vocacional. 

Se ha dado un 
seguimiento 
sistemático que 
permite mantener el 
proceso formativo y 
de acción de estos 
equipos. 

Se tiene interés por 
formación 
permanente. 

Los equipos 
eligieron líderes por 
decanato, que sean 
los nexos con la sede 
de la pastoral 
vocacional 
diocesana. 

Existe una cultura 
vocacional 
diocesana. 
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Etapas

Primera Etapa 
Sensibilización  

Segunda Etapa 
Convocación 

Tercera Etapa 
Programación 

Cuarta Etapa 
Ejecución 

Se busca concientizar a 
la comunidad 
diocesana acerca de su 
importante 
colaboración en la 
creación de estructuras 
que soporten la pastoral 
vocacional. 

Se cuentan con 
personas concretas 
que tienen el perfil 
de animadores 
vocacionales. 

Tenemos procesos 
de formación y 
acompañamiento 
para agentes de 
pastoral vocacional. 

Nuestros equipos 
parroquiales de 
pastoral vocacional 
se mantienen 
prósperos en su 
acción pastoral. 

Metas primera etapa Metas segunda 
etapa 

Metas tercera 
etapa 

Metas cuarta 
etapa 

1. Se han 
sensibilizado y 
animado a los 
párrocos, laicos y 
diferentes 
comunidades religiosas 
de la Diócesis, acerca 
de la necesidad de los 
equipos vocacionales. 
 

 
2. Se ha hecho la 
difusión de la 
naturaleza del equipo 
de pastoral vocacional 
parroquial. 

1. Se ha 
convocado a los 
posibles candidatos 
del equipo 
parroquial de 
pastoral vocacional. 
 
 
 
 
2. Se ha 
estructurado 
(creado) los equipos 
de PV parroquiales. 

1. Se ha 
realizado el 
diagnóstico de la 
realidad de estos 
equipos, para 
establecer las 
necesidades de 
formación que ellos 
tienen. 
2. Se ha 
elaborado un plan 
de formación 
integral. 
3. Se han 
elaborado los 
materiales 
didácticos que 
apoyaron el proceso 
formativo. 

1. Se han 
recaudado los 
recursos humanos 
para realizar la 
formación de los 
equipos.  
 
 
 
2. Se han 
llevado a cabo 
actividades 
formativas de 
acuerdo al plan 
elaborado. 
3. Se ha dado 
un seguimiento 
sistemático que 
permite mantener 
el proceso 
formativo y de 
acción de estos 
equipos. 

Actividades Actividades Actividades Actividades 

Meta 1: 
1. Circular 
desensibilización 

Meta 1: 
1. Cada párroco 
presenta una lista 

Meta 1:
1. Se hace un 
taller de análisis de 

Meta 1: 
1. El equipo 
diocesano de PV se 
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dirigida a los 
sacerdotes y 
comunidades religiosas 
 

Meta 2: 
1. En cada 
parroquia, rectoría y 
comunidad religiosa se 
ha entregado el 
documento acerca de la 
naturaleza e 
importancia del equipo 
de PV parroquial. 

real de sus 
candidatos a integrar 
el equipo de PV. (Un 
matrimonio, un 
soltero, un viudo, 
joven, religioso). 
 

Meta 2: 
1. El equipo de 
PV parroquial se 
reúne por decanato 
con el equipo de PV 
diocesano para 
conocerse y 
estructurarse. 

la realidad con los 
equipos de PV 
parroquial por 
decanato. 
2. Se manda un 
formulario para 
sondear la realidad 
de la cultura 
vocacional del 
presbiterio, sus 
necesidades y 
sugerencias (se 
harán mediante las 
juntas de decanato) 
 
Meta 2: 
1. Se realizó el 
calendario de 
formación, para los 
equipos de PV 
parroquial por 
decanato. 
 
Meta 3: 
1. Se entrega a 
cada integrante de 
los equipos de PV 
parroquial, al 
presbiterio y 
comunidades 
religiosas de la 
Diócesis, el 
material de 
formación. 

formó para 
acompañar la 
formación de los 
decanatos. 
2. El equipo 
diocesano de PV se 
distribuye y 
calendariza la 
asistencia a los 
decanatos (cada 
decanato cuenta 
con un enviado el 
equipo diocesano 
de PV). 
 
Meta 2: 
1. Se asiste a 
los decanatos, a la 
formación de los 
equipos de PV 
parroquial. 
 

Meta 3: 
1. Se crea un 
equipo vocacional 
por decanato. 
2. Reunión 
bimestral con los 
equipos decanales. 

6.4 Cuarto Proyecto: 

Proyecto de animación y discernimiento vocacional. 

Agentes del proyecto: Equipo diocesano de Pastoral Vocacional. 

Destinatarios: Comunidad diocesana de Irapuato, Gto., Méx. 

Tiempo: 6 años. 

Lugar: Diócesis de Irapuato. 

Naturaleza del proyecto: 
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Es la acción de la Iglesia que busca despertar y conducir, mediante procesos, a los fieles de la diócesis 
de Irapuato a un caminar que concluye en una vocación de servicio, de modo que en la donación de sí mismos 
podamos construir el Reino de Dios.  

 
Pues la Iglesia, en lo más íntimo de su ser, tiene una dimensión vocacional implícita ya en su significado 

etimológico: "asamblea convocado por Dios". La vida cristiana participa también de esta dimensión vocacional 
que caracteriza a la Iglesia. En el alma de cada cristiano resuena siempre de nuevo aquel "sígueme" de Jesús a 
los Apóstoles, que cambió para siempre sus vidas (Mt, 4,19). 39 

 
Este proyecto lo llevaremos a cabo mediante: 

 
• Encuentros juveniles vocacionales. 
• Semanas vocacionales en las parroquias. 
• Tardeadas vocacionales en las parroquias. 
• Expo vocacionales en las parroquias. 
• Curso para maestros como animadores vocacionales. 
• La realización de pre vidas religiosos. 
• La realización de preseminarios. 

 
Para que la diócesis de Irapuato cuente con cristianos que en la vivencia de vocación de servicio 

edifiquemos el Pueblo Santo de Dios. 

Situación Inicial: 

Situaciones que favorecen: 
• Se cuenta con el apoyo de muchos directores de colegios y escuelas. 
• Se tiene el apoyo de la PJ diocesana. 
• Existe una buena cantidad de grupos juveniles. 
• Se tienen espacios para realizar eventos masivos. 
• Muchas parroquias cuentan con espacios adecuados para exposiciones. 

Situaciones que frenan o bloquean: 
• Al momento de hacer visiteo son pocas personas las comprometidas a hacer 
• Poco material para hacer una visita muy atractiva a los colegios y parroquias 
• No se han identificado bien las escuelas que se pueden visitar. 

Situación final 

Hechos Finales Actitudes Nuevas Capacidades
Nuevas 

Cambios en el 
contexto 

Se ha visitado 
escuelas y colegios 
de la Diócesis de 
Irapuato. 

En las escuelas 
existen más 
disponibilidad para 
hablar de Vocación. 

En los estudiantes 
hay interés por 
conocer acerca de la 
vocación. 

La vocación es un 
tema que se aborda 
maduramente en los 
estudiantes. 
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Se han realizado 
círculos 
vocacionales. 

Hay interés en las 
parroquias y 
escuelas hacia los 
círculos 
vocacionales. 

Los asistentes 
invitan a otras 
personas a formar 
parte de estos 
círculos. 

La comunidad 
diocesana está 
familiarizada con los 
círculos 
vocacionales y los 
promueve. 

Se han realizado 
encuentros juveniles 
vocacionales. 

Los grupos juveniles 
muestran apertura al 
tema de la vocación. 

Los jóvenes 
participan y 
promueven la 
dimensión 
vocacional en sus 
parroquias. 

Hay un trabajo en 
conjunto de la 
pastoral vocacional y 
la pastoral juvenil. 

Se han realizado 
semana vocacionales 
en las parroquias. 

En las acciones 
parroquiales tiene un 
lugar especial la PV 

Las parroquias 
instituyen una 
semana al año, como 
semana vocacional. 

Las comunidades 
parroquiales esperan 
con gusto la semana 
vocacional anual. 

Se ha realizado 
tardeadas 
vocacionales en las 
parroquias. 

Existe un gusto y 
entusiasmo en las 
parroquias al hablar 
de vocación. 

Los párrocos 
promueven 
actividades 
vocacionales en sus 
parroquias. 

Hay un trabajo 
coordinado entre las 
parroquias y el 
equipo diocesano, 
así como con las 
comunidades 
religiosas. 

Se han realizado 
expovocacionales en 
las parroquias. 

Se deja ver un 
aumento de 
familiaridad con las 
diversas vocaciones 
y carismas. 

Los jóvenes buscan a 
los consagrados y 
sacerdotes. 

En la diócesis se 
conocen y valoran 
los diferentes 
carismas y 
vocaciones que 
existen. 

Se han realizado un 
curso para maestros 
como animadores 
vocacionales. 

Muchos profesores 
se concientizaron de 
su dimensión 
vocacional. 

Los profesores 
hablan de vocación a 
sus alumnos. 

En las escuelas 
existe una 
conciencia acerca de 
la vocación. 
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Etapas

Primera Etapa 
Sensibilización 

Segunda Etapa 
Acompañamiento 

Tercera Etapa 
Discernimiento 

Se quiere crear la conciencia 
acerca del llamado que Dios 
hace a sus hijos en una 
vocación específica. 

Se busca hacer procesos que 
ayuden a la persona a ir 
descubriendo su vocación. 

Se brindan herramientas que 
ayudan a la persona a hacer 
una opción de vida. 

Metas primera etapa Metas segunda etapa Metas tercera etapa 

1. Se ha visitado 
escuelas y colegios 
de la Diócesis de 
Irapuato. 

2. Se han realizado 
semanas 
vocacionales en las 
parroquias. 

3. Se han realizado 
tardeadas 
vocacionales en las 
parroquias. 

4. Se han realizado 
expovocacionales en 
las parroquias. 

1. Se han realizado 
encuentros juveniles 
vocacionales. 

2. Se ha realizado un 
curso para maestros 
como animadores 
vocacionales. 

1. Se han realizado 
círculos 
vocacionales. 

2. Se han realizado pre 
vidas religiosos. 

3. Se han realizado 
preseminarios. 

Actividades Actividades Actividades 

Meta 1: 
1. Se contabilizan las 

escuelas a las que se 
pueden visitar, esto 
por medio de los 
encargados de 
decanato. 

2. Se calendarizan las 
visitas a escuelas y 
se distribuye el 
visiteo mediante los 
miembros del equipo 
diocesano. 

Meta 2: 
1. Se recauda el 

material que se ha de 
presentar en las 
semana 

Meta 1: 
1. Se visita. Alos 

grupos juveniles en 
sus parroquias 

2. Se visitan los centros 
pascua 

3. Se visitan escuelas 
 
Meta 2: 

1. Se dialoga con 
directores de las 
diferentes escuelas 
para que hagan la 
invitación a sus 
maestros. 

2. Se imparte el curso 
de animadores 
vocacionales para 

Meta 1,2 y 3: 
1. Se visitaron escuelas 
2. Se visitaron grupos 

de adolescentes y 
jóvenes. 

Se brinda acompañamiento 
personal a quienes lo 
soliciten
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vocacionales. 
2. Se eligen las 

parroquias que se 
han de visitar y se 
dialoga con el 
párroco encargado. 

 

maestros. 
3.  

Meta 4: 
1. Se calendarizan las 

expo vocacionales 
2. Se visita previamente 

a los párrocos para 
dialogar con ellos  

3. Se hace promoción. 

  

6.5 Quinto Proyecto: 

Proyecto de formación vocacional. 

Agentes del proyecto: Equipo diocesano de PV. 

Destinatarios: Agentes de pastoral vocacional. 

Tiempo: 6 años. 

Lugar: Diócesis de Irapuato. 

Naturaleza del Proyecto: 

Es la acción de la Iglesia que busca promover procesos integrales de formación que cubran las 
dimensiones humana, comunitaria, espiritual, intelectual, pastoral y misionera de los agentes de pastoral 
vocacional. Pues la formación del agente pastoral vocacional no apunta sólo a la adquisición de unos 
conocimientos o destrezas, sino también, y sobre todo, a delinear un experiencia de vida. Una experiencia que 
implica ampliamente la vivencia de su propia vocación. (Cfr., Subsidio "Equipo vocacional parroquial" de la 
diócesis de Irapuato, pág. 15) 

Pretendemos que este proyecto se logre mediante: 

• Curso para catequistas. 
• Talleres de formación por decanato. 
• Subsidios diocesanos de formación. 
• Cursos básicos de PV. 

Para que la diócesis de Irapuato cuente con agentes de PV bien formados que mediante su testimonio 
sean misioneros que promuevan permanentemente las vocaciones. 
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Situación Inicial:

Situaciones que favorecen:

• Ya existen en la diócesis cursos para catequistas, y tienen apertura para la PV. 
• Se cuenta con material para impartir los cursos deseados. 
• Existen espacios físicos para tener encuentros masivos. 
• Se cuenta con el apoyo de los sacerdotes. 

Situaciones que frenan o bloquean: 

• Son pocas las parroquias que cuentan con un equipo de PV. 
• No se cuenta con suficientes personas para impartir los cursos. 

Situación final 

Hechos Finales Actitudes Nuevas Capacidades
Nuevas 

Cambios en el 
contexto 

Se realizó el curso 
de pastoral 
vocacional para 
catequistas 

Las catequistas 
desean participar en 
la promoción de la 
PV 

Las catequistas dan 
espacio en sus 
parroquias para la 
PV 

Las catequistas son 
promotores 
vocacionales desde 
sus parroquias. 

Se han realizado los 
talleres de formación 
por decanato 

Los agentes de PV 
son propositivos 

Los agentes de PV 
realizan y 
promueven el plan 
de PV 

En las parroquias se 
hace una constante 
PV 

Se han elaborado los 
subsidios diocesanos 
de formación 

Hay interés por 
conocer los 
materiales de trabajo 

Se estudia el 
material elaborado 

La PV Diocesana 
camina íntegramente

Se han impartido los 
cursos básicos de 
pastoral vocacional 

En las parroquias se 
percibe un gran 
interés por las 
vocaciones 

Los formados tienen 
una participación 
activa en sus 
comunidades 

En las parroquias 
existe una buena 
formación e 
información acerca 
de las vocaciones 
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Etapas

Primera etapa elaboración Segunda etapa ejecución 

Se pretende tener el material necesario que 
forme y capacite a nuestros agentes de 
pastoral vocacional 

Se estudian los documentos del magisterio 
y diocesanos de pastoral vocacional en 
nuestras comunidades parroquiales. 

Metas primera etapa Metas segunda etapa 

1. Se han elaborado los subsidios 
diocesanos de formación 

1. Se ha realizado el curso de pastoral 
vocacional para catequistas 

2. Se han realizado los talleres de 
formación vocacional por decanato 

3. Se han impartido los cursos básicos 
de pastoral vocacional. 

Actividades Actividades 

Meta 1: 
1. Se hace un análisis de la realidad 

para checar las prioridades de 
formación en las parroquias. 

2. Se selecciona el material que 
ayudará a dar respuesta a las 
necesidades de formación  

3. Se elabora el material 

Meta 1: 
1. Se buscan las fechas de los 

diferentes centros de verano. 
2. Se hace calendario en acuerdo con 

el encargado de la catequesis para 
cubrir los centros de verano. 

3. El equipo diocesano se distribuye 
en los diferentes centros de 
catequesis para asistirlos. 

Meta 2: 
1. Se elige el lugar y la fecha en los 

que se han de impartir los talleres. 
2. Los sacerdotes encargados de los 

decanatos promueven los talleres en 
sus decanatos, juntamente con el 
equipo diocesano. 

Meta 3: 
1. Se elige el lugar y la fecha en los 

que se ha de impartir el curso 
básico 

2. Los sacerdotes encargados de los 
decanatos promueven el curso 
básico en sus decanatos juntamente 
con el equipo diocesano. 
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DIMENSIÓN PARA EL SEMINARIO  

1. Naturaleza

El Seminario es una experiencia original de la vida de la Iglesia destinada a ofrecer a quienes son 
llamados por el Señor para el servicio apostólico , una formación estrictamente sacerdotal, formación que es 
presentada como única integral, comunitaria y misionera. 

 La formación inicial puede ser subdividida en cuatro grandes etapas:  
 

1. Etapa propedéutica 
2. Etapa de los estudios filosóficos o discipular  
3. Etapa de los estudios teológicos o configuradora 
4. Etapa pastoral o de síntesis vocacional 

 
La etapa propedéutica (Seminario menor y curso introductorio), inicia el ingreso a la vida del 

Seminario y a la solidez de las bases sobre las que se edificará el resto de la formación. 
 
En los estudios filosóficos se es discípulo, se llama discipular a esta etapa por la insistencia en adquirir 

el hábito de escuchar la voz del Señor y ponerla en práctica. 
 
Supone haber conquistado cierta madurez y libertad para ponerse al servicio de la Iglesia como lo hizo 

Cristo, que amó y se entregó por ella (Cfr. Ef 5, 25). 
 
La etapa de los estudios teológicos o configuradora, se ordena de modo específico a la formación 

espiritual propia del presbítero, donde la conformación progresiva con Cristo hace emerger en la vida del 
discípulo los sentimientos y las actitudes propias del Hijo de Dios; y a la vez lo introduce en el aprendizaje de 
una vida presbiteral, animada por el deseo y sostenida por la capacidad de ofrecerse a sí mismo en el cuidado 
pastoral del Pueblo de Dios. (Congregación para el Clero, 2016 & 69) 

 
La etapa pastoral, mira al momento inmediatamente anterior a la ordenación sacerdotal, después de 

haber finalizado los estudios del Seminario. (RFIS 74). 
 

 La etapa de síntesis vocacional concretiza su misión en la palabra “servicio”, sobre todo de los más 
necesitados, enfermos, pobres etc. Es importante trabajar en comunidad, saber escuchar a los otros, tomar 
decisiones en común, discernir comunitariamente. El candidato crecerá en la libertad para poner sus recursos 
humanos y materiales al servicio de la misión específica. 
 

2. Objetivo
 

El objetivo del Seminario Diocesano es formar pastores (Mons. Jorge Carlos Patrón Wong), y crear la 
identidad presbiteral arraigada en Dios en quien encuentra su razón de ser. 

 
Objetivos generales de la formación inicial: 

 
a. Dimensión espiritual: el Seminario aprende a vivir en trato familiar y asiduo con el Padre al modo de la 

relación de Jesús (Cfr. RFIS 101 ss; PDV 45; OT 8) 

DIMENSIÓN PARA EL SEMINARIO
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b. Dimensión humana: plasma su personalidad de manera que sirva de puente y no de obstáculo a los 
demás en el encuentro con Jesucristo (Cfr. RFIS 41; PDV 43); integrado a una comunidad formativa que 
es una continuación de la íntima comunidad apostólica en torno a Jesús (Cfr. RFIS 50. 51. 52; PDV 
60.61). 

c. Dimensión intelectual: se adhiere a la Palabra, crece en la vida espiritual  y se dispone para el ministerio 
con discernimiento crítico a través del estudio (Cfr. RFIS 116 ss; PDV 51). 

d. Dimensión pastoral: adquiere un espíritu profundo de caridad misionera y de servicio a los pobres, con 
el conocimiento y estima de los diversos dones y carismas, vocaciones y responsabilidades; 
preparándose para pertenecer al único presbiterio (Cfr. RFIS 119 ss; PDV 57). 

 
Etapa  Objetivo  Dinámica  Contenido fundamental 
Seminario 
Menor 

El seminarista menor aprovecha los 
elementos que se le ofrecen para su 
maduración integral y se prepara para 
que en su día sea más libre para elegir 
el sacerdocio. 

Preparación 
Vocacional 

Aprendizaje de la formación 
integral. 
Apertura al llamado. 

Curso 
introductorio

El seminarista del curso introductorio 
hace un primer análisis de su 
personalidad, comienza la revisión de 
su inclinación cristiana y hace un 
primer discernimiento de su vocación 
sacerdotal. 

Kerigma y 
Catecumenado  

Conversión personal y grupal. 
Autoconocimiento. 
Discernimiento vocacional. 
 
 
 

Etapa 
Discipular  

El seminarista profundiza su 
iniciación y trabaja sistemáticamente 
sobre sus características personales 
para optar por el seguimiento de 
Cristo como discípulo y misionero. 

Confrontación 
y Discipulado  

Contemplación de los 
ejemplos de Jesús. 
Diálogo formativo intenso y 
confrontador. 
Visión crítica de sí mismo y 
de la realidad. 

Etapa 
Configuradora  

El seminarista vive un proceso de 
gradual identificación con Jesús, 
Siervo y Pastor interpretando toda su 
persona como don para el caminar del 
Pueblo de Dios. 

Configuración 
con Cristo, 
Siervo y 
Pastor 

Contemplación de Cristo, 
Siervo y Pastor. 
Proyecto de vida sacerdotal. 
Virtudes teológicas, consejos 
evangélicos, caridad pastoral 
y actitudes sacerdotales.  

El itinerario o 
proyecto formativo 

propone una 
dinámica educativa 

y los 
procedimientos 

para conseguir el 
fin de cada etapa de 

formación con 
estos seminaristas 
concretos y en la 

realidad estructural 
de esta Diócesis en 
particular. Aglutina 
en un solo proyecto 

todas las 
dimensiones  de la 
formación. Como 
se observa en la 

tabla: Etapa de 
síntesis
vocacional  

El seminarista hace una síntesis de 
toda su trayectoria vocacional y se 
dispone convenientemente para 
recibir las sagradas órdenes. 

Inserción y 
corresponsa-
bilidad 

Confrontación con la realidad 
pastoral. 
Responsabilidad pastoral. 

 
3. Marco de la Realidad y Diagnóstico pastoral 

ANÁLISIS DE LA REALIDAD Y DIAGNÓSTICO PASTORAL 
ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS 

INTERNOS EXTERNOS INTERNOS EXTERNOS ÁMBITOS 
FORTALEZAS  OPORTUNIDADES FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

Plan de formación del 
seminario: objetivos y 
perfiles.

- Claridad en los 
procesos y perfiles, 
objetivos y metas 

- Visiteo a los 
seminaristas en su 
realidad familiar 

- La reestructuración 
del proyecto 
formativo acorde a la 

- La ratio 
fundamentalis que 
actualizó la doctrina 
sobre formación de 
seminarios 

- Formación de 
OXMEX para 
formadores 

- Escucha de alumnos 

- Falta de 
profundización en los 
itinerarios tanto 
formadores y alumnos 

- Que lleguen al 
presbiterio los 
alumnos con 
carencias de identidad 
sacerdotal 
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realidad concreta de 
nuestro seminario 

en procesos 
formativos tanto del 
encargado de etapa 
como el director 
espiritual 

- Entrevistas periódicas 
del Rector con los 
alumnos 

- Que tanto alumnos 
como formadores y 
profesores tengan un 
ejemplar del itinerario 
en cada etapa 

Estructuras
formativas 

- Recuperación de la 
etapa de pastoral 
(Síntesis vocacional) 

- Mayor oportunidad de 
diálogo al momento 
de los escrutinios 

- Claridad de los 
itinerarios formativos 
acorde a etapas 
(elaboración del 
mismo) 

- Los proyectos 
formativos impresos 
para alumnos y 
formadores 

- La  actualización de 
herramientas para una 
evaluación más 
objetiva de la 
comunidad  

- Tener actitud crítica 
de uno mismo y sobre 
los demás 

- Resistencia a los 
cambios, falta de 
convicción, de 
generosidad y 
adaptación de un 
nuevo miembro 

- Irresponsabilidad en 
la entrega-recepción 
de cambios 

- Falta de reglamento 
impreso en Menor y 
CI (aunque muy 
próximos a editarse) 

- Falta de los estatutos 

- Inestabilidad del 
equipo formador 

Percepción de los 
seminaristas a cerca 
de la estructura y 
calidad formativa 

- Buena estructura 
formativa 

- Itinerarios, cercanía 
de formadores 

- Equipo integrado 

- Falta continuar con 
asesorías grupales  

- Crear departamento 
de atención 
psicológica (en 
proceso) 

 

Percepción de los 
padres formadores a 
cerca de la estructura 
y calidad formativa 

- Claridad en los 
itinerarios 

- Buena aceptación a 
reformas realizadas al 
reglamento y al marco 
operativo en cada 
dimensión de la 
formación 

- Reunión de Asesoría 
Mensual por Grupos 
Académicos 

- Reunión de pequeñas 
comunidades de vida 
y ayuda 

- Academias semanales 
y conferencias 
mensuales 

- Reestructuración de la 
dimensión académica 
y de la UVAC 

- Falta de formadores 
para la dimensión de 
Pastoral 

- Falta formar 
sacerdotes para la 
pastoral presbiteral 
inicial y permanente  

- Falta concluir 
reglamento para S. 
Menor y CI 
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4. Marco Doctrinal 
 

Las normas básicas de la formación de los seminarios en México (295-296) engarza los fundamentos de 
la formación inicial con la formación permanente afirmando que: 

 
Durante la etapa del Seminario Mayor, fórmese a los seminaristas para que comprendan y asuman la 

necesidad y los fundamentos de la formación permanente en su futura vida ministerial (Cfr. 2Tm 1,6; 1 Tm 
4,14). “Ha de rechazarse como absolutamente falsa y peligrosa la idea de que la formación presbiteral concluye 
en su estancia en el seminario” (PDV 76). Por el contrario, la conciencia de la formación permanente brota 
cuando el candidato comprende la grandeza del misterio que es el Sacerdocio de Cristo y confronta su 
experiencia de vida con dicho ministerio. 

 
El seminario al fomentar en los futuros sacerdotes la disposición para la formación permanente, ha de 

ayudarles a reconocer la propia vida y el futuro ministerio como un proceso que pasa por etapas y va 
enfrentando situaciones diversas, a adquirir y afianzar la conciencia de la propia responsabilidad en la vigilancia 
sobre la vocación recibida, a cultivar la vida de gracia, y a alentar el deseo en el compromiso de asumir la 
formación permanente (Cfr. 1 Tm 4, 12-16). 

La Ratio de los números 30 AL 34 CUANDO HABLA DE (30) “La base y la finalidad de la formación” 
la identidad presbiteral, dice que: 

 
Para profundizar en la formación integral del candidato, antes se debe reflexionar acerca de la identidad 

del presbítero. Una primera consideración es de naturaleza teológica, en cuanto que la vocación al presbiterado 
arraigada y encuentra su razón de ser en Dios, en su designio amoroso. Jesús realiza la nueva alianza a través 
del don de sí mismo y de su sangre, y así engendra el pueblo mesiánico, que «es para todo el género humano, un 
germen segurísimo de unidad, de esperanza y de salvación». Como recuerda el Concilio Vaticano II, la 
naturaleza y la misión de los presbíteros solo se comprende dentro de la Iglesia, Pueblo de Dios, Cuerpo de 
Cristo y Templo del Espíritu Santo, a cuyo servicio consagran su vida.77  

 
La vocación sacerdotal tiene su origen en un don de la gracia divina, que se hace concreto después en la 

ordenación sacramental. Este don se expresa a lo largo del tiempo por mediación de la Iglesia, que llama y 
envía en nombre de Dios. Correlativamente, la respuesta personal se desarrolla en un proceso, que inicia con la 
toma de conciencia del don recibido y madura gradualmente, con la ayuda de la espiritualidad sacerdotal, hasta 
configurarse como una forma estable de vida, con un conjunto de deberes y derechos, y una misión específica 
asumida por el ordenado”. 

El cuidado pastoral de los fieles exige que el presbítero posea una sólida formación y una madurez 
interior ya que no puede limitarse a mostrar una “simple apariencia de hábitos virtuosos”. 

 
“La formación sacerdotal es un camino de transformación y de autenticidad consigo mismo y exige una 

cuidadosa atención de la propia interioridad” (Cfr. RFIS n. 43). 
 
Es por ello que el seminario ofrece los medios de formación y el acompañamiento personal, este último 

tiene como finalidad “realizar el discernimiento vocacional y formar al discípulo misionero” (Cfr. RFIS n. 44). 
 

                                                            
77 Cfr. CONGREGACIÓN PARA EL CLERO, Directorio para el ministerio y la vida de los presbíteros, (11 de Febrero de 2013), Cap. 
I; Lumen Gentium n. 9 AAS 57 (1965), 13; Cfr. Ibid .. n. 17: AAS 57 (1965), 21. 
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Por lo tanto, “El acompañamiento debe integrar todos los aspectos de la persona humana, educando en la 
escucha y el diálogo, para descubrir el verdadero significado de la obediencia y la libertad interior. Corresponde 
a cada formador, actuando cada uno en el ámbito que le compete, ayudar al seminarista” (Cfr. RFIS n. 45).78 

 
5. Marco operativo 

Tomando en cuenta las directrices contenidas en las Normas Básicas, así como las circunstancias particulares, 
corresponde a cada seminario elaborar los estatutos, programas y reglamentos propios, que rijan la vida 
comunitaria que favorezcan la consecución de los objetivos de la formación (Normas básicas de la formación de 
los seminarios en México n. 51). 
 
  El obispo es el primer responsable de la admisión al seminario y de la formación para el sacerdocio. Tal 
responsabilidad se expresa en la relación del Rector y de los miembros del equipo formador, en la colaboración 
y aprobación delos estatutos, el proyecto educativo y el reglamento del Seminario (RFIS n. 128). 
 

I. Los estatutos 
 

Los estatutos establecen el seminario como institución formativa desde el punto de vista jurídico y 
pedagógico (Can 239 & 3). La presentación de los estatutos es a veces más y a veces más amplia, pero es 
recomendable que incluya los siguientes elementos: 

 
Hacer explicita la referencia a las normas de la Iglesia, en concreto a la Ratio Nationalis y a la Ratio

Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, a las determinaciones de la Conferencia Episcopal y a los acuerdos 
sobre la formación a  que hayan llegado los Obispos de la Provincia Eclesiástica o de la región. En este punto 
inicial hay que salvar el valor fundamental de la comunión.  

 
II. El reglamento

El reglamento incluye los aspectos disciplinares y prácticos que se refiere a la vida diaria y al orden del 
seminario (Can 243). Algunos reglamentos simplemente dan normas disciplinares prácticas. Otros, en cambio, 
agrupan las normas en capítulos, ofreciendo principios de formación que ayudan a situar las normas en el 
contexto formativo y a su correcta interpretación. 

 
III. El Proyecto integral de formación

En armonía con los Estatutos y el Reglamento, y de acuerdo con la Ratio Nationalis, la Exhortación 
apostólica Pastores Davo Vobis (nn. 45-46) y otros documentos sobre la formación sacerdotal, el Proyecto 
integral de formación propone un camino pedagógico para conseguir los objetivos de cada una de las etapas 
formativas y de las diversas dimensiones de la formación, previniendo los medios más convenientes, los 
tiempos de su aplicación y la gradualidad educativa que sea más pertinente, de acuerdo a las circunstancias 
locales. 

 

                                                            
78 Cfr. Ibid.. n. 65: AAS 84 (1992), 7701-772; cfr. También  Directivas sobre la preparación de los educadores en los Seminarios, n. 1: 
Enchiridion Yaticanum 13 (1996) 3151-3152; Apostolorum successores, n. 88, Enchiridion Yaticanum 22 (2006) 1774-1776.  
207 Cfr. C.I.C., can. 239 
208 Cfr. Ibid., cann. 242-243 
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• El proyecto formativo no se refiere al conjunto, pues esto ya está previsto en la Ratio Nationalis y en los 
Estatutos, sino que incluye varios proyectos más específicos, uno para cada una de las etapas. Es 
elaborado por los formadores y constituye la propuesta formativa del Seminario, que los seminaristas 
deben aceptar.  

• El proyecto integral de formación: desarrolla el objetivo de cada una de las etapas formativas. Este 
objetivo se puede ampliar, tomando el que ya se ha dado e los Estatutos, pero incluyendo el modo 
específico para el cultivo de cada una de las dimensiones formativas en la etapa correspondiente. de esta 
maneta desglosa objetivos específicos para cada etapa. 
1. Establece metas formativas al interno de cada etapa 
2. Propone medios para la formación espiritual en cada etapa 
3. Propone medios para la maduración humana y comunitaria  
4. Propone medios para la formación intelectual 
5. Propone medios para la formación pastoral 
6. Ofrece los instrumentos y materiales formativos que pueden ayudar a conseguir las metas y el 

objetivo final 
 

La elaboración y aplicación del Proyecto Integral de Formación de una responsabilidad importante de 
los formadores en la cual se deben sentir apoyados y motivados por el Obispo. 

 
IV. La programación anual 

 
La programación anual corresponde a las condiciones particulares de un curso escolar, sea por motivo de 

acontecimientos sociales o eclesiales, para relejar algunas consignas del Plan Diocesano de Pastoral o a causa 
de situaciones por las cuales pasa la comunidad educativa del Seminario. La programación anual es realizada al 
inicio de curso con participación de toda la comunidad educativa del Seminario. 
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DIMENSIÓN DE PROMOCIÓN VOCACIONAL SACERDOTAL 

Objetivo específico de la dimensión:

“Animar, mediante la evangelización y el testimonio sacerdotal a los adolescentes y jóvenes con la 
inquietud de ser sacerdotes; para que en el encuentro personal con Jesús puedan responder consiente y libre en 
el seguimiento de configuración de cristo Sacerdote.” 

Naturaleza: 

“La pastoral vocacional, como responsabilidad de todo el Pueblo de Dios, comienza en la familia de una 
realidad concreta del joven y continúa en la comunidad eclesial; se integra a la pastoral ordinaria y es parte 
integrante e integradora de la pastoral de conjunto; se organiza en la parroquia; ha de dirigirse a niños y 
jóvenes; su objetivo es discernir el llamado de Dios y la idoneidad de los convocados y su acompañamiento, 
ayudando a descubrir el sentido de la vida; tiene como finalidad la sensibilización sobre la vocación bautismal; 
ayuda a despertar, discernir, cultivar y acompañar el proyecto de Dios; se concretiza en un proyecto de vida; 
acompaña todos los procesos de discernimiento; privilegia la oración; promueve y coordina las iniciativas 
vocacionales.” 

¿Qué es la Animación Vocacional Sacerdotal (AVS)? 

  Es el primer organismo responsable al que se le ha encomendado la tarea de promover, convocar y 
animar a quienes han sentido una primera inquietud a la vocación sacerdotal, acompañando mediante los 
círculos vocacionales, en un ambiente de orientación, recreativo, de amistad y sano compañerismo. 

¿Qué se realiza en la Promoción Vocacional?  

Visita a colegios, en los que se imparten charlas y entrevistas a los interesados. Se visitan las parroquias 
y algunos de sus grupos, motivando a los jóvenes. Se realiza el encuentro de monaguillos. 
 

¿Qué se realiza en los Círculos Vocacionales?  

Reuniones mensuales por zonas, campamentos, la Posada y la Pascua vocacional. 
 

SEM-FAM

¿Qué es SEM-FAM?

Es una etapa de integración y formación de los jóvenes que tienen inquietud vocacional al sacerdocio y 
han llevado un acompañamiento en los círculos vocacionales; cursan secundaria o preparatoria, viven con su 
familia natural. Se les llama Sem-Fam porque participan de la vida del Seminario mediante un 
acompañamiento, disponiéndose a ingresar al Seminario Menor o al Curso Introductorio. 
 
 

DIMENSIÓN DE PROMOCIÓN VOCACIONAL SACERDOTAL
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¿Qué se realiza en el Sem-Fam?  

Reuniones mensuales en el Seminario Menor: para la etapa de secundaria, el 3er fin de semana del mes, 
y para la etapa de preparatoria, el 1er fin de semana del mes. En ellas se recibe acompañamiento formativo, con 
el implemento de los itinerarios y las dimensiones humana, espiritual, académica y pastoral, así como asesorías 
psicológicas y/o académicas, sin descartar el conocimiento de su familia y su ambiente propio. 
 

Objetivo específico de la dimensión:

 “Animar, mediante la evangelización y el testimonio sacerdotal a los adolescentes y jóvenes con la 
inquietud de ser sacerdotes; para que en el encuentro personal con Jesús puedan responder consiente y libre en 
el seguimiento de configuración de cristo Sacerdote.”  
 
 Marco de la realidad: 

“Jesús les explicó todo lo que las Escrituras  
decían sobre su persona” (Lc 24, 25-27). 

 
El discernimiento tiene un campo específico para cada creyente: me centraré en el de la Institución en la 

que vive de modo concreto su propia vocación. La pertenencia a una institución concreta es necesaria para todo 
llamado de Dios. Nadie es llamado en solitario, sino para formar parte de un grupo. 
 

Si la comunidad necesita llegar a ser un medio de trascendencia hacia los valores vocacionales para cada 
individuo, la institución deberá llegar a ser transparencia de esos mismos valores. Todos necesitamos clarificar, 
desde el punto de vista del Espíritu, el modo de nuestra participación en aquél lugar a donde se me ha invitado. 
Algunas características del discernimiento institucional: 
 

Auténticamente espiritual: Supone en cada persona una intensa vida espiritual – oración personal y 
comunitaria. El discernimiento es una actitud que brota de la comunidad abierta al don del Espíritu. 
Abierto a las necesidades: Me refiero a las necesidades sociales, eclesiales y comunitarias, las cuales 
están en el centro del ejercicio del discernir. Hay posibilidades de discernir cuando hay apertura a la 
realidad y al diálogo con ella. El discernimiento consiste en vivir continuamente abiertos, captando la 
novedad. 
En relación con el carisma: La noción del carisma no se limita a las comunidades religiosas. El carisma 
señala la relación a la naturaleza de la institución. Es un don del Espíritu. No sólo hay que discernir lo 
que hacemos, sino lo que somos y estamos llamados a ser como institución. Un carisma siempre es una 
realidad en camino. Quien discierne en relación con el carisma sabe traducir ese carisma en diversas 
realidades y circunstancias, de modo que es reconocible y por ello convocador de otras personas. 
Con sentido comunitario: Desde la perspectiva vocacional hay que afirmar que existen más cosas 
comunitarias que personales. El discernimiento institucional mira más a lo que en común emprendemos 
que a lo personal. Supone en cada persona la actitud de salir de sí misma hacia un proyecto común. En 
muchas ocasiones tendrá que mediar el sacrificio de los propios puntos de vista para caminar juntos 
hacia un fin. El discernimiento me lleva a ampliar mi vista a los horizontes de la Iglesia y del mundo. 
Supone también la capacidad de decidir consensuadamente y la fidelidad a los compromisos adquiridos. 
La persona se entiende como más desligada de su propia realización y más ligada al caminar de la 
institución a la que pertenece. 
Orientado a la conducta: La orientación del discernimiento es siempre práctica. La capacidad de 
discernimiento institucional se traduce en la capacidad de cultivar estilos en común y de conceder un 
valor prioritario a lo que realmente lo tiene. 
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Se pueden señalar tres niveles en el discernimiento institucional. Los tres comprometen la identidad 

vocacional de las personas que forman la institución. 
 

Nivel personal 

Antes de opinar sobre lo que debe o no debe ser en una institución hay que tener claro lo que conviene 
hacer en la propia vida. La actitud básica en el discernimiento consiste en buscar la voluntad de Dios, por lo que 
se debe concretar a los valores específicos de la institución a la que pertenezco. Se pueden definir unos rasgos 
de la persona que hace este discernimiento tanto a nivel personal como comunitario: 

El carisma y el sentido de pertenencia a la institución ha de colorear toda la personalidad. 
Quiero unir mi vida y mis expectativas al caminar histórico de mi Diócesis. 
Mantengo una actitud de disponibilidad real ante las necesidades de la comunidad y de la propia 
institución. 

Nivel comunitario 

Ya no me comprendo a mí mismo como persona independiente, sino en continua relación con la 
comunidad y en función de sus necesidades. Algunos rasgos: 
 

Se necesita la transparencia en todo mi comportamiento. Que todos sepan en qué proyectos ando, con 
qué sueño y adónde voy. Excluyo los secretos y los misterios.  
Apertura a la corrección fraterna. Las advertencias de los hermanos sacerdotes son una clave para 
discernir la propia conducta.  
Dependencia de la propia comunidad. No tiendo a decidir por mi cuenta, busco ser un pastor y no un 
cacique. 
Disponibilidad para una comunicación profunda, expresada de modo peculiar en la oración comunitaria. 

 
Desafíos pastorales: 

• Crear una cultura vocacional urgente  
• Que el joven tenga una visión de un proyecto de vida 

 
 

Marco operativo: utilizamos el verbo sembrar tenemos que sembrar constantemente la inquietud 
por la vida sacerdotal
 
 Dentro de las acciones que se realizan para que el joven discierna su llamado  
 Los círculos vocacionales mensuales tercer sábado de mes (en el centro vocacional en Santiaguito 
Irapuato) 

Kerigma vocacional para los candidatos a sem-fam 
Actividades para la siembra de vocaciones  

 
*Visita a colegios y escuelas públicas (las que permiten) llevar un acompañamiento  
*Jornada vocacional parroquial, visitar una parroquia y todos los grupos que podamos en el fin de semana. 
Vocacionalizando.  
Comenzando con catequesis – monaguillos y jóvenes y en las misas promoviendo la oración vocacional (la 
oración pidiendo al dueño de la mies envié trabajadores a sus campos)  
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*Pro-Voca atreves de un retiro fomentar la vocación en los jóvenes inquietado sobre el llamado de Dios
*Pascua vocacional en el seminario, donde se realizan la meditación de los misterios pascuales  
*Campamento Vocacional, recibimos a los niños desde primero de secundaria para ir sembrando la semilla 
vocacional   
*Encuentro diocesano de Monaguillos, recordemos que los monaguillos son un vivero de vocaciones que 
tenemos que cuidar. 
*Olimpiada vocacional llamada “Juégatela por Cristo”.  A nivel decanato promover el encuentro con los 
jóvenes atreves del deporte y espiritualidad vocacional.  
* Preseminarios. Atraes de los itinerarios formativos ayudar a discernir al adolecente y joven para su 
aceptación al seminario menor o curso introductorio. Consultando al rector del seminario. Presentando a los 
candidatos al seminario de nuevo ingreso.  

 Diagnostico Pastoral: 

Objetivo general:
 

Animar, cultivar y custodiar las vocaciones sacerdotales mediante la evangelización y el testimonio 
sacerdotal, brindando paciencia en el acompañamiento y respeto a la conciencia del candidato, permitiéndoles 
realizar una opción consciente y libre en el seguimiento de Jesús Buen Pastor. (NRF/PDP). 
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Organigrama de la AVS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medios de Promoción e Integración 

Oración – Equipo - Comunión

Seminaristas / Presbíteros / Laicos

Actividades específicas

Visita a Escuelas Preparatorias 
(Entre semana) 

Apostolado en parroquias  
(Fines de semana) 

(Comunicación con los párrocos) 

Marcha a Cristo Rey 
Visita coordinada a escuelas y colegios 

Encuentro de monaguillos 
Pascua Vocacional 

Jornada M.O.V. 
Campamentos 

Pres-seminarios Recorrido de parroquias 
Animación de grupos 
Visiteo de candidatos 

Registro de candidatos 
Utilización de los MCS 

Actividades anuales 

Seminario 
Decanatos 
P. Juvenil 

PVD 

Seminario (tres casas) 
Comunidades parroquiales 

Círculos Vocacionales Encuentro de jóvenes 
por Decanatos

Sem - Fam 

Es el primer organismo responsable 
para animar, promover y convocar a 
quienes poseen el germen de la 
vocación sacerdotal, acompañando a 
los candidatos mediante un ambiente 
de orientación, recreación, amistad y 
sano compañerismo. 
 
Se reúnen mensualmente durante una 
mañana. 
Se promueve la oración, los 
sacramentos, catequesis básicas, el 
deporte y la convivencia. 
Se promueve el acompañamiento de un 
sacerdote de la zona. 

Es un encuentro mensual que 
busca promover la integración, 
acercamiento y cultura de las 
vocaciones a nivel decanato, 
recorriendo de esta manera los 8 
decanatos que integran nuestra 
Diócesis. 

Es una etapa de formación e integración de 
jóvenes que tienen la inquietud vocacional al 
sacerdocio y han llevado un acompañamiento en 
los Círculos Vocacionales; cursan preparatoria y 
viven con su familia natural. Se les llama Sem-
Fam porque participan de la vida y formación 
del Seminario, en sintonía con su vida familiar, 
destacando su recta intención de ingresar al 
Seminario, y por lo cual se disponen a ingresar 
al Curso Introductorio o Seminario Menor. 
Se reúnen mensualmente durante dos días en el 
Seminario. 
Integran los Itinerarios y dimensiones de la 
formación, a su respectivo nivel. 
Se promueve la asesoría académica y 
psicológica. 
Reciben un distintivo propio. 

Marco Operativo: 
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DIMENSIÓN PARA LA VIDA CONSAGRADA 

 “La vida consagrada, enraizada profundamente en los ejemplos y enseñanzas de Cristo el Señor,
es un don de Dios Padre a su Iglesia por medio del Espíritu”. 

 

1. NATURALEZA 

La vida consagrada es signo de comunión en la Iglesia. 

Durante su vida terrena, Jesús llamó a quienes quiso, para tenerlos junto a sí y para enseñarles a vivir 
según su ejemplo, para el Padre y para la misión que el Padre le había encomendado (Mc. 3,13-15). Inauguraba 
de este modo una nueva familia de la cual habrían de formar parte a través de los siglos todos aquellos que 
estuvieran dispuestos a cumplir la voluntad de Dios (Mc. 3, 32-35). Después de la Ascensión, gracias al don del 
Espíritu Santo, se constituyó en torno a los apóstoles una comunidad fraterna, unida en alabanza a Dios y en una 
concreta experiencia de comunión (Hch. 2, 42-47; 4, 32-35). La vida de esta comunidad y, sobre todo, la 
experiencia de la plena participación en el misterio de Cristo y vivida por los doce, han sido modelo en el que la 
Iglesia se ha inspirado siempre que ha querido revivir el fervor de los orígenes y reanudar el camino en la 
historia con un renovado vigor Evangélico. 

 
2. MARCO DE LA REALIDAD 

La Vida Consagrada está presente en nuestra Diócesis a través de diferentes Congregaciones Religiosas, 
diez de Sacerdotes y una de Hermanos Religiosos, que son 43 en total,  y veintiuno de Hermanas Religiosas, de 
las cuales dos son de Vida Contemplativa, en total 120 religiosas de vida activa y 38 de Vida Contemplativa. 

Hemos impulsado en este último año las visitas a las Comunidades para conocer sus necesidades, que se 
ha visto reflejada en el aumento de la partición de Consagrados y Consagradas en los retiros espirituales 
promovidos por la Diócesis y en los retiros específicos de su carisma.   

Los carismas que se tienen son en su mayoría, enfocados en la educación primaria, secundaria y 
preparatoria, aunque también se tiene la Universidad del Verbo Encarnado.  

Resalta también el carisma de Acción Social, con los adultos mayores y orfanatos, además de atención a 
la salud con el Centro Dermatológico y colaboración en diversos hospitales. Cabe resaltar que se tiene una gran 
participación en transversalidad con la Dimensión de Salud. 

 Somos conscientes que necesitamos promover más las convivencias entre los diferentes Institutos de 
vida consagrada tanto de Religiosos como de Religiosas. “Evidenciamos, sin embargo, que actualmente muchas 
de estas órdenes religiosas han perdido su espíritu evangélico original y les cuesta trabajo integrarse a los 
planes de pastoral de las diócesis en las que se encuentran”. (Cfr. PGP 72) 

Además de buscar mayor integración y participación de cada comunidad religiosa en el Plan Diocesano 
de Pastoral, el estudio, reflexión y operatividad del  Plan Diocesano de Pastoral, así como la participación en los 
diferentes eventos diocesanos durante el año, respetando el carisma de cada Instituto de Vida Consagrada. 

3. MARCO DOCTRINAL 

La vida de los consagrados es vivida en fraternidad y, entendida como vida compartida en el amor, es un 
signo elocuente de la comunión eclesial.  

DIMENSIÓN PARA LA VIDA CONSAGRADA
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Es en la vivencia de comunidad donde se va haciendo tangible de algún modo que, la comunión fraterna, 
antes de ser un instrumento para determinada misión, es espacio Teologal en el que se puede experimentar la 
presencia mística del Señor Resucitado (Mt. 18,20). 

 Es el Espíritu Santo quien introduce el alma en la comunión con el Padre y con su Hijo Jesucristo (1 Jn. 
1,3), comunión en la que está la fuente de la vida fraterna. Por lo tanto, es el Espíritu Santo quien guía las 
comunidades de vida consagrada en el cumplimiento de su misión de servicio a la Iglesia y a la humanidad 
según su inspiración. 

 Es por ello que toda la Iglesia espera mucho del testimonio de comunidades ricas de gozo y del Espíritu 
Santo (Hch. 13,52), en las que el perdón cicatriza las heridas, reforzando en cada uno el propósito de la 
comunión. En comunidades de este tipo, la naturaleza del carisma encausa energías, sostiene frutos de la 
fidelidad y orienta el trabajo apostólico de todos hacia la única misión; por ello la Iglesia tiene necesidad de 
comunidades fraternas. Su misma existencia representa una contribución a la nueva Evangelización, puesto que 
muestra de manera fehaciente y concreta los frutos del “Mandamiento nuevo”. 

 Como lo menciona el PGP “En este camino de fe de nuestro pueblo mexicano, reconocemos la 
presencia generosa y comprometida de las diversas órdenes y congregaciones religiosas, mujeres y hombres, 
que llenos de celo apostólico proclamaron con valentía y creatividad la Buena Nueva en estas tierras. La vida 
consagrada, como parte esencial de la Iglesia, ha sido desde su inicio una verdadera bendición para la Iglesia 
de estos lugares, y como ha mencionado el Papa San Juan Pablo II: no sólo ha desempeñado en el pasado un 
papel de ayuda y apoyo a la Iglesia, sino que es un don precioso y necesario también para el presente y el 
futuro del Pueblo de Dios, porque pertenece íntimamente a su vida, a su santidad y a su misión. Valoramos la 
presencia y la entrega sin reserva de tantos consagrados, que a lo largo de estos siglos han entregado sus vidas 
al servicio del Evangelio.”79 

 A la vida consagrada se le asigna un papel a la Luz de la Doctrina sobre la Iglesia-comunión, propuesta 
por el Concilio Vaticano II. Se pide a las personas consagradas que sean expertas en comunión, y que vivan su 
espiritualidad. La vida en comunión “será un signo para el mundo y una fuerza atractiva que conduce a creer en 
Cristo”. 

 Y, puesto que las personas consagradas ocupan un lugar especial en la Iglesia, su actitud adquiere 
especial relieve ante el pueblo de Dios. Su testimonio de amor filial confiere fuerza a su acción apostólica; la 
cual en el marco de la misión profética de todos los bautizados, se caracteriza normalmente por cometidos que 
implican una especial colaboración con la jerarquía. De este modo, con la fuerza de sus carismas, las personas 
consagradas brindad una específica aportación a la Iglesia para que ésta profundice cada vez más en su propio 
ser, como sacramento “de la unión íntima con Dios y de la unidad de todo el género humano. 

Por ello una diócesis que quedara sin vida consagrada, además de perder tantos dones espirituales, 
ambientes apropiados para la búsqueda de Dios, actividades apostólicas y metodológicas pastorales específicas, 
correría el riesgo de ver muy debilitado su espíritu misionero, que es una característica de muchos de los 
Institutos. Se debe por tanto corresponder al don de la vida consagrada que el Espíritu suscita en la Iglesia 
particular, acogiéndolo con generosidad y con sentimientos de gratitud al Señor. 

 Así pues, las personas consagradas, no dejarán de ofrecer su generosa colaboración a la Iglesia particular 
según sus propias fuerzas y respetando el propio carisma, actuando en plena comunión con el Obispo y demás 
Jerarquía, en el ámbito de la Evangelización, de la catequesis y de la vida de las parroquias.  

                                                            
79 Cfr. PGP 72 



PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

346

 
 

 
 

4. OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA DIMENSIÓN 
 

“Fortalecer la presencia de la vida consagrada en nuestra Diócesis con el apoyo de nuestro Pastor y párroco, 
para una mayor integración y participación en el plan pastoral”. 

DIAGNÓSTICO DE PASTORAL Y LÍNEAS DE ACCIÓN 

Se puede llevar a cabo mediante: 

Desafío 1: De continuar nuestra Diócesis sin que haya mayor integración de la vida consagrada en el 
Plan Diocesano de Pastoral no lograremos involucrarnos más en trabajar en comunión con los objetivos 
propuestos por la Diócesis en favor de la Evangelización.  

Línea de acción 1: Promover la participación de la vida consagrada en el Plan Diocesano de Pastoral. 

Proyecto 1: La Participación de la Vida Consagrada en el Plan Diocesano de Pastoral. 

- Participar en los eventos Diocesanos promovidos por la Diócesis (retiros, convivencias, fiestas, 
asambleas) 

- El estudio, reflexión y operatividad del Plan Diocesano de Pastoral y los documentos de la Iglesia. 
- Trabajar en transversalidad con las Dimensiones que así lo requieran según nuestros carismas. 
- La búsqueda de integración y participación de cada comunidad religiosa en los Decanatos y Parroquias 

de acuerdo a sus carismas. 

Desafío 2: De continuar nuestra Diócesis sin que haya mayor promoción vocacional de los diferentes 
institutos de vida consagrada tanto de religiosos como de religiosas, no lograremos dar a conocer los diferentes 
carismas  a los jóvenes que tienen inquietud vocacional para hacer una opción por la vida consagrada. 

Línea de acción 2: Promover el conocimiento de los diferentes carismas presentes en la Diócesis. 

Proyecto 2: Promoción Vocacional de la Vida Consagrada. 

- Presencia de los animadores vocacionales en las parroquias. 
- Dar a conocer el directorio con carismas y ministerios a los Decanatos para que lo hagan llegar a los 

jóvenes con inquietud vocacional. 
- Promover encuentro vocacional de la vida consagrada. 
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DIMENSIÓN PARA MINISTERIOS LAICALES 

1. Naturaleza 

 A veces, se pretende que todas las actividades propias de los laicos (también las temporales) por su 
condición de bautizados se convierten en acciones ministeriales, y no es así. Es verdad que a los laicos les 
corresponde su misión propia de santificar las realidades temporales, pero al hablar de ministerios 
laicales, estamos hablando de un servicio pastoral que la Iglesia encomienda, a través de los legítimos 
pastores, a los laicos, de una manera estable y reconocida, que realizan en nombre de la Iglesia, en alguna 
de las tareas pastorales fundamentales: la profética, la litúrgica o la social. (Tomado de ORIENTACIONES 
DE LOS MINISTERIOS LAICALES. Comisión Episcopal para Vocaciones y Ministerios; Dimensión de 
Ministerios Laicales. CEM. Año 2012. De la Presentación). 

2. Objetivo general 

 Tener en nuestra diócesis de Irapuato laicos que, habiéndose formado, sirvan a dios y a la iglesia de una 
manera más estable y reconocida. Lo haremos a través de: el conocimiento del ser y el quehacer de los 
ministerios laicales; la formación y el reconocimiento ministerial de laicos que ya prestan un servicio pastoral; y 
la promoción de la ministerialidad en laicos que tienen la capacidad de prestar un servicio. 

3. Marco de realidad 

EL “PROYECTO GLOBAL DE PASTORAL 2031-2033 (PGP). 

(Hacia el encuentro de Jesucristo Redentor, bajo la mirada amorosa de Santa María de Guadalupe. 
Conferencia del Episcopado Mexicano. Mayo 2018).

 En la comunidad cristiana hay una gran “riqueza ministerial”. (70). 

 Como pastores reconocemos la vitalidad y riqueza de los fieles laicos, quienes, desde su entrega 
apostólica y vida de fe, insertos en el mundo, han contribuido y contribuyen en la transformación de la 
sociedad, así como en la misión evangelizadora de la Iglesia y en la transmisión de la fe desde los 
comienzos de nuestra nación. (75) 

 Aún estamos muy lejos de erradicar el clericalismo de nuestras prácticas pastorales, este mal que 
tanto impide crecer y comprometerse a nuestros fieles laicos en la vocación que les es propia dentro de la 
Iglesia y del mundo. No somos esa Iglesia bautismal de donde brotan los ministerios que reclama 
actualmente el fortalecimiento del Reino de Dios. Muchas parroquias no cuentan con los consejos propios 
para una acción pastoral que refleje la vida y el compromiso de todos. Tendremos que recordar que por el 
bautismo y la confirmación, todos estamos llamados a ser responsables de la misión que Jesús nos 
encomendó, porque vemos cómo muchas veces los laicos siguen siendo relegados en la vida de la Iglesia, 
prevaleciendo actitudes arbitrarias y abusivas por parte de los pastores que obstaculizan su participación. 
Cuánto mal se ha hecho a la Iglesia con estas actitudes que alejan a los creyentes y les impiden madurar 
en su respuesta al Señor. (79) 

DIMENSIÓN PARA MINISTERIOS LAICALES
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LAS “ORIENTACIONES DE LOS MINISTERIOS LAICALES”. 

(Comisión Episcopal para Vocaciones y Ministerios; Dimensión de Ministerios Laicales. CEM. Año 
2012)

 Notamos que hace falta una mayor claridad teológica y pastoral acerca de los Ministerios Laicales. 
A veces caemos en reduccionismos, suponiendo que sólo son tales los ministerios instituidos (Lectorado 
y Acolitado), o sólo los ministros extraordinarios de la comunión, dejando fuera un gran número de 
ministerios que sin ser instituidos, son reconocidos. (De la Presentación). 

En el Capítulo I: Nuestra Realidad y sus Desafíos. 

 Muchos laicos no se ubican dentro de la Iglesia, ni viven su vocación ni su misión, porque el 
clericalismo y el infantilismo ministerial no los dejan ejercer el liderazgo pastoral. La mujer trabaja mucho 
en la comunidad cristiana, pero no es suficientemente valorada ni promovida en los ministerios que ejerce. 

 Gracias al Concilio Vaticano II se han dado grandes avances en el campo de la Pastoral: Hay un mayor 
conocimiento de la Palabra de Dios; el laicado ha descubierto quién es y qué está llamado a ser y a hacer en la 
comunidad. Los catequistas se preparan mejor y acompañan en la fe no solo a niños, sino también a los 
adolescentes, jóvenes y también a los adultos (Cfr. DA 99, a). 

 La piedad popular es una fuerza de cohesión en la vida del pueblo mexicano. El amor a Dios, a Jesús, a 
María Santísima y a los Santos patronos ha sostenido su fe y la ha hecho crecer y en este campo los ministros 
laicos son sus promotores. 

 Los apóstoles laicos son tenidos en gran estima por sus comunidades (Cfr. DA 99, e). 

 La Parroquia es cada vez más “escuela y casa de comunión”. Se está procurando una conversión 
pastoral y como consecuencia, está despertando la ministerialidad laical (…) (Cfr. DA 99, e). 

 No se cuida suficientemente la formación integral de los agentes de pastoral. No hay espacios ni 
recursos que la aseguren; y los que hay, no se aprovechan bien. 

En la Conclusión: 

 Los Ministerios Laicales son una de esas clarísimas expresiones de esta Iglesia de fuerte rostro 
laical. Por eso los ministerios laicales avanzan en la vida pastoral y en la reflexión teológica de la Iglesia. 
Todavía están buscando su identidad, su lugar propio, su carta de ciudadanía en el organigrama de la 
Iglesia. Se van dando pasos, gracias a Dios. 

LO QUE TENEMOS EN NUESTRA DIÓCESIS EN RELACIÓN CON LA DIMENSIÓN 
DE MINISTERIOS LAICALES: 

a) Los seminaristas en un momento de su formación reciben los Ministerios de Lectorado y 
Acolitado. 

b) Tenemos muchos Ministro Extraordinario de la Sagrada Comunión que reciben formación en su 
parroquia y renuevan cada dos años su ministerio. 
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c) Hay muchísimos laicos, mujeres y varones, que, sin ser reconocidos, prestan algún servicio 
pastoral en todas las parroquias y en diversas instancias pastorales de nuestra Diócesis, en las 
diferentes comisiones y dimensiones de la pastoral. 

d) Se ha nombrado a un sacerdote coordinador de la Dimensión de Ministerios Laicales.

4. Marco doctrinal 

LA SAGRADA ESCRITURA. 

 1ª. Corintios 12, 4-6. “Hay diversidad de carismas, pero el Espíritu es el mismo; diversidad de 
ministerios, pero el Señor es el mismo; diversidad de operaciones, pero es el mismo Dios que obra todo en 
todos”. 

 Efesios 4, 11-12. “Él mismo (Cristo) ‘dio’ a unos el ser apóstoles; a otros, profetas; a otros, 
evangelizadores; a otros, pastores y maestros, para el recto ordenamiento de los santos en orden a las funciones 
del ministerio, para edificación del Cuerpo de Cristo, (…)”. 

EL CONCILIO VATICANO II 

  “(…) los laicos, también cuando se ocupan de las cosas temporales, pueden y deben realizar una acción 
preciosa en orden a la evangelización del mundo. Porque si bien algunos de ente ellos, al faltar los sagrados 
ministros o estar impedidos éstos en caso de persecución, les suplen en determinados oficios sagrados en la 
medida de sus facultades, y aunque muchos de ellos consumen todas sus energías en el trabajo apostólico, 
conviene, sin embargo, que todos cooperen a la dilatación e incremento del reino de Cristo en el  mundo. Por 
ello, trabajen los  laicos celosamente por conocer más profundamente la verdad revelada e impetren 
insistentemente de Dios el don de la sabiduría”. (Constitución Dogmática sobre la Iglesia -Lumen Gentium- 35, 
d). 

  “Procuren, pues (los laicos), seriamente, que por su competencia en los asuntos profanos y por su 
actividad, elevada desde dentro por la gracia de Cristo, los bienes creados se desarrollen al servicio de todos y 
cada uno de los hombres y se distribuyan mejor entre ellos, según el plan del Creador y la iluminación de su 
Verbo, mediante el trabajo humano, la técnica y la cultura civil; y que a su manera estos seglares conduzcan a 
los hombres al progreso universal en la libertad cristiana y humana. Así Cristo, a través de los miembros de la 
Iglesia, iluminará más y más con su luz a toda la sociedad humana”. (Constitución Dogmática sobre la Iglesia -
Lumen Gentium- 36, b). 

 “Los sagrados pastores, por su parte, reconozcan y promuevan la dignidad y la responsabilidad de los 
laicos en la Iglesia. Hagan uso gustosamente de sus prudentes consejos, encárguenles, con confianza, tareas en 
servicio de la Iglesia, y déjenles  libertad y espacio para actuar, e incluso denles ánimo para que ellos, 
espontáneamente, asuman tareas propias. Consideren atentamente en Cristo, con amor de padres, las iniciativas 
las peticiones y los deseos propuestos por los laicos”. (Constitución Dogmática sobre la Iglesia -Lumen 
Gentium- 37, c). 

 En la Iglesia hay variedad de ministerios, pero unidad de misión. A los apóstoles y a sus sucesores les 
confirió Cristo el encargo de enseñar, de santificar y de regir en su mismo nombre y autoridad. Mas los seglares, 
hechos partícipes del ministerio sacerdotal, profético y real de Cristo, cumplen su cometido en la misión de todo 
el pueblo de Dios en la Iglesia y en el mundo. (Decreto sobre el Apostolado de los Seglares -Apostolicam 
Actuositatem- 2, b). 
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 “Para practicar el apostolado el Espíritu Santo, que produce la santificación del pueblo de Dios por el 
ministerio y por los Sacramentos, concede también dones peculiares a los fieles (cf. 1 Cor 12,7) 
distribuyéndolos a cada uno según quiere (1 Cor 12,11), para que ‘cada uno, según la gracia recibida, 
poniéndola al servicio de los otros’, sean también ellos ‘administradores de la multiforme gracia de Dios’ (1 Pe 
4,10), para edificación de todo el cuerpo en la caridad (cf. Efe 4,16). De la recepción de estos carismas, incluso 
de los más sencillos, procede a cada uno de los creyentes el derecho y la obligación de ejercitarlos en la Iglesia, 
en la libertad del Espíritu Santo, que sopla donde quiere (Jn 3,8), y, al mismo tiempo, en unión con los 
hermanos en Cristo, sobre todo con sus pastores, a quienes pertenece el juzgar su genuina naturaleza y su debida 
aplicación, no por cierto para que apaguen el Espíritu, sino con el fin de que todo lo prueben y retengan lo que 
es bueno”. (Decreto sobre el Apostolado de los Seglares -Apostolicam Actuositatem- 3, d). 

 “(…) La jerarquía encomienda a los seglares algunos deberes que están muy estrechamente unidos con 
los ministerios de los pastores, como en la explicación de la doctrina cristiana, en ciertos actos litúrgicos, en la 
atención a las almas”. (Decreto sobre el Apostolado de los Seglares -Apostolicam Actuositatem- 24, f). 

EL PROYECTO GLOBAL DE PASTORAL 

 “Vivir los valores del Reino y fortalecer el protagonismo del laico, sujeto de la evangelización, 
así como su sentido de pertenencia y participación en la comunidad cristiana”. (Después del número 173. 
Opción C). 

 “Incorporar la Doctrina Social de la Iglesia como eje transversal en la formación de los agentes de 
pastoral…”. (Después del número 175. Opción A). 

 (…) Actitudes de individualismo, celos pastorales, pretensiones principescas, arrogancia, soberbia 
y comportamientos que contradicen una vida de comunión y participación, ya no tienen lugar en la vida 
de la Iglesia Pueblo. Por lo que es urgente fortalecer los espacios de colaboración de los fieles laicos…”. 
(178). 

 “En un mundo que lucha por reconocer los derechos humanos en diversos campos, nos 
corresponde reconocer y apoyar los derechos de los fieles laicos en la misión de la iglesia, como 
personas que gozan de su mayoría de edad. Especialmente merece valorar y promover la imprescindible 
presencia de la mujer en la vida eclesial, su enorme aporte en la evangelización de las familias y su 
apoyo constante en la catequesis de nuestras comunidades. (…) Ante la llegada de nuevas realidades 
humanas y su necesidad de Dios, es preciso promover con creatividad nuevos ministerios eclesiales y 
salir por todos aquellos hermanos que por diversas situaciones se han alejado”. (Número 179). 

 “Implementar las estructuras necesarias a través de los diversos consejos de pastoral y asuntos 
económicos en las parroquias, para favorecer la colaboración de los laicos y hacer operativos los 
principios de comunión y participación”. (Después del número 179. Compromiso B). 

EL CATECISMO DE LA IGLESIA CATÓLICA 

 “Como todos los fieles, los laicos están encargados por Dios del apostolado en virtud del bautismo y de 
la confirmación y por eso tienen la obligación y gozan del derecho, individualmente o agrupados en 
asociaciones, de trabajar para que el mensaje divino de salvación sea conocido y recibido por todos los hombres 
y en toda la tierra; esta obligación es tanto más apremiante cuando sólo por medio de ellos los demás hombres 
pueden oír el Evangelio y conocer a Cristo. En las comunidades eclesiales, su acción es tan necesaria que, sin 
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ella, el apostolado de los pastores no puede obtener en la mayoría de las veces su plena eficacia”. (Cf. Lumen 
Gentium 33). (900). 

 “Los laicos, si tienen las cualidades requeridas, pueden ser admitidos de manera estable a los ministerios 
de lectores y de acólito. ‘Donde lo aconseje la necesidad de la Iglesia y no haya ministros, pueden también los 
laicos, aunque no seas lectores ni acólitos, suplirles en alguna de sus funciones, es decir, ejercitar el ministerio 
de la palabra, presidir las oraciones litúrgicas, administrar el bautismo y dar la sagrada Comunión, según las 
prescripciones del derecho’ (Código de Derecho Canónico, canon 230,1 y 3)”. (903). 

 “Los fieles laicos que sean capaces de ello y que se formen para ello también pueden prestar su 
colaboración en la formación catequética, en la enseñanza de las ciencias sagradas, en los medios de 
comunicación social”. (Código de Derecho Canónico, canon 774, 776, 780, 229, 823,1). (906). 

 “Los seglares también pueden sentirse llamados o ser llamados a colaborar con sus pastores en el 
servicio de la comunidad eclesial, para el crecimiento y la vida de ésta, ejerciendo ministerios muy diversos 
según la gracia y los carismas que el Señor quiera concederles”. (Evangelii Nuntiandi 73). (910). 

LAS “ORIENTACIONES DE LOS MINISTERIOS LAICALES”. 

(Comisión Episcopal para Vocaciones y Ministerios; Dimensión de Ministerios Laicales. CEM. Año 2012)

 “(…) los ministerios laicales como tales no se ubican en los Movimientos o Comunidades, sino en 
la Diócesis o en la Parroquia, ayudando directamente a la pastoral parroquial o diocesana”. (En la 
Presentación). 

El Capítulo IV: Fundamentos de los Ministerios Laicales. 

 Los laicos con una formación teológica-pastoral-litúrgica, y con una fe más fundamentada, 
comprometida y coherente, al ser reconocidos como Ministros, se convierten en cristianos más 
responsables, capaces de dedicar su vida al servicio de Dios y de la Iglesia de una forma más estable y 
comprometida. (Cfr.Número III, l-n) 

El Capítulo V: Los Ministerios Laicales: su Identidad y su Promoción. 

“Los ministerios laicales no se reducen al aspecto litúrgico cultual, sino que abarcan todas las 
áreas de la vida: anuncio de la dignidad de la persona, de sus deberes y derechos, despertando en el 
hombre una actitud de comunión y participación, trabajando a favor del Reino en los lugares donde los 
poderes públicos y organizaciones sociales no le dejan espacios (Cfr. DP 1284-1286)”. (Número III). 

 Aunque no lo podemos tratar en este Marco Doctrinal, conviene anotar que en este capítulo (en el 
número V) el Documento trata dos asuntos muy importantes: 1) Lo que se necesita para que un servicio 
laical llegue a ser Ministerio; 2) La clasificación de los Ministerios. 

 “Abrir espacios de participación a los fieles laicos, confiándoles ministerios y responsabilidades 
en una Iglesia, donde todos vivan de forma responsable su compromiso cristiano. Los mejores esfuerzos 
de las parroquias deben estar en la promoción de la vocación laical (Cfr. DA 174); comprometidos con la 
realidad y con su comunidad cristiana. Todo fiel laico puede participar en el Ministerio de la Iglesia, en 
muchas de las actividades propias del trabajo pastoral”. (Número VII). 
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El Capítulo IX: Ejercicio Pastoral de los Ministerios Laicales en la Iglesia. 

 “Tener una idea clara y una terminología apropiada sobre los ministerios es sumamente 
importante, para evitar confusiones en el lenguaje, para no llamar ministerio a cualquier servicio 
apostólico y para evitar abusos, usurpaciones y malos entendidos en la práctica ministerial, que causen 
daño a la comunión eclesial (Cfr. Christifideles Laici 23, f)”. (Número II, e). 

 Para no extender más este Marco Doctrinal sólo anotamos aquí que este Documento nos deja dos 
elementos de suma importancia: 

 Primero. Nos deja clara la Estructura de los Ministerios en la Iglesia. Los divide en: A) Ministerios 
ordenados o clericales; B) Ministerios no ordenados o laicales, que, a su vez, pueden ser Instituidos e 
Instituidos-reconocidos; C) Reconocidos. Y menciona los ministerios que pueden caber en cada una de estas 
divisiones (lo trata en el número III de este capítulo). Además, aclara que tal estructura no es limitada, ya que 
puede haber una gran variedad de ministerios considerando lo siguiente: la amplitud de las comisiones y 
dimensiones de pastoral, la riqueza inagotable del Espíritu, y la gran variedad de necesidades que tiene hoy el 
mundo. 

 Segundo. Nos da una lista de cosas que el obispo debe tener antes de tomar la decisión de reconocer 
como ministro a un laico. 

5. Diagnóstico pastoral 

PROBLEMAS PASTORALES 

 1er. PROBLEMA: En nuestra Diócesis de Irapuato no hay un Equipo Diocesano ni equipos 
decanales que impulsen el Plan de Pastoral de la Dimensión para Ministerios Laicales. Esto es evidente, 
porque no hay personas a quienes se pueda convocar para hacer una reunión y emprender acciones 
pastorales en favor de esta Dimensión. Este problema afecta gravemente nuestro Objetivo General, ya 
que sin equipos que atienda esta Dimensión de la Pastoral no se podrá llevar a cabo dicho Objetivo, el 
cual pretende que, a futuro, tengamos laicos que sirvan a Dios y a la Iglesia de una manera más estable y 
reconocida; ni atenderemos la urgente necesidad expuesta por nuestro obispos de “fortalecer los espacios 
de colaboración de los fieles laicos” y “promover con creatividad nuevos ministerios eclesiales”. 
(Proyecto Global de Pastoral 178 y 179). 

 2º. PROBLEMA 2: En nuestra Diócesis de Irapuato hay desconocimiento sobre el ser y el 
quehacer de los Ministros Laicos. Esto se manifiesta en que muchos creen que el único ministerio que 
existe es el de los ministros extraordinarios de la Sagrada Comunión; y otros generalizan llamándole 
“ministerios” a cualquier servicio pastoral que desempeña un laico. Este problema afecta gravemente al 
ideal de nuestra Iglesia, que quiere que los laicos, conscientes de los carismas que han recibido, asuman 
el derecho y la obligación de ejercerlos en la Iglesia. (Apostolicam Actuositatem 3, d). 

 3er. PROBLEMA: En nuestra Diócesis de Irapuato la gran mayoría de laicos que prestan un 
servicio pastoral no son “reconocidos” como ministros, ni reciben la conveniente formación. Esto es 
evidente, porque sabemos que, en nuestra Diócesis, sólo los seminaristas y los laicos que dan la 
comunión son reconocidos oficialmente como ministros; los demás, no. Este problema afecta al deber 
que tienen los pastores de nuestra Iglesia de formar a los agentes de pastoral, y al deber de reconocer y 
promover la dignidad y la responsabilidad que tienen los laicos que prestan un servicio pastoral en 
nuestra Iglesia (Orientaciones de los Ministerios Laicales cap. IV, núm. III. Lumen Gentium 37, c). 
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 4º. PROBLEMA: En nuestra Diócesis de Irapuato hay muchos laicos que, teniendo la capacidad y 
la disponibilidad, no son promovidos para ejercer un ministerio laical en sus ambientes eclesiales. Esto 
se nota en que en las parroquias, teniendo muchos feligreses, hay muchos servicios (ministerios) 
vacantes en el marco de las comisiones y dimensiones de la pastoral. Este problema afecta al plan de 
nuestra Iglesia quien dice que “es urgente fortalecer los espacios de colaboración de los fieles laicos…”; 
y que “nos corresponde reconocer y apoyar los derechos de los fieles laicos en la misión de la iglesia 
(…)”; y que “es preciso promover con creatividad nuevos ministerios eclesiales” (Proyecto Global de 
Pastoral 178 y 179); y dice también que la acción de los laicos “es tan necesaria que, sin ella, el apostolado 
de los pastores no puede obtener en la mayoría de las veces su plena eficacia”. (Catecismo de la Iglesia 
Católica 900). 

PUNTOS CRÍTICOS 

 Consideramos como puntos críticos los primeros dos problemas, que son los que desarrollamos a 
continuación con sus Desafíos, Líneas de Acción y Marco Operativo. 

 El 3° y 4º problema los dejaremos pendientes para cuando tengamos el Equipo Diocesano y se logre el 
conocimiento en nuestra Diócesis sobre el ser y el quehacer de los Ministerios Laicales. 

DESAFÍOS 

 1er. DESAFÍO (Correspondiente al 1er. Problema). Si nuestra Diócesis de Irapuato continúa sin un 
Equipo Diocesano y sin equipos decanales que impulsen el Plan de Pastoral de la Dimensión para 
Ministerios Laicales: no habrá quién lleve a cabo el Objetivo General de esta Dimensión, el cual quiere 
lograr que, a futuro, tengamos laicos que sirvan a Dios y a la Iglesia de una manera más estable y 
reconocida; además, tampoco podremos atender la urgente necesidad expuesta por nuestro obispos de 
“fortalecer los espacios de colaboración de los fieles laicos” y “promover con creatividad nuevos 
ministerios eclesiales”. La razón es que para que un Objetivo y las disposiciones de los obispos se realicen es 
necesario que haya equipos de servicio integrados por agentes comprometidos y bien dispuestos. 

 2º. DESAFÍO (Correspondiente al 2º. Problema). Si en nuestra Diócesis de Irapuato continúa un 
desconocimiento sobre el ser y el quehacer de los Ministerios Laicales, los laicos difícilmente sabrán en 
qué formas pueden servir a la Iglesia, con dificultad  tomarán conciencia de los carismas que han recibido 
y, por lo tanto, no se van a dar cuenta que tienen el derecho y la obligación de ejercer esos carismas y 
servicios en la Iglesia de manera estable y reconocida…; la Iglesia se verá privada de los ministerios que 
tanto necesita para la acción pastoral. La razón es que los laicos (y cualquier persona) necesita tener 
conocimiento e información sobre su identidad y sus deberes para que puedan realizar con eficacia la 
misión que Dios les encomienda en este mundo. 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

1a. LÍNEA DE ACCIÓN (Correspondiente al 1er. Desafío) 

 + Corriente de acción: Conformar y estructurar en nuestra Diócesis de Irapuato y en los ocho 
decanatos un Equipo Diocesano y Equipos de Decanato, que atiendan la Dimensión para Ministerios 
Laicales. 

 + Enfoque: Lo que significa que el sacerdote Coordinador de la Dimensión Diocesana para 
Ministerios Laicales convocará a los ministros laicos de la Sagrada Comunión para integrar los equipos 
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de decanato y el Equipo Diocesano, y emprender juntos un camino de estructuración y capacitación con 
el propósito de ejecutar y enriquecer el Plan Diocesano de Pastoral de la Dimensión para Ministerios 
Laicales. El trabajo en equipo tiene un sentido de fe, pues, como dice la Sagrada Escritura en Eclesiastés 
4, 9-10, “Más valen dos que uno solo, pues obtiene mayor ganancia de su esfuerzo. Pues si caen, el uno 
levantará a su compañero; pero ¡ay del solo que cae!, porque no tiene quién lo levante”. 

 + La intencionalidad: La finalidad es contar con un Equipo Diocesano conformado al menos por 
un sacerdote coordinador y por al menos un ministro laico representante de cada uno de los ocho 
decanatos de nuestra Diócesis de Irapuato que sea capaz de llevar a cabo las acciones pastorales que la 
Dimensión Diocesana para Ministerios Laicales necesita realizar…; con la utopía de ser un Equipo bien 
capacitado en la materia, que, logrando el reconocimiento de muchos ministros laicos, pueda impulsar de 
manera importante la construcción del Reino de Dios en nuestra Diócesis de Irapuato. 

2a. LÍNEA DE ACCIÓN (Correspondiente al 2o. Desafío) 

 + Corriente de acción: Dar a conocer a todos los sacerdotes y laicos de nuestra Diócesis de 
Irapuato el ser y el quehacer de los Ministerios Laicales. 

 + Enfoque: Lo que significa que el Equipo Diocesano de la Dimensión para los Ministerios 
Laicales elaborará o conseguirá un material sencillo de apoyo que resuma la doctrina existente sobre los 
Ministerios Laicales, y dará a conocer el contenido de este  material a todos los sacerdotes y laicos de 
nuestra Diócesis de Irapuato, al menos a los laicos que ya prestan un servicio pastoral en las parroquias. 
Esta tarea tiene un sentido de fe, ya que “tener una idea clara y una terminología apropiada sobre los 
ministerios es sumamente importante, para evitar confusiones en el lenguaje, para no llamar ministerio a 
cualquier servicio apostólico y para evitar abusos, usurpaciones y malos entendidos en la práctica 
ministerial, que causen daño a la comunión eclesial (Cfr. Christifideles Laici 23, f,)” (Orientaciones de los 
Ministerios Laicales, capítulo IX, número II, e). 

 + La intencionalidad: La finalidad es contar con un material sencillo de apoyo que resuma la 
doctrina existente sobre los Ministerios Laicales y dar a conocer su contenido a todos los sacerdotes y 
laicos de nuestra Diócesis de Irapuato, al menos a los laicos que ya prestan un servicio pastoral en las 
parroquias…; con la utopía de que todos los sacerdotes y los laicos tengan el necesario conocimiento 
sobre los Ministerios Laicales, de modo que, promoviendo la ministerialidad de los laicos en las 
diferentes instancias pastorales, tengamos una Iglesia tan rica en  ministros laicos que pueda realizar con 
mayor eficacia la misión que Dios le encomendó en este mundo. 

6. Marco operativo 

PRIMER PROYECTO 

(Correspondiente a la Primera Línea de Acción) 

 Conformar y estructurar equipos de servicio en cada decanato y un Equipo Diocesano que atiendan 
la Dimensión para Ministerios Laicales en nuestra Diócesis de Irapuato. 

 Este proyecto consiste en que el sacerdote Coordinador de la Dimensión Diocesana para 
Ministerios Laicales convocará a los ministros laicos de la Sagrada Comunión para integrar los equipos 
de decanato y el Equipo Diocesano, y emprender juntos un camino de estructuración y capacitación con 
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el propósito de ejecutar y enriquecer el Plan Diocesano de Pastoral de la Dimensión para Ministerios 
Laicales. 

 Se llevará a cabo mediante las siguientes acciones: encuentro de ministros extraordinarios de la 
Sagrada Comunión en cada decanato, conformación y estructuración de los equipos de decanato, 
conformación y estructuración del Equipo Diocesano con un representante laico de cada uno de los ocho 
decanatos, capacitación de todos los equipos. 

 Esto nos permitirá tener en nuestra Diócesis de Irapuato equipos de servicio en los ocho decanatos 
y un Equipo Diocesano que atiendan los demás proyectos de la Dimensión para Ministerios Laicales. 

PRIMERA ETAPA: 

 Situación Inicial: En los decanatos de nuestra Diócesis de Irapuato no hay equipos de servicio que 
atiendan la Dimensión para Ministerios Laicales. 

 Situación Final: En cada uno de los ocho decanatos de nuestra Diócesis se conformó y se 
estructuró un Equipo Decanal que atiende la Dimensión para Ministerios Laicales. 

METAS ACTIVIDADES DESTINA-
TARIOS 

AGENTES TIEMPO Y 
LUGAR 

1ª. Se conformó 
y se estructuró 
un Equipo en el 
Decanato de la 
Soledad. 

1)Elaborar un instrumento que 
contenga: justificación, 
organigrama y manual de 
funciones para los Equipos de 
Servicio de esta Dimensión. 

2)Elaborar una convocatoria 
dirigida a los ministros 
extraordinarios de la Sagrada 
Comunión de las parroquias. 

3)Convocar a 5 personas de cada 
parroquia a un Encuentro 
Decanal. 

4)Realizar un Encuentro Decanal 
con los convocados. 

5)En el Encuentro Decanal, 
conformar el Equipo Decanal. 

6)Reunir en otra fecha al Equipo 
Decanal para estructurarlo. 

Cinco 
personas de 
cada 
parroquia del 
decanato 
(ministros 
extraordinari
os de la 
Sagrada 
Comunión u 
otras 
personas 
idóneas) y el 
Equipo 
Decanal. 

Sacerdote 
coordinador 
de la 
Dimensión 
Diocesana 
para 
Ministerios 
Laicales 
con el 
apoyo de 
los 
párrocos. 

Primera 
quincena de 
mayo de 
2020. 

 

En la 
Parroquia más 
céntrica del 
Decanato. 

Este esquema se repite para los otros siete decanatos… Excepto la primera actividad que servirá tal 
cual para las demás metas. Cada quincena se realizará una meta en cada decanato. 
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SEGUNDA ETAPA: 

 Situación Inicial: En nuestra Diócesis de Irapuato no hay un Equipos Diocesano que atiendan la 
Dimensión para Ministerios Laicales. 

 Situación Final: En nuestra Diócesis de Irapuato se conformó y se estructuró un Equipo Diocesano 
que atiende la Dimensión para Ministerios Laicales, y recibe la conveniente capacitación que, a su vez, 
transmite a los equipos decanales. 

METAS ACTIVIDADES DESTINA-
TARIOS 

AGENTES TIEMPO Y 
LUGAR 

1ª. Se convocó a 
dos laicos de cada 
uno de los 
equipos decanales 
para que formen 
parte del Equipo 
Diocesano. 

1) Invitar a dos laicos para que 
formen parte del Equipo 
Diocesano. 

2) A quienes acepten, se les convoca 
a las reuniones que tendrá el 
Equipo Diocesano. 

Dos laicos de 
cada 
Decanato. 

Sacerdote 
coordinador 
de la 
Dimensión 
Diocesana 
para 
Ministerios 
Laicales con 
el apoyo del 
decano. 

Durante las 
reuniones del 
Equipo 
Decanal que se 
realizaron al 
final de la 
etapa anterior. 

 

En la Parroquia 
más céntrica 
del  

Decanato. 

2ª. Se estructuró 
el Equipo 
Diocesano de la 
Dimensión para 
los Ministerios 
Laicales. 

1) Hacer una reunión inicial con los 
laicos convocados a pertenecer al 
Equipo Diocesano. 

Equipo 
Diocesano de 
la Dimensión 
para 
Ministerios 
Laicales. 

Sacerdote 
coordinador 
de la 
Dimensión 
con la 
presencia del 
Presidente de 
la CVMs 

Primera 
quincena de 
septiembre de 
2020. 

3ª. El Equipo 
Diocesano recibe 
la conveniente 
capacitación y, a 
través de él, la 
reciben los 
equipos 
decanales. 

1)Hacer una reunión mensual de 
capacitación con el Equipo 
Diocesano. Estudiar todo lo 
relacionado con la Dimensión de 
Ministerios Laicales. 

2)Estudiar en su casa durante el mes. 

3)Transmitir lo aprendido a los 
equipos de decanato. 

Equipo 
Diocesano y 
equipos de 
decanato. 

Sacerdote 
coordinador 
de la 
Dimensión y 
Equipo 
Diocesano. 

A partir de la 
segunda 
quincena de 
septiembre de 
2020. 
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 Hasta aquí el Primer Proyecto correspondiente a la Primera Línea de Acción. Faltaría desarrollar al 
menos un Segundo Proyecto en relación a la Segunda Línea de Acción, pero ya no lo haremos aquí. 

 Por dos razones no se hace: Primero, por cuestiones de espacio; y segundo, porque lo ideal es que el 
Equipo Diocesano de la Dimensión para Ministerios Laicales, cuando ya esté conformado y estructurado, sea 
quien desarrolle al menos un Segundo Proyecto; y luego continúe con los que siguen…, para dar solución al 
problema número 3 y al número 4 que quedaron pendientes. 
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DIMENSIÓN PARA EL CLERO 

 
“Cada  quien  es  formador de sí mismo: baja los brazos y pierdes  tú y tu pueblo” (cfr. Ex 17,11) 

 
1. Naturaleza: 

 
La vocación sacerdotal es un don divino, santo y santificador que muy a pesar de nuestra pequeñez y 

limitaciones, el Señor Dios nos comparte sin restricción ninguna confiando plenamente en nosotros. Nos 
identifica sacramentalmente con Cristo Sumo y Eterno sacerdote, insertándonos en el misterio trinitario, a través 
del misterio del hijo de Dios hecho hombre y en comunión ministerial con la Iglesia. 

Como sacerdotes desempeñamos la caridad pastoral de Cristo, que viene a ser el principio vital de 
nuestra  existencia y la virtud que nos guía y nos anima. Es don gratuito del Espíritu de Dios y al mismo tiempo 
es deber y llamada que pide respuesta libre y responsable. 

Cada sacerdote es único como persona y así nos toma el Señor, con nuestra propia manera de ser, como 
únicos e insustituibles, de modo tal que Dios no borra la personalidad del sacerdote, sino que la requiere y la 
integra mientras que el sacerdote desarrolle las virtudes; Dios con su gracia edificará sobre esa naturaleza, y así 
el sacerdote podrá transmitir las verdades más profundas y preciosas por sus características tan únicas y 
especiales, que el mismo Dios respeta y todos los demás debemos respetar. 

Precisamente  en esto se ve y se constata la necesidad de la formación permanente del sacerdote, ser 
humano y perfectible, en él se presenta un margen de actuación compartida con Dios para el esfuerzo constante 
y la practica permanente de las virtudes, que requiere el cuidado personal y comunitario, hasta vernos cada uno 
y todos como Cristo.  

Por tanto esta dimensión llamada también de formación permanente o de pastoral sacerdotal, busca 
ofrecer todos los elementos posibles para el desarrollo pleno y armónico de la persona del sacerdote, con el fin 
de que pueda vivir de manera plena su ministerio como pastor y pueda alcanzar la santidad. 

 
Trata de integrar todos los organismos, actividades y recursos que buscan acompañar y sostener a los 

sacerdotes de la Diócesis de Irapuato en su ministerio. De manera que entendemos toda actividad humana, 
espiritual, apostólica, de fraternidad, de salud, de trabajo por generaciones, bajo el concepto de formación 
permanente o dimensión del clero. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIMENSIÓN PARA EL CLERO
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2. Objetivo específico de la dimensión del clero o formación permanente: 
 
Impulsar la formación integral y permanente de los sacerdotes de nuestra Diócesis de Irapuato en nuestra 

configuración con Cristo Sacerdote y Pastor, acompañados de María, mediante un proceso que armonice nuestra 
vida personal y nos lleve a un crecimiento y madurez en nuestro sacerdocio, para que, siendo discípulos 
misioneros, respondamos eficazmente a las exigencias del Reino de Dios en el mundo actual. 
 

3. Marco de la realidad 
 
Los sacerdotes de la diócesis de Irapuato, Gto., Somos en  total  153, con un promedio de edad bastante 

joven,  a dieciséis años de haber sido fundada se ha rejuvenecido, las estadísticas lo demuestran de 0 a siete 
años somos 43, de 8 a quince 28, de 24 a treinta y uno 31, de 31 y en adelante 28.  

De manera que 71 sacerdotes han sido ordenados en los 16 años de vida de nuestra diócesis, si bien son 
fruto de diversas experiencias de formación (León, Morelia, Monterrey, San Juan de los Lagos, Roma, Irapuato) 
cada vez más se van consolidando la conciencia de ser un único clero y de unificar también los criterios 
respecto a la propia conciencia sacerdotal y la necesidad de la formación permanente, así como los criterios 
pastorales por medio del Plan Diocesano de Pastoral. 

4. Marco doctrinal: 
 

Hemos sido elegidos en la larga noche de oración, en la que el señor Jesús hablo al Padre acerca de sus 
apóstoles y de los que a través de los siglos participaríamos, de su misma misión, (Jn 17, 15), de manera que 
con esa elección gozamos de esa primacía absoluta que debemos cuidar y desarrollar con un ministerio pastoral 
fructuoso; por lo que tenemos que establecer una sintonía particular y de profundad con Cristo. 

 
Nos corresponde a los sacerdotes a pesar de ser fieles a nosotros mismos, enfrentar las circunstancias 

históricas, a la luz de la fe y someterlas a un discernimiento prudente, si queremos ser fecundos para construir el 
Reino. Como sacerdotes participamos del sacerdocio de Cristo y tenemos que seguir identificándonos para el 
servicio de todos, porque también estamos insertados en el misterio de la Iglesia. 

Es mucho el esfuerzo que desempeñamos los sacerdotes en nuestro tiempo, pero no es por nuestra 
cuenta, sino que es gracia del Señor que se ve y anuncia en nuestro ministerio, con el que nos infunde un ímpetu 
constante para que realicemos su sagrado servicio y convirtamos nuestra labor pastoral, en una empresa 
fascinante y ardua, expuesta a la crítica y a la marginación. Por lo que para vencer la frecuente fatiga, la 
desconfianza y la soledad debemos adentrarnos en la oración, con frecuentes ratos de silencio tal como Jesús lo 
hizo. 

Aparte de cuidar la relación afable con el obispo, debemos ser promotores de confianza sincera, de 
amistad, de un verdadero esfuerzo de armonía, mostrando una convergencia de ideales y de programas, sin 
anular para nada la riqueza individual, la inteligencia y capacidad propia, la iniciativa personal y empuje 
pastoral de cada uno. Con esto se mostrara la fraternidad sacerdotal y la pertenencia al presbiterio, con toda la 
riqueza que cada sacerdote representa, concluyendo con ser muy real, visible y viva la comunión con la Iglesia. 

Tenemos que vivir entre nosotros la amistad de manera profunda y sincera, con la que mostraremos la 
serenidad y alegría en el ministerio e incrementar la caridad pastoral de manera total y completa mediante el 
gran don que Dios nos ha dado, el celibato que viene a ser en nuestro tiempo una novedad liberadora y el 
testimonio radical en el seguimiento de Cristo, observando la continencia  y la castidad con un corazón indiviso 
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totalmente entregados al servicio por el reino de Dios, quien en su misericordia nos da ese don y de nuestra 
parte lo aceptamos en libertad por amor a Él, y a los hombres. 

Como consagrados debemos tomar la relación con María Santísima como esencial, esto basado en el 
testamento del crucificado que quiso confiar a su madre al discípulo predilecto y a través de él a los sacerdotes.  

 
(Inspirado en el Directorio para la Vida y Ministerio de los Presbiterio) 

5. Diagnóstico pastoral 
 

PROBLEMAS PASTORALES DIMENSIÓN DEL CLERO 
 

1. No tenemos un proceso completo, conocido y asumido de formación  integral para los sacerdotes 
2. La mayoría de los sacerdotes no tienen un plan personal de vida  
3. Hay pérdida de la Identidad Sacerdotal 
4. No tenemos un presbiterio plenamente integrado 
5. La vida ministerial y atención pastoral está centrada en lo sacramental  
6. Falta de renovación sacerdotal a la luz de la Escritura y de bases humanas sólidas e integrales. 

 
DESAFÍOS

1. De continuar en nuestra diócesis sin un proceso de formación integral para los sacerdotes, no lograremos 
tener un presbiterio: sano, animoso, disponible, caritativo, entregado y generoso. Puesto que si no hay 
formación, no se genera en ellos actitudes nuevas, capacidades nuevas y disposiciones nuevas que redunden en 
bien de las comunidades.  
 
2. De continuar sin que una buena parte de sacerdotes tenga un plan personal de vida y cuyos procesos les 
hagan aspirar a lo absoluto encauzando su vida como terapia y respuesta espiritual para los males de nuestro 
tiempo. Seguiremos retardando la llegada del Reino de Dios en nuestras vidas y no desarrollaremos plenamente 
nuestra vida al servicio del Señor a quien nos consagramos; no impulsaremos al pueblo a alcanzar la santidad. 
 
3. De continuar los sacerdotes de nuestra Diócesis sin FORTALECER SU IDENTIDAD SACERDOTAL, ante 
una realidad cultural tan cambiante y si no se interesan en INTEGRARSE PLENAMENTE AL PRESBITERIO, 
para fortalecerse como testigos de caridad; no encontraran la satisfacción personal, tampoco la complacencia en 
el Señor Dios que los ha llamado, ni  la experiencia plena de la caridad con sus otros hermanos sacerdotes. 
 
4. De continuar nuestro presbiterio CON UNA VIDA MINISTERIAL Y ATENCIÓN PASTORAL 
CENTRADA EN LO SACRAMENTAL que provoca el cansancio de los sacerdotes y el descuido de su 
desarrollo personal, espiritual y pastoral. No tendrán la oportunidad de adecuar su vida y ministerio al modelo 
de Cristo Buen Pastor. 
 
5. De  continuar  en nuestra Diócesis,  sin que los sacerdotes se  renueven constantemente por medio del 
Evangelio: meditado y estudiado en la Sagrada Escritura y sin el conocimiento  de  su base humana, no podrán 
los sacerdotes realizarse como buenos pastores y no podrán ser figura semejante a Cristo, ni podrán promover a 
sus hermanos laicos, en todos los demás ministerios en la iglesia. Ya que es el único modo para que todos 
lleguen a su pleno desarrollo y a su participación cristiana.   
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6. Marco Operativo 
 

LÍNEAS DE ACCIÓN – IDEAS FUERZA (con ellas queremos agrupar todos los esfuerzos de las 
distintas áreas de la formación permanente y permear todas las actividades y medios de que disponemos)  
 

• 2020:”El sacerdote protagonista de la propia formación permanente (proyecto de vida)” (Desafío 
2) 

• 2021:“La persona del sacerdote: me conozco y me valoro (inteligencia emocional, equilibrio 
afectivo)” (Desafío 2) 

• 2022: “La identidad sacerdotal en el mundo actual” (Desafío 3) 
• 2023:“Dimensión comunitaria y fraternidad en el sacerdote diocesano” (Desafío 3) 
• 2024:“Salud integral del sacerdote diocesano” (Desafío 1) 
• 2025:“El servicio en el ministerio pastoral como medio de desarrollo y santificación del sacerdote” 

(Desafío 5) 

a) TRABAJO POR GENERACIONES  
 

Hemos optado en la Diócesis de Irapuato, por una Pastoral Sacerdotal diferenciada por edad de ordenación 
que permita brindar elementos específicos de ayuda de acuerdo al camino de madurez que por razón del 
ministerio el sacerdote va adquiriendo, sin descuidar los elementos que de manera general se brindan a todos los 
sacerdotes, creemos que el trabajo por generaciones puede aterrizar de manera realista verdaderos itinerarios de 
formación, mismos que surgen de la experiencia de vida y de comunidad de los sacerdotes de cada etapa. 

 
Para esto los sacerdotes se agrupan en los siguientes grupos de edades de ordenación: 0-7 años, 8-15 años, 

16-30 años, 31 y más años. En cada etapa hay sacerdotes encargados que van animando a los hermanos a ir 
profundizando las ideas fuerza de la formación, así como las actividades generales, de manera que con ayuda de 
todos se vayan aterrizando a las propias necesidades de acuerdo a la etapa en que se vive. 

 
Se tienen reuniones generales de generación y se está impulsando cada vez con mayór éxito que los 

sacerdotes pertenezcan a una comunidad de vida sacerdotal, el ideal es que dichas reuniones se alternen y sea el 
espacio cotidiano de encuentro sacerdotal, para orar, compartir la vida, crecer en humanidad y fraternidad y así 
sostenerse unos a otros en el seguimiento del Señor. 

 
Se busca que cada generación y cada comunidad vaya apropiando las ideas fuerza de la formación que se 

profundizan en las distintas actividades que la formación humana, espiritual, intelectual y pastoral proponen, y 
que esta apropiación responda a la realidad y retos específicos del momento de vida del sacerdote. 
 

b) Áreas de formación 

Objetivo de la Formación Humana 
 

Impulsar a los sacerdotes de nuestra Diócesis a que profundicen y crezcan en humanidad (salud física, 
mental y emocional) a semejanza de Jesucristo experto en humanidad, para que comprendan a sus hermanos y 
se compadezcan de ellos y así se adentren en una conversión continua y permanente de su persona, practiquen 
las virtudes y se santifiquen.  
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MEDIOS (ACTIVIDADES): 
• Semana de formación humana 
• Convivencia Sacerdotal por San Juan María Vianney 
• Posada Sacerdotal 

 
FRUTOS 

• Se favoreceré la madurez afectiva de los sacerdotes.  
• Se impulsa y motiva al acompañamiento pastoral y se ofrecen ayudas concretas 

(COMUNIDADES DE GENERACIÓN) 
• Se favorece el acompañamiento del profesional de la conducta 
• Se fomenta la fraternidad entre nosotros 
• Se cultivan actitudes positivas en nosotros y para con los fieles 
• Se buscan momentos y espacios de convivencia: aniversarios sacerdotales, fiestas patronales 
• Se organizan adecuadamente los diferentes encuentros, convivencias sacerdotales 
• Se nombra en cada decanato un encargado de la pastoral sacerdotal que anime y promueva la 

fraternidad 
• Se tienen claros los criterios de la administración parroquial 
• Se favorecen talleres de administración parroquial 
• Se favorecen criterios de transparencia, revisando el ordenamiento sobre la economía 
• Somos coherentes 
•  

Objetivo de la  Formación Intelectual:  
 

Fomentar en los sacerdotes de nuestra Diócesis el deseo de profundizar y actualizar constantemente el 
estudio de las Ciencias Sagradas, de las ciencias humanístico-filosóficas y ciencias positivas, que le ayuden a 
iluminar su enseñanza y le sean muy útiles para su ministerio sacerdotal y el diálogo con el mundo actual. 
  

MEDIOS (ACTIVIDADES): 
• Semana de Actualización Teológica y Pastoral 
• Jornada Anual de Estudio 

 
FRUTOS: 

• Somos un presbiterio con una formación actualizada, seria y comprometida de manera integral 
• Se profundiza en las reuniones de decanato un tema de vida sacerdotal 
• Se organizan los aspectos humano, intelectual, formativo y pastoral en las reuniones de decanato. 
• Se invita a gente especializada: salud, construcción, cuidado de los bienes y arte. Así como temas 

actuales en la sociedad. 
• Se programa mensualmente el estudio a nivel decanato 
• Se estudian de documentos pontificios y conciliares. Magisterio de la Iglesia 
• Se ofrecen bibliografías sobre temas teológicos y actuales 
• Se amplían suscripciones a revistas  
• Se favorece un espacio para lecturas teológicas y de actualidad 
• Se comparten por medio del Internet libros, artículos y paginas 
•  

Objetivo de la Formación  Espiritual  
 

Impulsar a los sacerdotes de nuestra Diócesis a que se adentren constantemente en la mística y ascética 
de Cristo Buen Pastor de quien recibieron su vocación e identidad sacerdotal y el sello de su Espíritu; por medio 
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de la oración, la Palabra y su vida sacramental; para que en la práctica de la caridad pastoral, renueven su 
vivencia de fe y avancen en el camino de la propia santificación.  
 

MEDIOS (ACTIVIDADES): 
• Ejercicios Espirituales Anuales (3 tandas) 
• Retiros de adviento y cuaresma 

 
FRUTOS:  

• Se tiene un director espiritual 
• Se estimula la conciencia de un acompañamiento humano y espiritual 
• Se ofrecen cursos de formación para acompañante 
• Se fortalece la vida espiritual del presbítero diocesano 
• Se asiste a los ejercicios espirituales 
• Nos acercamos a la confesión frecuente 
• Se despierta el gusto por la oración 
• Se gusta de la cercanía con Dios por medio de la liturgia de las horas 
• Se asiste a los retiros de la diócesis y los de decanato 
• Se hacen visitas al Santísimo y se reza el santo rosario 
• Somos un presbiterio según el corazón de Jesús 
• Acrecentamos oración, sacramentos y otros medios 
• Participamos en la formación permanente: en cuanto pastoral sacerdotal 
• Renovamos constantemente las promesas sacerdotales 
• Celebramos con más devoción la Eucaristía 
• Participamos en las convivencias sacerdotales 
• Recurrimos al testimonio de Ntra. Sra. de la soledad y de los santos, en especial de San Bernabé de Jesús 

Méndez.  
• Preparamos y evaluamos nuestras celebraciones 
• Somos conscientes de la dimensión mariana de la espiritualidad sacerdotal diocesana 
• Resaltamos su festividad anual 
• Conocemos su historia y la espiritualidad de María del sábado santo 
• Valoramos el patrocinio de Ntra. Sra. de la soledad en nuestra Diócesis  

Objetivo de la Formación  Pastoral  
 
Motivar a los sacerdotes de nuestra Diócesis a que descubran el Plan Diocesano de Pastoral como plan de 
Salvación y lo integren en su vida y ministerio; para que de manera conjunta se de respuesta a los desafíos de un 
ambiente socio-cultural cambiante y consolidar el Reino de Dios en este momento de nuestra historia. 
 

MEDIOS (ACTIVIDADES): 
• Participación en reuniones de decanato, vicaría, consejos diocesanos 
• Estudio del plan diocesano de pastoral 
• Participación en el trabajo de las dimensiones en el decanato y la parroquia como asesor 

 
FRUTOS: 

• Somos un presbiterio consciente de que el sacerdocio es un don una tarea y un regalo de Dios para los 
demás. 

• Propiciamos una actitud de agradecimiento en la celebración de cada sacramento  
• Somos dóciles y generosos a los ministerios que se nos confían y nos solicitan 
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• Vivificamos a nuestra diócesis a ejemplo de Cristo Sacerdote Cabeza y Pastor 
• Promovemos el encuentro con Cristo 
• Aprovechamos todas  las convocatorias y situaciones que vivimos  en la diócesis  y abiertos a las 

iniciativas de la Iglesia Universal 
• Testimoniamos nuestra experiencia con Cristo 
• Seguimos y aplicamos el plan de pastoral de la diócesis 
• Dinamizamos la caridad pastoral en la perspectiva de la nueva evangelización 
• Vivimos y anunciamos el kerigma, explícito y completo 
• Organizamos nuestro trabajo pastoral 
• Articulamos las dimensiones de pastoral 
• Integramos al hermano presbítero disperso 
• Tomamos acuerdos pastorales 
• Motivamos y compartimos actividades pastorales 
• Danmos seguimiento a las iniciativas diocesanas aplicando el PDP 
• Participamos activamente en la diócesis y decanato 

 
c) ÁREA OCEAS: 

La Obra de Clérigos en Ayuda Solidaria, es una obra interna de la Conferencia del Episcopado 
Mexicano que participa con cada obispo en su diócesis para llevar a cabo el trabajo de Asistencia Social 
Sacerdotal, promoviendo e impulsando expresiones concretas de solidaridad fraterna sacerdotal bajo el espíritu 
de comunión y atendiendo a los Clérigos en sus necesidades de salud, descanso, vejez o invalidez para que 
puedan llevar a cabo la misión que Dios les ha encomendado según la etapa de vida en que se encuentren.  
 

Actualmente es una mutual sacerdotal, se rige por los principios de solidaridad y subsidiariedad con este 
espíritu “el sacerdote joven ayuda al viejo, el sano ayuda al enfermo, el que más tiene al que necesita”; es una 
asociación de afiliación voluntaria sin fines de lucro. Realiza acciones de previsión, ayuda mutua, solidaridad y 
vida digna para los sacerdotes enfermos y ancianos. Garantiza la disminución de riesgos relativos a la 
enfermedad y del pago de los gastos de servicios médicos. Promueve la conservación de la salud.  
 

La Díocesis de Irapuato desde su erección forma parte de esta mutual en sus dos planes: Plan de Salud 
Sacerdotal y Plan Mexicano (pensiones) con los que se garantiza el apoyo en esta situación de vida a nuestro 
presbiterio.  
 

Al formar parte de esta mutual se tienen los siguientes beneficios:  COBERTURA DE GASTOS 
MÉDICOS MAYORES, APOYO CON MEDICINAS A ENFERMEDADES CRÓNICAS O 
PERMANENTES, PENSIÓN TRIMESTRAL, APOYO GASTOS FUNERARIOS. 

El señor Obispo ha dispuesto como en el resto de áreas que haya sacerdotes encargados de la mutual en 
la diócesis, quienes fungen con representantes diocesanos ante la institución y como promotores de la salud al 
interno del presbiterio, por lo que además de la gestión administrativa de la mutual para el presente Plan de 
Pastoral el área de OCEAS o salud trabajará la prevención a favor de nuestro presbiterio, buscando que la salud 
integral sea cada vez más una realidad entre los sacerdotes de nuestra diócesis y que sanos podamos responder 
de manera plena al Señor. 
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Objetivo específico 

Alcanzar la comprensión de ver la salud como una atención dinámica hacia la armonía física, psíquica, 
social y espiritual que capaciten al sacerdote para llevar a cabo la misión que dios le ha encomendado.  

 
MEDIOS:

• Fortalecer la atención preventiva de la salud física y mental de los sacerdotes.  
• Motivando el ejercicio físico informando de una dieta sana y aprendiendo a administrar el tiempo 
• Equilibrando el trabajo, el descanso y la recreación 
• Chequeo médico una vez al año (revisando cada tres años una revisión general) 
• Evitando los excesos de alcohol, cigarro, tv, desveladas y el internet 
• Proponiendo talleres para las cocineras de parte de expertos en nutrición y cocina. 
• Promover programación de competencias entre decanatos, torneos.  
• Directorios en caso de emergencias: hospital, medicamentos y generalidades. 

 
d) Área Fraternidad Sacerdotal 

 
La Fraternidad Sacerdotal “San Bernabé de Jesús Méndez Montoya”, es un organismo de sacerdotes que 

se encarga de la honesta sustentación y demás necesidades por enfermedad, vejez e invalides del sacerdote. Es 
un instrumento de apoyo conformado por sacerdotes al servicio de sacerdotes.  

 
La experiencia clara de la Fraternidad Sacerdotal es la ayuda mutua como testimonio palpable de 

solidaridad, como fruto de verdadera caridad. 
 
A este organismo pertenecen todos los sacerdotes ordenados en esta Diócesis, ya incardinados y todo 

sacerdote extradiocesano que desempeñe su ministerio conforme a derecho canónico; pero no pertenecen a ella  
aquellos que vienen a residir o a hospitalizarse dentro del territorio Diocesano. 

 
Está integrado por un equipo base y equipos decanales, los cuales realizan funciones específicas, todas 

ellas dirigidas al presbiterio diocesano en materia de salud, prevención social, edad, enfermedad y condición 
económica, sin dejar de lado que, el Obispo es el principal responsable de los sacerdotes en la Diócesis. 

 
Las actividades que promueve y de las que recibe apoyo la Fraternidad Sacerdotal son: 

 
a. Colecta anual diocesana 
b. Venta de calendarios 
c. Participación de la rifa diocesana pro-seminario 
d. Donativos 
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e) Diaconado Permanente 

Como parte del trabajo de esta dimensión se ofrecerán medios de formación permanente propios y en 
comunión con el presbiterio al diácono que existe en este momento en la diócesis, se seguirá también 
estudiando por parte de la dimensión y con los lineamientos dados por el obispo, la razón de ser y la 
conveniencia de esta parte de la estructura jerárquica de la Iglesia en nuestra diócesis. 

 
 
 
f) Enlaces con UPM – Roma 

Dado el carácter subsidiario de esta dimensión, se buscará dar un acompañamiento pastoral a los sacerdotes 
que el obispo y sus organismos de gobierno decidan que como parte de su formación permanente se 
especialicen en las distintas disciplinas eclesiásticas, favoreciendo la comunión, encuentro y apoyo a la 
situación ministerial que se les ha pedido. 



 
 

 
 

CAPÍTULO VI COMISIÓN DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

 
1. Introducción 
 

La cultura global actual  ha llegado a ser tan determinante en gran parte por los intercambios y el influjo 
de los medios de comunicación.  
 

La Iglesia no ha dejado de prestar atención a este hecho desde el decreto Inter mirifica (1963) del 
Vaticano II hasta llegar a las instrucciones pastorales communio et progressio (1971) y aetatis novae (1992) 
incluyendo el documento de Aparecida (núms. 484 - 490) que han hecho aportes que permiten hablar de una 
nueva pastoral en la Iglesia, la pastoral de comunicación 
 

2. Naturaleza 
 

• Es un área específica de la pastoral diocesana que anima, fomenta, promueve y estimula la 
comunicación interna y externa como camino de encuentro y comunión con los hermanos en la fe y la 
sociedad en general. 

• Es una comunicación que tiene como modelo el compartir trinitario del Padre, Hijo y Espíritu Santo y 
que recuerda constantemente a los creyentes que han de saber actuar a imagen de Dios que es trinidad, 
es decir, comunicación y comunión de personas. 

• Es una tarea pastoral permanente de evangelización desde el ámbito de la comunicación social y que 
abarca los componentes básicos del proceso evangelizador: kerigma, catequesis, liturgia, caridad. 

• La pastoral de la comunicación no solamente debe tener el objetivo de multiplicar el anuncio, eso sería 
simplificar el hecho cultural del fenómeno comunicativo que es más profundo que  su gestión y uso para 
evangelizar.  No basta, pues, usar los medios para difundir el mensaje cristiano, sino que una pastoral de 
la comunicación debe integrar  el mensaje mismo en esta «nueva cultura» creada por la comunicación 
moderna. 

• Es una pastoral que tiene el reto de inculturar el evangelio en la nueva cultura mediática con sus nuevos 
lenguajes y técnicas, en donde los medios de comunicación están jugando un papel decisivo y ofrecen a 
la Iglesia nuevas posibilidades para realizar su misión evangelizadora. 

• Es una tarea de diálogo con el mundo que exige observar y escuchar en actitud de discernimiento, a la 
luz de la fe, para descubrir el llamado de Dios desde cada situación. 

• Pertenece igualmente a esta labor pastoral el actuar como fermento dentro de esa realidad comunicando 
el evangelio, según el mandato de Cristo: “lo que escuchen al oído, pregónenlo desde las azoteas” (Mt 
10, 27).  

 
3. Objetivo General  
 

La pastoral de comunicación promoverá la formación y capacitación en comunicación social para los 
agentes de esta área buscando conocer, comprender y valorar la nueva cultura de la comunicación. Asimismo 
deberá animar, fomentar  y organizar un mejor servicio comunicativo interno y externo a través de los medios 
propios diocesanos y de los comerciales mediante programas concretos para llevar el evangelio en las nuevas 
formas culturales mediáticas a través de los distintos medios de comunicación que estén al alcance. 
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